Uchwala Nr 149/XVII/07
Rady Gminy w Przylgku
z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach prowadzonych przez Gming Przyi¢k na 2008 rok.

Na podstawie art.7 ust. 1 pkt 8, art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art.9 a ust. 1 w zwiazku z art.30 ust.6 1 art.49 ust. 1 a, w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 roku
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), zgodnie z art.19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia
MEN i S z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 06 marca 2006 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 43,
poz. 293) po uzyskaniu opinii Zarzadu Powiatowego Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w Zwoleniu — Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i placéwek, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Przylek, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Przytek.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia z moca obowiazujaca z dniem 1 stycznia 2008 r.
1 podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Gminy
Przytek

Przewodniczacy Rady Gminy

Wojciech Szmajda



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr149/XVII/07
Rady Gminy w Przyteku

z dnia 27 listopada 2007 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placéwkach o§wiatowych prowadzonych
przez Urzad Gminy w Przylek w roku 2008.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Przytek

2. Radzie- nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Przytek

3.

szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke oswiatowa,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Przyl¢k

dyrektorze, nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora, lub
nauczyciela jednostki o ktérej mowa w punkcie 3

roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego

oddziale- nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole lub przedszkolu, grupe uczniow
w $wietlicy

uczniu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka stuchacza

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub 42,
ust 4a ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 2.

Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegélnych stopni awansu zawodowego
oblicza si¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Przytek w wymiarze co najmniej /- etatu.

Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatow, wynikajacej
z dodania jednostkowego wymiaru =zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin z zastrzezeniem pkt. 1

Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 'z etatu oblicza si¢
proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedlug wtasciwego zaszeregowania.

§ 3.

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:

l.
2.

3.

wynagrodzenia zasadnicze,
dodatki:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjny,
¢) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,



4. nagrody 1 inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§ 4.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w zalezno$ci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaj¢¢ obowiazkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w zalaczniku do Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 06 marca 2006 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy. Dz. U. z 2006 Nr 43, poz. 293. Minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy aktow
wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§5.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od
czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢é 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w ktorych stosunek pracy
zostal rozwiazany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy
(zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wysluge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy,
w ktorym pracownik jest lub byl jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach
w wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowiazkowego nauczyciela wymiaru zajec,
do okres6w uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢
okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza
si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego
wymiaru zaj¢¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wysluge lat za okres urlopu macierzynskiego wliczany jest do podstawy
zasitku macierzynskiego.



IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono
funkcje:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly (placéwki) albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly,

2) wychowawstwo klasy,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Dodatek funkecyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesiaca — dodatek przyshuguje z tym miesiacem.

2. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego
po miesiacu w ktérym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej
petnienia. Jesli odwotanie nastapito z dniem pierwszym miesiaca lub z tym dniem wygast
okres pelnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystluguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko na czas okre§lony traci prawo do dodatku
z uptlywem tego okresu a w razie wczesniejszego odwolania — z koncem miesiaca
w ktorym nastapito odwotanie. Jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca,
od tego dnia.

5. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po trzech miesiacach zastgpowania nieobecnego dyrektora.

6. Nauczyciele, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie maja prawo do
dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego,
od pierwszego miesiaca po upltywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych
obowiazkow, Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

7. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddziat (grupg), niezaleznie
od liczby oddziatow(grup), w ktérym prowadza zaj¢cia.

8. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

9. Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za okres choroby, macierzynstwa, sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny w sposob proporcjonalny
do okresu pobierania wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku z ubezpieczenia
spotecznego.

§7.

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek
okreslonych w regulaminie, ustala Wojt uwzgledniajac miedzy innymi:
1) wielkos¢ 1 strukturg organizacyjna szkoty,
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,



4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
a w szczegolnosci:

a) wspolpraceg z organem prowadzacym lub bezposrednio przelozonym-
m. in. terminowe wykonywanie zadan

b) wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz
nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu finansowego

c) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i1 higieniczne
warunki pracy uczniow oraz pracownikow szkoty

d) ksztaltowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegodlnosci
pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych

€) umiejetnosci organizacyjne

f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnosci  integrowania  zespotu  nauczycielskiego = wokot
wspolnych zadan, inspirowania oraz pomagania W rozwoju
zawodowym nauczycieli,

h) wspélprace z instytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi
realizacje¢ programu wychowawczego szkoty,

1) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez
szkol¢ na potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie
,,szkoty srodowiskowe;j”

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego w granicach stawek
okreslonych w regulaminie, ustala Wojt uwzgledniajac zamozno$¢ zadan
wynikajacych z petnionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwiazanej z pelnieniem funkcji,
a w szczegolnosci:

a) organizowanie i prowadzenie spotkan oraz konsultacji z zakresu
doradztwa programowo- metodycznego dla nauczycieli

b) organizowanie we wspdlpracy z odpowiednimi instytucjami réznych
form doskonalenia dla nauczycieli i dyrektorow,

c) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwijaniu warsztatu pracy,

d) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewnatrzszkolnego systemu
oceniania oraz wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) opieka programowo — metodyczna nad  nauczycielami
rozpoczynajacymi prace,

f) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomoc w planowaniu rozwoju
zawodowego,

g) udzielanie pomocy nauczycielom tworzacym wlasne programy
i  metody pracy, opiniowanie projektow  innowacyjnych
1 wspotdziatanie przy ich realizacji.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze — w granicach stawek okre§lonych w regulaminie ustala, w ramach
przyznanych na ten cel srodkéw, dyrektor szkoty uwzgledniajac wielko$¢ 1 ztozono$¢ zadan
wynikajacych z pelnionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwiazanej z pelnionym stanowiskiem
kierowniczym

§8.

1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny; w razie zbiegu tytulow
lub dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wynagrodzenia.

3.  Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéoremu powierzono wychowawstwo klasy
wyplaca si¢ miesigcznie z gory. Dodatek ten wyplaca si¢ za okres pelnienia funkcji



oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegdlnych. W razie zaprzestania
sprawowania funkcji wychowawcy w ciaggu miesigca lub powierzenia jej w takim
czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek =z tego tytulu proporcjonalnie
do przepracowanego okresu. W takim wypadku wysoko$¢ dodatku ustala si¢ dzielac
stawke miesigcznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbg dni kalendarzowych,
przypadajacych w okresie przepracowanym.

§9.

Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly ( placéwki) albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty placowki i zatwierdzone przez organ prowadzacy

szkote

oraz nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, doradcy

metodycznego, nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu.

Lp. | Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesiecznie w z}
1. | Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczacej od 6-14 oddziatow 700-800
2. |Doradca metodyczny 100-400
3. |Wychowawca do15ucz - 357zt
Oddziatu przedszkolnego pow. 15 ucz - 45 zt
3.1 do 15 ucz — 30zt
Wychowawca klasy od 16 do 25 ucz - 35 7t
[-VI szkoty podstawowe;j pow. 25 ucz — 40 zk
3.2 do 15 ucz — 30zt
Gimnazjum od 16 do 25 ucz -40 zt
Wychowawca klasy pow. 25 ucz — 45 zi
4. | Opiekun stazu (jeden stazysta) 35 zt

V. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 10.

1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny z zalezno$ci od osiagnigtych wynikéw
pracy a w szczegdlnosci za:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiagzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem,

3) oceng jego pracy ,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoS$ci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt.2 1 3 Karty Nauczyciela

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dluzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i1 w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez konieczno$ci
wypowiedzenia



e

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych $rodkow finansowych
przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly i doradcy metodycznego —Wojt,
ustalajac jego wysokos¢ za okres, na jaki zostal przyznany.

Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
si¢ po uplywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikéw pracy,
tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9c ust.6 Karty
Nauczyciela) lub po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art.6a Karty
Nauczyciela).

Dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu za okres choroby, macierzynstwa,
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny w sposob
proporcjonalny do okresu pobierania wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 11.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym nauczycieli peliacych funkcje
kierownicze lub doradcow metodycznych ustala si¢ w danym roku budzetowym
w wysokos$ci 3% planowanego wynagrodzenia osobowego nauczycieli, z czego 2%
dla nauczycieli, a 1% pozostawia si¢ do dyspozycji Wojta z przeznaczeniem dla
dyrektoréw szkot.

2. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego za osiagnigcia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, jako$¢ $wiadczonej pracy, podejmowanie zadan
dodatkowych, wysoka oceng pracy, zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci 1 zajec,
o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt.2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela:

1) dla nauczycieli, w tym wicedyrektorow — od 50 zt do 200 zt
2) dla dyrektorow szkot- 350 zt do 450zt

3. Zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom ustala dyrektor
szkoty w formie regulaminu, w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa.
Tre$¢ regulaminu podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkolg.

§ 12.

Ustala si¢ kryteria dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:

1. Za tworzenie jak najlepszych warunkow dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
1 opiekunczej szkoty:

1) szczegdlne osiagnigeia szkoly w realizacji programoéw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych

2) tworzenie 1 realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych
dostosowanych do potrzeb srodowiska, w ktorym funkcjonuje placowka,

3) zaspokajanie  szczegélnych  potrzeb  edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych uczniéw,

4) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcen,

5) systematyczny nadzor pedagogiczny,

6) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,

7) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym
1 utalentowanym oraz niepelnosprawnym lub trudnym w ramach grup
rowiesniczych i szkoly ogélnodostepnej,

8) stworzenie warunkow do aktywnosci uczniow w miejskich, regionalnych
1 ogdlnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,



9) stworzenie sprzyjajacych  warunkéw do  podnoszenia  kwalifikacji

pracownikow.
2. Za osiagnigcia szkoly 1 jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

1) tworcze realizowanie polityki o$wiatowej gminy,

2) realizacji koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystanie
inicjatyw ptynacych od mieszkancow gminy,

3) poszerzenie dziatalno$ci pozalekcyjnej w ramach $rodkéw pozabudzetowych,

4) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych
patologia spoteczna,

5) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkow migdzyludzkich
1 umiej¢tne rozwiazywanie konfliktow,

6) prawidlowej organizacji pracy.

VI. DODATEK SPECJALNY I ZA TRUDNE WARUNKI PRACY
§ 13.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowana w osobnych przepisach
jako ,,praca w trudnych i uciazliwych warunkach pracy”, okreslonych w § 1 pkt 415
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20.04.1998 r. w sprawie wykazu
trudnych i uciazliwych warunkow pracy oraz szczegdtowych zasad wyptacania
nauczycielom dodatku z tytulu pracy w tych warunkach (Dz. U. Nr 58, poz. 368
z p6zn. zm.) Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego, jesli jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za
ktore to wynagrodzenia przystuguje.

2. Dodatek za warunki pracy przyshuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny
1 w wysokosci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
etatowego pensum.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, wyptacany jest w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje doradcy
metodycznego, realizuje w tych warunkach caty obowiazujacy go wymiar zajgc.

4. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowana
w warunkach trudnych i uciazliwych, powigksza si¢ odpowiednio.

5. Stawke¢ godzinowa, o ktéorej mowa w § 14 ust. 1 ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin
tygodniowo obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiedni ustalonego rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

6. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek w wigkszej wysokosci.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§ 14.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytutu prowadzenia:

1) zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w oddzialach specjalnych
zorganizowanych w przedszkolach lub szkotach nie bedacych placéwkami
specjalnymi — w wysokosci do 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowang godzing zajec

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — w wysokosci do 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowana godzing nauczania indywidualnego,



3) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzona
umystowo w stopniu glgbokim — w wysokosci do 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny przystuguje nauczycielom jezyka angielskiego w wysokos$ci do
20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego, opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny wlicza si¢
dodatek specjalny za jezyk angielski oraz dodatek za trudne warunki pracy w
wysokosci faktycznie wyptaconej nauczycielowi za miesiace kalendarzowe, z ktérych
wynagrodzenie przyjmuje si¢ do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

VII. DODATEK MIESZKNIOWY

§ 15.
. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w publicznych szkotach podstawowych i1 publicznych

gimnazjach posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, miesigcznie w wysokosci:

- najedna osobg 36 zi
- na dwie osoby 47 zt
- natrzy osoby 58 zt

- na cztery osoby i wigcej 70 zt
2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z
nim zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu

3. Nauczycielowi i1 jego wspdtmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okres$laja pracodawce, ktory bedzie im
wptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a takze
w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 na ich wspdélny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

5. Nauczycielki dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi;

1) Niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego

2) Od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) Nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) Pobierania zasitku z ubezpieczen spotecznych,

3) Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byla umowa o pracg na czas okre$lony, dodatek
wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) Korzystania z urlopu wychowawczego.



VIII. DODATEK WIEJSKI

1)
2)
3)

4)

§ 16.

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w publicznych szkotach podstawowych
i publicznych gimnazjach na terenie gminy, przystuguje odrgbny dodatek
w wysokosci 10 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

W razie zbiegu prawa do dodatku wiejskiego i mieszkaniowego z prawem do
dodatku przystugujacym na podstawie przepisOw o najmie lokali mieszkalnych
1 dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajacemu wymagane warunki
przystuguja obydwa dodatki.

Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

Nie §wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

Pobierania zasitku z ubezpieczen spotecznych,

Odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej sluzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do shuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,
Korzystania z urlopu wychowawczego.



IX. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTW A

1.

10.

11.

§17.

W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu dydaktycznego lub wychowawczego oraz zastgpstwo dorazne za
nieobecnego nauczyciela (zwiazkowca),oddelegowanego do prac zwiazkowych
(udziat w komisjach kwalifikacyjnych, konferencjach zwiazkowych itp.), nauczyciel
badZz inny pracownik pedagogiczny posiadajacy wiasciwe kwalifikacje, moze by¢
obowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekraczaé¢ 1/4 tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajacym 1/2 tygodniowego wymiaru godzin zajec.

Indywidualne pensum godzin ponadwymiarowych powinno by¢ przyznane
nauczycielowi legitymujacemu si¢ szczegbélnym dorobkiem zawodowym i
rzetelno$cia 1 odpowiedzialno$cia w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych.
Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przypisane na semestr lub na rok
szkolny.

Zaptata za godziny ponadwymiarowe i1 godziny zastepstw doraznych nastgpuje tylko
wowczas, gdy rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin
dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

Stale godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesiaca i sa
wyptacane za miniony miesiac.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastgpstw doraznych
wyptacane jest z dolu. Wynagrodzenie wyplaca si¢ za godziny faktycznie
zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia ora usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysluguje réwniez w przypadku
niezrealizowania ich z powoddéw lezacych po stronie zaktadu pracy: zawieszenia zajgé
z powodu epidemii lub mrozow, rekolekcji, udziatu nauczyciela w konferencji
metodycznej, urlopowego na podstawie ustawy o zwiazkach zawodowych, (wyjazdu
dzieci na wycieczke, Dnia Edukacji Narodowe;j).

Wysokos¢ zaptaty za godzing zastgpstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszona
tylko wowczas, gdy praca odbywa si¢ w warunkach spelniajacych wymogi definicji
pracy ,,w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”

Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa wyplacane na podstawie art. 35 ust.
3 w zwiazku z art. 30 ust. 6 pkt 2.

Do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitkoéw: macierzynskiego
1 opiekunczego przyjmuje si¢ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w wysokosci faktycznie wyplaconej za miesiace kalendarzowe, z ktoérych
wynagrodzenie przyjmuje si¢ do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

§ 18.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego
zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia



zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa
ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg
godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy: w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub
koncza w $rodku tygodnia, za podstawg ustalenia godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % ,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
w réznym tygodniowym wymiarze ustala si¢ dla zaje¢, w zakresie ktorych godziny
sa realizowane na zasadach okreslonych w ust.1 i 2.

7. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach,
a realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za
godziny indywidualnego nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslonych w ust. 11 2.

8. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 10, ktérzy w dniu
wolnym od pracy realizuja planowane 1 odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, a nie otrzymuja dnia
wolnego , nie przystuguje odrebne wynagrodzenie.

9. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym
od pracy nadzoér nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

10. Za kazdy dzien sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych
miejscowosci w ramach zielonych szkol lub innych form wypoczynku (np. obozy
rehabilitacyjne, wycieczki kilkudniowe) nauczycielowi nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

X. REGULAMIN NAGROD
§ 19.

Zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sig
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze
1 opiekunczo - wychowawcze w wysokos$ci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.



1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzen z zycia szkoly,

3) zakonczenia roku szkolnego.

2. Przy przyznaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod
uwage:

1) osiaganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zardwno z uczniami
szczegollnie uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych zdolno$ciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci
lokalnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ i imprez dla
uczniow 1 srodowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspoOlprace z rodzicami uczniow,

5) zaangazowanie w rozwiazywanie probleméw uczniow wymagajacych
szczegodlnej pomocy ze strony szkoty,

6) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢é przyznane nauczycielowi
zatrudnionemu na co najmniej ‘2 obowiazkowego wymiaru zajgé, po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze
si¢ pod uwagg:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom 1 uczniom oraz pracownikom
administracji 1 obstugi,

2) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprze odpowiednia organizacje szkoty,
wilasciwy  dobor  nauczania, odpowiednie = sprawowanie  nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidlowa wspotpraceg ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne, oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

5) solidna i terminowa wspotprace z organem prowadzacym,

6) pracg na rzecz o$wiaty na terenie gminy.

§ 20.

1. 70% funduszu nagrod przekazywania jest bezposrednio do szkot i1 placowek,
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagrod
dyrektora ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii  rady pedagogicznej
1 w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole zwiazkami zawodowymi.

2. 30% funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Wojta. Organ prowadzacy szkoly
moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na nagrody Wojta.

§ 21.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego aktach osobowych.

XI. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§ 22.



1. Nauczycielowi przystluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
1 wysoko$ci okre§lonych w ustawie z dnia 12.12.1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr
160, poz. 1080, zm: Dz. U. z 1998r. nr 155, poz. 1014, z 1999r Nr 72 poz. 802, Nr
110, poz. 1255, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 199, poz. 1939 i Nr 223, poz.
2217,z2004 r. Nr 116, poz. 1202).

XII. URLOPY

§ 23.
1. Urlop zdrowotny nauczyciela reguluje art. 73 Karty Nauczyciela.

1) W okresie przebywania na urlopie zdrowotnym nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wysluge lat, dodatek wiejski i dodatek
mieszkaniowy.

Urlop wypoczynkowy nauczyciela reguluja art. 64 — 67 Karty Nauczyciela.
Urlop wychowawczy nauczyciela reguluje art. 67a — 67¢ Karty Nauczyciela.
Urlop ptatny na doksztatcanie nauczyciela reguluje art. 68 Karty Nauczyciela.
Urlop na karmienie dziecka nauczyciela reguluje art. 69.2 Karty Nauczyciela.
Urlop bezptatny nauczyciela reguluje art. 70 Karty Nauczyciela.

AN

XIII. NAGRODY JUBILEUSZOWE
§ 24.

1. Nauczycielowi przystuguje nagroda jubileuszowa stosownie do przepisow zawartych
w art. 47 ust. 1 1 2 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzeniu ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegoétowych zasad ustalania okreséw
pracy 1 innych okresOw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegOlowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. z 2001r. Nr 128, poz.1418).

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.

Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko dyrektora w szkotach obniza si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych i opiekunczych okreslonych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) o liczbie godzin zaj¢¢ stanowiaca roéznicg



migdzy obowiazujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢ a wymiarem okreslonym
ponizej:

Obowiazujace pensum dla nauczycieli petniacych funkcje dyrektora szkoty:

1. do 4 oddziatow - 10 godzin
2. od 5 do 8 oddziatéw — 5 godzin
3. od 9 do 14 oddziatow — 3 godziny

§ 26.

1. W budzecie Gminy Przytek wyodrebnia si¢ srodki finansowe na pomoc zdrowotna dla
nauczycieli w wysokosci 0,3% planowanych na dany rok budzetowy wydatkow na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych nauczycieli nie moze nastapi¢c w 2007r.
ponad poziom minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego okreslonych w rozporzadzeniu ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty.

3. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostgpniania tresci regulaminu wszystkim
nauczycielom.

XV. WYKAZ JEDNOSTEK OSWIATOWYCH, KTORYCH DOTYCZY NINIEJSZY
REGULAMIN

Publiczna Szkota Podstawowa w Babinie,

Publiczna Szkota Podstawowa im. H. Mirostawskiej w Grabowie nad Wista,
Publiczna Szkota Podstawowa im. pptk. AK Jozefa Pawlaka ,,.Brzozy” w Laguszowie,
Publiczna Szkota Podstawowa w Mszadli Starej,

Publiczne Gimnazjum w Przyteku,

Publiczne Gimnazjum w Wolce Zamojskiej.

S



Uchwala Nr 150/XVI1/07
Rady Gminy w Przytegku

Z dnia 27 listopada 2007 roku
W sprawie przyjecia gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii w Gminie Przyl¢k na 2008 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), w zwiazku z art. 4'
ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2002 roku Nr 147, poz. 1231
z pozn. zm.) art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie /Dz. U Nr 180, poz. 1493/ oraz art. 10 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r
o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U Nr 179, poz. 1485/ - Rada Gminy w Przyt¢ku uchwala
co nastgpuje:

§ 1.
Uchwala si¢ gminny program profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii w Gminie Przyl¢k na 2008 rok, stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Przytek.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia z moca obowiazujaca z dniem 1 stycznia 2008 r.
i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Gminy
Przylek

Przewodniczacy
Rady Gminy

Wojciech Szmajda



Gminny Program Profilaktyki

i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz

Przeciwdzialania Narkomanii

w Gminie Przyl¢k na 2008r.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii zwany dalej ,, Programem” okres$la sposoby realizacji zadan
wlasnych gminy Przyl¢k wynikajace z art. 4' ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (Dz. U. z 200 r. Nr.147,
poz. 1231 z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,ustawa”, oraz z art.10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485 z pdzn. zm.) zwanej dalej
,ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii”.

2. Zgodnie z art.4 ', ustawy” oraz z art. 10 ,, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii” zadania

w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii wykonuje si¢ przez odpowiednie

ksztatltowanie polityki spotecznej w szczegdlnosci: - tworzenie warunkdéw sprzyjajacych

realizacji potrzeb, ktorych zaspokojenie motywuje wstrzymanie si¢ od spozycia alkoholu

oraz uzywania narkotykows;

dziatalno$¢ wychowawcza i1 informacyjna;

ograniczenie dostepnosci do alkoholu 1 narkotykow;

leczenie, rehabilitacjg 0sob uzaleznionych od alkoholu;

zapobieganie negatywnym nastepstwom naduzywania alkoholu, narkotykéw i ich

usuwanie oraz przeciwdzialanie przemocy w rodzinie;

prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie

rozwiazywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii;

- wspomaganie dzialan instytucji, organizacji pozarzadowych i osob fizycznych stuzacych
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych i narkomanii.

3. Zadania ujgte w Programie finansowane bgda z dochodow budzetowych uzyskiwanych
z oplat rocznych za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych.

4. Realizacja zadan programu powinna doprowadzi¢ do zwigkszenia dost¢pnosci pomocy
terapeutycznej i rehabilitacji dla osob uzaleznionych od alkoholu, poméc rodzinom
z problemami alkoholowymi, a szczegdlnie chroni¢ je przed przemoca w rodzinie,
zapewni¢ informacj¢ i edukacjg dzieci i mlodziezy w zakresie profilaktyki alkoholowej,
narkotykowej, ograniczy¢ dostepnos¢ do alkoholu.
Powinna dazy¢ do zwigkszenia poziomu wiedzy spoteczenstwa, a zwlaszcza dzieci
1 mtodziezy na temat epidemiologii i probleméw zwiazanych z narkomania.

5. Zadania objete programem realizuje Urzad Gminy i Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.



GLOWNE CELE I ZADANIA PROGRAMU

I._ZAPOBIEGANIE POWSTAWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

1. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej dla mieszkancéw swojego terenu
/ w szkotach, osrodku zdrowia, sklepach, parafiach /

2. Finansowanie szkolen i kursow specjalistycznych cztonkéw komisji do pracy z osobami
uzaleznionymi oraz ofiarami przemocy w rodzinie.

3. Finansowanie szkolen w zakresie przygotowania do prowadzenia §wietlicy

socjoteraupetycznej

. Wdrazanie nowoczesnych programéw profilaktycznych w szkotach

. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

. Finansowanie wyprawek szkolnych dla dzieci z rodzin patologicznych

. Udzielanie pomocy finansowej w formie rzeczowej dla rodzin patologicznych

. Monitorowanie stanu lokalnych probleméw alkoholowych, narkomanii, oraz innych

srodkow uzalezniajacych.

9. Kontrola przestrzegania przepisow ustawy o wychowaniu trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi /likwidacja nielegalnych punktoéw sprzedazy alkoholu, kontrola czasu
sprzedazy alkoholu w punktach sprzedazy/

a/ ograniczenie sprzedazy napojow alkoholowych na dyskotekach
b/ zakaz sprzedazy napojow alkoholowych dzieciom i mtodziezy do lat 18-tu.
10.0Organizowanie prelekcji z udziatem policji na temat uzaleznien dla dzieci i rodzicéw

11. Zwigkszenie dostgpnosci do pomocy terapeutycznej dla osob uzaleznionych

03N D

I1. ZMNIEJSZANIE ROZMIAROW PROBLEMOW AKTUALNIE ISTNIEJACYCH

. Zmniejszanie ilo$ci pitego alkoholu oraz uzywania narkotykow przez dzieci i mtodziez
. Zmniejszanie liczby nowych przypadkow uzaleznienia
. Zmniejszanie degradacji osob uzaleznionych
. Zmniejszanie rozmiarOw zaburzen zycia rodzinnego, gtownie

przemocy i zaniedban wychowawczych
5. tworzenie bazy materialnej 1 organizacyjnej dla realizacji

programow profilaktycznych

6. Pozyskiwanie funduszy z organizacji pozarzadowych na wdrazanie
nowoczesnych programow profilaktycznych

AW N~

I1I. DOSKONALENIE SPOSOBOW POSTEPOWANIA Z ISTNIEJACYMI
PROBLEMAMI

1. Wnikliwe analizowanie dotychczas podjetych dziatan.

2. Rozpoznawanie $rodowisk zagrozonych alkoholem i narkomania, oraz podejmowanie
postgpowan interwencyjnych.

3. Prowadzenie $wietlicy socjoterapeutycznej przy Publicznym Gimnazjum w Przylgku
dostepnej dla wszystkich potrzebujacych takiej pomocy.

4. Dofinansowanie programow profilaktycznych w zakresie szkolenia nauczycieli do
wdrazania i prowadzenia w szkotach publicznych dla dzieci i mtodziezy:



a/ prowadzenie programu ,,Przeciwdziatanie agresji”
b/sfinansowanie wybranych spektakli teatralnych w placéwkach oswiatowych

5. Prowadzenie czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia i zastosowania obowiazku leczenia
odwykowego:
a/doposazenie poradni przeciwalkoholowej
b/ korzystanie z ,,Niebieskiej Karty”

6. Poszukiwanie partneréw do realizacji gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych, oraz narkomanii

7. Pomoc rzeczowa dla dzieci z rodzin patologicznych

8. Wyposazanie wiejskich swietlic w sprzgt komputerowy i biurowy do wykorzystania przez
dzieci i mtodziez z rodzin patologicznych

9. Pomoc informacyjna ofiarom przemocy

10.Finansowanie wyprawek szkolnych dla dzieci z rodzin patologicznych

11.Czgs$ciowe dofinansowanie dozywiania dzieci 1 mtodziezy z rodzin patologicznych
uczacych si¢ w szkotach na terenie gminy

GLOWNE CELE I ZADANIA PROGRAMU- SPOSOBU REALIZACJI

I. ZAPOBIEGANIE POWSTAWANIU NOWYCH PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH

1. Realizacja tego programu oznacz szeroka informacj¢ wsrod dzieci i mtodziezy oraz
lokalnego spoteczenstwa o skutkach i konsekwencjach naduzycia alkoholu i narkomanii
2. Korzystanie roznych spektakli teatralnych na terenie szkot
3. Szkolenie cztonkoéw komisji 0s6b wspolpracujacych oraz nauczycieli w zakresie pracy
w kierunku przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii w §rodowisku lokalnym
4.Wdrozenie do realizacji programoéw profilaktycznych
5. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0s6b uzaleznionych
od alkoholu i narkomanii

II. PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

Realizacja tego dziatania oznacza funkcjonowania:

1. Punktu konsultacyjno- informacyjnego dla ofiar przemocy w rodzinie

2.Szkolenie w zakresie rozpoznawania i1 zapobiegania zjawisku przemocy w rodzinie dla
pedagogow, pracownikow socjalnych i cztonkdéw gminnej komisji rozwiazywania
problemow alkoholowych i narkomanii.

3.Wdrazanie edukacyjne dla rodzicéw zapobiegajace krzywdzenie dziecka

4.Udzielanie rodzinom, w ktorych wystgpuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie

III. KONTROLA I REALIZACJA GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH ORAZ
PRZECIWDZIAT ANTA NARKOMANII

1. Nadzor nad celowoscia wydatkowania pieni¢dzy na profilaktyke i rozwiazywanie
problemow alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii prowadzi Gminna Komisja
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Narkomani jako inicjator wskazujacy cele
zawarte w gminnym programie przy pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Przyteku



2. Pod wzgledem rzetelnosci 1 prawidlowosci rachunkowej sprawuje kontrole Komisja
Rewizyjna Rady Gminy

IV. ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW GMINNEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH ORAZ NARKOMANII

1. Za udzial w posiedzeniu cztonkom komisji przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci
100 zt

2. Za peliony dyzur kazdy cztonek otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 80 zt

3. Podstawa wyplaty wynagrodzenia okre§lonej w pkt. 1 jest udziat w posiedzeniu komisji
potwierdzony wiasnorgcznym podpisem na li§cie obecnosci w dniu odbycia posiedzenia.



Zalacznik nr 1

do Uchwaly nr 150/XVII/07
Rady Gminy w Przyl¢ku

z dnia 27 listopada 2007 r.

V.PLAN WYDATKOW GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII

NA 2008 ROK
L. p | Przeznaczenie Kwota w zlotych
1. Spektakle, pogadanki oraz prelekcje 2000
Dla dzieci i mlodziezy na temat alkoholizmu
2. Spektakle, pogadanki oraz prelekcje 2000
Dla dzieci i mlodziezy na temat narkomanii
3. Ofiary przemocy 2000
4. Doposazenie Poradni Przeciwalkoholowej oraz 10 000
Narkomanii w Zatazach i filii poradni w Przyleku
5. Szkolenie cztonkow komisji 7 000
6. Materiaty i wyposazenia / broszury, materiaty do 1000

rozdawania, wyposazenie wiejskich swietlic
dotyczace problemow alkoholowych

7. Materiaty 1 wyposazenia/ broszury, materiaty do 1000
rozdawania, wyposazenie wiejskich §wietlic
dotyczace problemdéw narkomanii

8. Pomoc rzeczowa dla rodzin patologicznych 17 000
9. Wyprawka szkolna dla dzieci z rodzin 10 000
patologicznych / dotknigtych alkoholizmem i
narkomania/
10. | Wynagrodzenie cztonkéw komisji 12 000
11. Pozostate zakupy i uslugi 9 000

Razem 73 000




Uchwala Nr 151/XVII/07
Rady Gminy w Przyl¢ku
z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie gminy Przylek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr. 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), oraz art. 90f
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.) — Rada Gminy Przylek uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Uchwala si¢ regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie gminy Przylgk, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Okresla si¢ wzoér wniosku o przyznanie stypendium szkolnego (zasitku szkolnego),
stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Rady Gminy w Przyteku Nr 209/XXX/2005 z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
(Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 3 czerwca 2005 r. Nr 128, poz. 3866) oraz uchwaty Rady
Gminy w Przyleku Nr 55/VI/2007 z dnia 16 marca 2007 r. w sprawie zmian do Regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uchwalonego Uchwata Nr
209/XXX/2005 z 31 marca 2005 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 28 czerwca 2007 r. Nr 121,
poz.3125)

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy w Przyteku.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowiazujaca od 1 listopada 2007 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wojciech Szmajda



POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

STYPENDIA I ZASILKI SZKOLNE



Zalacznik nr 1

do uchwaty nr 151/XVII/07
Rady Gminy w Przyl¢ku

z dnia 27 listopada 2007 r.

Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkalych na terenie gminy Przylek

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1
Regulamin okresla wysoko$¢, formy, tryb i sposob udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej wynikajace;j
z niskich dochodow na osobe w rodzinie.

§2
Pomoc materialna o charakterze socjalnym przystuguje uczniom, stuchaczom
i wychowankom szkot i placéwek, o ktorych mowa w art. 90 b ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r . o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawa”.

§3
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasilek rodzinny.

Rozdzial 2
Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego

§ 4

1. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w wysoko$ci uzaleznionej od skali
wystepowania w rodzinie takich okolicznos$ci, jak: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub
dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetno$ci wypetniania funkcji opiekunczo —
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub
wystapito zdarzenie losowe.

2. Uprawnienie ubiegania si¢ o stypendium szkolne przystuguje, - jezeli miesigczna wysoko$¢
dochodu na osobg w rodzinie ucznia nie przekracza kwoty, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 599 z p6zn. zm.),
weryfikowanej w drodze rozporzadzenia rady Ministrow, zwana dalej :ustawa o pomocy
spotecznej” — kryterium dochodowe na osob¢ w rodzinie uprawniajace do $wiadczen
pienig¢znych z pomocy spoleczne;j.

§5
1. Przyznane stypendium szkolne nie moze4 by¢ nizsze miesi¢cznie niz 80% kwoty, o ktorej
mowa w art. 6 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.



U. Nr 228, poz. 2255, z pdézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o $wiadczeniach rodzinnych” —
kwota zasitku rodzinnego na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku
zycia — i nie moze przekracza¢ 200 % tej kwoty.

2. W zalezno$ci od sytuacji materialnej rodziny, w ktorej zamieszkuje uczen oraz od skali
okolicznosci, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 regulaminu, ustala si¢ wysokos$¢ stypendium
szkolnego miesigcznie:

1) przy miesigcznej wysokosci dochodu na osobg w rodzinie ucznia do 100 zt netto —
od 80 % do 200 % kwoty, o ktorej mowa w ust. 1

2) przy miesigcznej wysokosci dochodu na osobg w rodzinie ucznia powyzej 100 zt do
200 zt netto — od 80 % do 150 % kwoty, o ktérej mowa w ust. 1:

3) przy miesigcznej wysokosci dochodu na osobe w rodzinie ucznia powyzej 200 zt

netto do wysokosci kwoty o ktorej mowa w § 4 ust.2 regulaminu — od 80 % do 100 % kwoty,
o ktorej mowa w ust.1 .
3. Warto$¢ stypendium szkolnego w danym roku szkolnym, lacznie z innym stypendium o
charakterze socjalnym ze §rodkéw publicznych, nie moze przekroczy¢ dwudziestokrotno$ci
kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, a w
przypadku stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow obcych i
kolegiow pracownikow stuzb spotecznych — osiemnastokrotnosci tej kwoty.

Rozdzial 3
Formy stypendium szkolnego

§ 6
1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udzialu w zajgciach edukacyjnych
prowadzonych w ramach planu nauczania, jak réwniez wykraczajacych poza ten plan
1 wyrownawczych, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota,
dotyczacych w szczegdlnosci:

a) zakupu podrgcznikow, lektur szkolnych, encyklopedii, stownikow, programow
komputerowych i innych pomocy edukacyjnych,

b) zakupu przyboréw i pomocy szkolnych, tornistrow, stroju na zajecia wychowania
fizycznego oraz innego wyposazenia ucznidw wymaganego przez szkole,

¢) optat za udziat w zajeciach nauki jgzykow obcych lub w innych zajgciach edukacyjnych,

d) optat za udzial w wycieczkach szkolnych, wyjsciach (wyjazdach) do kin, teatréw lub
innych imprezach organizowanych przez szkote,

2) catkowitego lub czg$ciowego pokrycia optat wymaganych przez szkotg, w tym optat
czesnego w szkotach niepublicznych,

3) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczego6lnosci zakupu
podrecznikow, lektur szkolnych i innych ksiazek niezbednych do procesu edukacyjnego oraz
przyboréw szkolnych,

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom szkoél ponadgimnazjalnych oraz
stuchaczom , o ktéorych mowa w § 5 ust. 3 regulaminu, takze w formie catkowitego lub
czesciowego  pokrycia kosztow zwiazanych z pobieraniem  nauki poza miejscem
zamieszkania, w tym optat za internat lub burs¢ oraz optat za przejazdy z miejsca
zamieszkania do szkoty 1 z powrotem.

3. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielane w formie §wiadczenia pienigznego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna , ze udzielenie stypendium w formach, o ktorych mowa
w ust. 2 1 ust. 2, nie jest mozliwe lub nie jest celowe.



§7

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub wielu formach jednoczes$nie, oraz
jezeli forma stypendium tego wymaga, wyptacone w okresach innych niz miesigcznie lub
jednorazowo.

1.

1.

§8

Stypendium szkolne udzielone w formie, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt 112 oraz ust.
2 regulaminu bedzie przekazane rodzicom, opiekunom prawnym lub petnoletnim
uczniom, jako czg§ciowa Ilub calkowita refundacja kosztow, poniesionych
i udokumentowanych zakupéw i optat, na podstawie oryginatow (lub poswiadczonych
za zgodno$¢ z oryginatem) rachunkow 1 faktur dotyczacych dofinansowywanych
kosztéw zakupdw lub optat.

Stypendium szkolne udzielone w formie, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt 3 regulaminu,
bedzie realizowane przez zakup i przekazanie (rodzicom, opiekunom prawnym lub
petnoletnim uczniom), za pokwitowaniem, przedmiotow pomocy rzeczowej.

Rozdzial 4
Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego

§9

Stypendium szkolne przyznawane jest na wniosek:

1) rodzicow, opiekundéw prawnych lub petnoletniego ucznia, po zasiggnigciu opinii

odpowiedniego dyrektora szkoty, kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego
kolegium jezykow obcych, kolegium pracownikéw shuzb spolecznych lub osrodka, o
ktérym mowa w art. 90b ust. 3 pkt. 2 — ustawy, do ktérych uczgszcza uczen,

2) dyrektora szkoly, kolegium lub o$rodka, o ktéorych mowa w punkcie 1, do ktoérych

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

uczgszcza uczen,

Stypendium szkolne moze by¢ przyznane z urzedu.

Whiosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do urzedu gminy w terminie
do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego, a w przypadku stuchaczy kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow obcych i1 kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych — do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolnego.

Whniosek moze by¢ ztozony po uptywie terminow okreslonych w ust. 3, musi jednak
zawiera¢ uzasadnienie niezachowania powyzszych terminow.

§ 10

. Do wniosku o przyznanie stypendium szkolnego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia o

wysokos$ci dochodow netto cztonkdéw rodziny zamieszkujacych wspdlnie z uczniem, z
miesiaca poprzedzajacego ztozenia wniosku lub w przypadku utraty dochodu z
miesiaca w ktorym wniosek zostat zlozony, bez wzgledu na tytul i zrodio ich
uzyskania, a w szczegolnosci:

zaswiadczenia o zarobkach z uwzglednieniem dochodow z tytulu zasitkow
rodzinnych,

zaswiadczenia o ilo$ci hektaréw przeliczeniowych lub nakaz podatkowy,

odcinki renty, emerytury lub wyptat alimentow,

decyzja o przyznanych dodatkach mieszkaniowych, $wiadczeniach rodzinnych,
pielggnacyjnych lub innych,

zaswiadczenia o wysokosci dochodu z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
zaswiadczenia o korzystaniu ze $§wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej, z
wyszczegolnieniem rodzaju i wysokosci $wiadczenia,

zaswiadczenia lub o$§wiadczenia o dochodach z pracy dorywczej,



8) zaswiadczenia lub decyzje z Powiatowego Urzedu Pracy o prawie i wysokosci zasitku

2.

dla bezrobotnych lub innych §wiadczen z funduszu pracy,

Do obliczenia dochodu na osob¢ w rodzinie , uprawniajacego do ubiegania si¢ o
stypendium szkolne stosuje si¢ zasady okreslone w art. 8 ust. 3-13 ustawy o pomocy
spoteczne;.

§11

Stypendium szkolne przyznaje lub odmawia prawa do stypendium Wojt Gminy
Przylek w drodze decyzji administracyjnych.

W decyzji przyznajacej stypendium szkolne okresla si¢ w szczegdlnosci forme
stypendium, okres pobierania, miesi¢czna wysoko$¢ stypendium, terminy wyplaty, a
takze sposob i termin rozliczenia adresata decyz;ji.

Wojt Gminy moze powota¢ komisj¢ stypendialng w celu analizy i oceny wnioskow o
przyznanie stypendiéw szkolnych. Sktad, tryb pracy oraz zadania komisji ustala
wojt w drodze zarzadzenia.

§ 12

Stypendia szkolne przyznane w formie pieni¢znej, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-
2, ust. 2-3 regulaminu wyplacane sa w kasie urzegdu gminy lub przelewem na
rachunek bankowy, rodzicowi, opiekunowi prawnemu ucznia, badz petnoletniemu
uczniowi- na ktérych wystawiono decyzje administracyjne przyznajace stypendia.
Stypendia szkolne przyznane w formie pomocy rzeczowej, o ktorej mowa w § 6 ust. 1
pkt 3 regulaminu, realizowane beda poprzez wydanie rzeczy w szkotach, do ktérych
ucz¢szczaja uczniowie.

Rozdzial 5
Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego

§ 13
Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi (stuchaczowi lub wychowankowi)
znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej, wytacznie z powodu
zdarzenia losowego, w szczegolnosci kleski zywiotowej, naglej lub diugotrwalej
choroby ucznia, $mierci rodzicoOw lub opiekunow prawnych.
Zasitek moze by¢ przyznany jeden raz w stosunku do jednego zdarzenia losowego.
Zasilek szkolny moze by¢ przyznawany w formie $wiadczenia pienigznego na
pokrycie wydatkéw zwiazanych z procesem edukacyjnych lub w formie pomocy
rzeczowe] o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku szkolnym,
niezaleznie od otrzymanego stypendium.
Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowiacej
pieciokrotnos¢ kwoty, o ktoérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o §wiadczeniach
rodzinnych — kwota zasitku rodzinnego na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do
ukonczenia 18 roku zycia.
Przy ustalaniu wysokos$ci zasitku szkolnego bierze si¢ pod uwage oceng skutkow
zdarzenia losowego i sytuacje materialng rodziny, w ktorej zamieszkuje uczen.
Miesigcznej wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajacego do
ubiegania si¢ o stypendium szkolne, o ktorej mowa w § 4 ust. 2 regulaminu, nie
bierze si¢ pod uwagg.
O zasilek szkolny mozna si¢ ubiega¢ na wniosek, ztozony w urzedzie gminy, w
terminie  nie dluzszym niz dwa miesiace od wystapienia zdarzenia losowego
uzasadniajacego przyznanie zasitku.



§ 14

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 9
ust. 1-2, § 10 ust. 1,§ 11 ust. 1, ust. 3, § 12 regulaminu.

Rozdzial 6
Przepisy koncowe

§15

Postgpowanie w sprawie przyznania $wiadczenia pomocy materialnej z urzedu
uwarunkowane jest wyrazeniem zgody na wszczecie tego postgpowania.

2)
3)

4)

§ 16
Stypendium szkolne wstrzymuje sig lub cofa, jezeli:
dochdéd na osobe w rodzinie przekroczy kwote , o ktorej mowa w § 4 ust. 2
regulaminu,
uczen przerwal nauke lub zostat skreslony z listy uczniéw szkoty,
uczen otrzymat inne stypendium o charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych
(np. unijne), ktére tacznie ze stypendium szkolnym przekracza kwoty , o ktoérych
mowa w § 5 ust. 3 regulaminu,
uczen zmienit miejsce zamieszkania — poza teren gminy Przylek.
Rodzice ucznia otrzymujacego stypendium , opiekunowie prawni, petnoletni uczen
lub dyrektor szkoty albo o$rodka, do ktérych uczgszcza uczen, stuchacz lub
wychowanek, sa obowiazani w terminie 7 dni zawiadomi¢ organ przyznajacy
stypendium o wystapieniu przyczyn wstrzymania lub cofnigcia stypendium o ktérym
mowa w ust. 1.
Decyzje w sprawie wstrzymania , cofnigcia stypendium lub zwrotu nienalezycie
pobranego stypendium badZ odstapienia od Zzadania zwrotu, wydanie Wojt Gminy
Przyltek.
W przypadku niedostarczenia dokumentow stanowiacych podstawg do wyptaty
stypendium w formie pokrycia kosztow udziatu ucznia w zajgciach edukacyjnych , o
ktorych mowa w § 8 ust. 1 regulaminu, wojt gminy wydaje decyzj¢ o wygasnigciu
decyzji przyznajacej stypendium, w trybie art. 162 Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

§ 17

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
rozdziaty 8 a ustawy o systemie o§wiaty oraz Kodeks postgpowania administracyjnego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wojciech Szmajda



Zalacznik nr 2

do uchwaty nr 151/XVII/07
Rady Gminy w Przyl¢ku

z dnia 27 listopada 2007 r.

Whnioskodawca

(imig i nazwisko rodzica, petnoletniego ucznia (miejscowosé, data)
lub dyrektora szkoty)

Wojt Gminy Przytek

Whiosek
o przyznanie stypendium szkolnego* /zasilku szkolnego*

Na podstawie art. 90 n ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbdzn. zm.) wnosz¢ o przyznanie stypendium
szkolnego*
/zasitku szkolnego* dla ucznia:

1. Dane ucznia

N F A4 T eI 15 1011 T

IMIONA TOAZICOW. ...\ttt et e e e et e e e e,

Data urodzenia.......................o....e. PESEL. ..o

MigJSCE ZAMICSZKANIA. ... ..\ttt ettt et e
W roku szkolnym 200.../200... jest uczniem ............ klasy  Szkoty

(nazwa i adres szkoty)

2. Dane uzasadniajace przyznanie stypendium szkolnego*/zasitku szkolnego*

Opis sytuacji materialnej rodziny ucznia: (nalezy wskaza¢ np. takie przestanki jak: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢ brak umiejgtnosci wypehiania funkcji
opiekunczo — wychowawczych, alkoholizm, narkomania, rodzina jest niepelna, wystapito zdarzenie losowe **):

" niepotrzebne skreslié
** zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji materialnej wylacznie
z powodu zdarzenia losowego



Oswiadczenie o dochodach wszystkich cztonkéw rodziny ucznia pozostajacych we
wspoOlnym gospodarstwie domowym™**

L.p.

Imi¢ i nazwisko Data Stopien Zrédlo Wysokosé
urodzenia pokre dochodu dochodu
wienstwa w 7l (netto)

Laczny dochdd rodziny ucznia

1

Pozadana forma $wiadczenia pomocy materialnej (inna niz pieni¢zna): catkowite
lub cze$ciowe pokrycie kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, czyli refundacja zakupu podrgcznikow,

przybordéw szkolnych, stroju sportowego, dofinansowanie kosztow dojazdu do szkoét lub dofinansowanie czesnego;
pomoc rzeczowa (nalezy wskazaé formy okreslone przez rade gminy w regulaminie):

1

*** przed wypetnieniem tabelki nalezy zapoznac sig z ,,Instrukcjg”



5. OsSwiadczenia

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy a dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.) o$wiadczam, ze
powyzsze dane sa zgodne z prawda. Ponadto wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych we wniosku, w celu przyznania i wyptaty pomocy
materialnej, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2002r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

Zobowiazuj¢ si¢ niezwlocznie powiadomi¢ Wojta Gminy Przylek o zwigkszeniu
dochodu rodziny lub zaprzestaniu uczgszczania ucznia do szkoly, o otrzymywaniu
innego stypendium o charakterze socjalnym przez ucznia oraz zmianie miejsca
zamieszkania — poza obszar gminy Przytek.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
Instrukcja

1. Jako dochdd poszczegdlnych cztonkdéw rodziny nalezy wpisa¢ sumg miesi¢cznych
przychodéw z miesiaca poprzedzajacego ztozenie wniosku, bez wzgledu na zrédto
ich uzyskania z wyjatkiem jednorazowego S$wiadczenia socjalnego, wartos¢
$wiadczen  w naturze, §wiadczenia z tytulu prac spolecznie uzytecznych oraz juz
otrzymanego stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

2. W przypadku utraty dochodu przez danego cztonka rodziny nalezy podaé jego
dochody z miesiaca ztozenia wniosku.

3. Do uzyskanych przychodow nie wlicza si¢ (i nie uwzglednia si¢ w tabelce):
podatku dochodowego od oséb fizycznych (tylko dochod netto), ptaconych przez
cztonkow rodziny sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz alimentow
$wiadczonych na rzecz innych osob.

4. W przypadku uzyskania przychodow z gospodarstwa rolnego nalezy przyjmowac,
ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokosci 207 zt
(sktadek KRUS nie odejmuje si¢) — w razie watpliwosci wpisa¢ tylko liczbe ha
przeliczeniowych.

5. Na udokumentowanie dochodéw nalezy dolaczy¢ zaswiadczenia o wysokosci
dochodow, czyli: m.in. zaswiadczenie o korzystaniu ze §wiadczen pienigznych z
pomocy spolecznej uwzgledniajac rodzaj swiadczen i ich

Przewodniczacy Rady Gminy

Wojciech Szmajda



Przytek, dnia............................

Wojt Gminy
Przylek
Pan/i.....oooooiiii
ZAML. oottt et
ZAWIADOMIENIE

Na podstawie art. 61 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania

administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.) zawiadamiam Pana/Pania

0 wszczgciu postgpowania administracyjnego z urzegdu w celu przyznania stypendium
szkolnego na sSyna/cork@..............cceoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin z powodu trudnej sytuacji
materialnej rodziny. Warunkiem przeprowadzenia postgpowania jest wyrazenie zgody na to

postgpowanie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.

W przypadku wyrazenia zgody prosze o przesltanie pisemnego o$§wiadczenia w rym
przedmiocie wraz z wypetlnionym wnioskiem (w zalaczeniu) i dotaczonymi zaswiadczeniami,

o ktorych mowa w instrukcji wniosku.

W przypadku odmowy wyrazenia zgody na prowadzenie postgpowania lub

niezachowanie terminu na jej przystanie — postgpowanie zostanie umorzone.



Przytek, dnia...................co

Dyrektor Szkoty

(nazwa 1 adres)

POSTANOWIENIE NR................
W sprawie wyrazenia opinii o przyznaniu stypendium szkolnego

Na podstawie art.106 § 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.), art. 90 n ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z

pozn. zm.) postanawiam:

pozytywnie zaopiniowa¢ przyznanie stypendium szkolnego dla wucznia
........................................................ w roku szkolnym ........../ccceeiinnnnnn.

Na mocy art. 107 § 4 w zwiazku z art. 126 ustawy Kodeks postgpowania
administracyjnego — uwagi na fakt, ze postgpowanie w calosci uwzglednia zadanie strony —
odstapiono od uzasadnienia postanowienia.

Na postanowienie stuzy zazalenie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego

w Radomiu w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia, za posrednictwem Dyrektora

(pieczatka 1 podpis)
Otrzymuja:
L.Pan/i......ooooiiiiii,
2. Wojt Gminy Przylek

3.ala



(adres)
OSWIADCZENIE
Wyrazam zgodg na zmiang decyzji Wojta Gminy Przytek Nr.............o.ociii.
zdnia ... W sprawie przyznania stypendium szkolnego na syna/corke
............................................................. w celu uzyskania stypendium w dluzszym

okresie niz zawarty w powyzszej decyzji.

Jednoczesnie §wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 533 z pdzn. zm.) o§wiadczam,
ze dane dotyczace stanu rodziny i wysokosci dochodéw zawarte we wniosku o przyznanie

stypendium szkolnego zdnia ..............cooiiiiiiiiii i , nie ulegly zmianie.



Przytek, dnia..........................

Wojt Gminy
Przylek
Pan/i.. ..o
ZAM. .ttt e
DECYZJA NR.....ccccvvireinnnns
w sprawie zmiany decyzji Wojta Gminy Przylek nr.................oooeeie
zdnia ....ooeeviiiiiiiiiinnnene w sprawie przyznania stypendium szkolnego

Na podstawie art.104 § 1 1 art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.), art. 90 m
ust. 1 1 art. 90 n ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.), OTaz § ...........cveunenn. uchwaty Rady Gminy W Przyleku
NI zZ dnia........ooo, W sprawie uchwalenia

regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow

zamieszkalych na terenie gminy Przylek (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego Nr.................. ,
pPOZ. .cvvinnnnnn. ):

punkt 1 decyzji Wojta Gminy Przylek Nr............ ZANiA...oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiinenes
W sprawie przyznania stypendium szkolnego otrzymuje brzmienie:

»1. Przyznaje¢ stypendium szkolnego dla ucznia ........cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinniinnes
w okresie od 1 wrzesnia............. r. do 30 czerwca ............. r. w formie pokrycia

kosztow zakupu podrecznikow szkolnych oraz przyborow szkolnych w kwocie

............................................. miesigcznie”.
Uzasadnienie
Decyzja Wojta Gminy Przytek Nr............ zdnia ...
Przyznano Pani/Panu.................ooooiiiiiiiiii i stypendium szkolne na syn

.................................................... ucznia piatej klasy Szkoty Podstawowej
W ottt na okres od 1 wrzeénia.............. r.do 31 grudnia .............. r.

Stypendium przyznano jedynie na czg¢$¢ roku szkolnego z uwagi na brak srodkow w budzecie



Gminy w chwili wydania zmienianej decyzji, ktére dawatoby pewnos¢ wyptaty przez caty rok
szkolny .......... [oviiiiiiiin .

W dniu wydania niniejszej decyzji gmina dysponuje $rodkami finansowymi na
wyplate stypendium za dalsza czg$¢ roku szkolnego .......... [ociiiiinan. , czyli za okres od
1 stycznia do 30 czerwca ............. r., dlatego tez dokonano zmiany pierwotnej decyzji
wydtuzajac okres wyplaty stypendium do czerwca roku szkolnego ........... [oviiiiiiinnin
Decyzja zostala wydana w oparciu o art. 155 Kodeks postgpowania administracyjnego,
zgodnie z ktorym decyzja ostateczna, na mocy ktorej strona nabyla prawo, moze by¢
w kazdym czasie za jej zgoda uchylona lub zmieniona przez organ administracji publicznej,
ktory ja wydat lub przez organ wyzszego stopnia, jezeli przepisy szczegolnie nie sprzeciwiaja
si¢ uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za tym interes spoteczny lub sluszny
interes spoleczny lub stuszny interes stron. Organ dokonal zmiany, poniewaz strona wyrazila
zgode na zmiang decyzji w swoim o$wiadczeniu zdnia ...........ooooiiiiiiiiiiiiii ,
a przepisy szczegdlnie nie zabraniaja takiej zmiany oraz przemawia za tym stuszny interes
strony.

Wyptata stypendium za dodatkowy okres obecnego roku szkolnego (1.01.-30.06...... r.
bedzie nastgpowac do dnia 30 czerwca ........... r. pod warunkiem dostarczenia przez strong
oryginalnych rachunkow lub faktur dokumentujacych, o ktorych mowa w sentencji decyzji.
Stypendium wyptacane jest do wysokosci kwot, na ktore wystawiono rachunki lub faktury,
nie wigcej jednak niz kwota przyznanego stypendium.

Od niniejszej decyzji stuzy odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
w Radomiu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, za posrednictwem Wojta Gminy

Przyltek.

Otrzymuja:
L. Pan/i oo,

2. Ksiggowos¢ w/m

3. ala



(pieczatka Wojta Gminy)

DECYZJA NR............

w sprawie przyznania stypendium szkolnego

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z p6ézn. zm.), art. 90m ust. 1 i art. 90n
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.) ,o0raz § ......... uchwaty Rady Gminy w Przyleku Nr 209/XXX/2005
z dnia 31 marca 2005r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidéw zamieszkalych na terenie gminy Przylgk :

1. Przyznaje stypendium szkolne dla ucznia ........ccoceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinnn.

w okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2007r. w formie pokrycia kosztow zakupu

podrecznikow szkolnych oraz przyborow szkolnych, pomocy naukowych , ubiorow

sportowych w kwocie .................. N (1)1 11 TN
2. Wyplata stypendium nastapi w kasie Urzedu Gminy w Przyleku w ciagu 14 dni od

otrzymania niniejszej decyzji po uprzednim przedstawieniu rachunkéow

potwierdzajacych dokonanie zakupu, opiewajacych na kwot¢ nie mniejsza niz kwota

przyznanego stypendium (lacznie) .

UZASADNIENIE

Pan (1) .oooivnii wdniu ... ztozyl(a) wniosek
do Wojta Gminy w Przyleku o przyznanie stypendium szkolnego w formie refundacji
zakupu podrgcznikow , przybordéw szkolnych , pomocy naukowych , ubioréw sportowych dla
syna (cOrki) ........ooiiiiiiiiii (0411 - R
................................ W iiiiiiiiiiiiiiiiinieieeeee..... na okres  od wrzesnia 2007r. do
czerwca 2008r. Dyrektor powyzszej szkoty pozytywnie zaopiniowat przyznanie stypendium
na ucznia . Po analizie przedtozonego materialu dowodowego 1 ilosci os6b wspdlnie
zamieszkujacych w gospodarstwie — nalezy stwierdzi¢, ze miesigczna wysoko$¢ dochodu na
osob¢ w rodzinie wynosi ............. zt. Wnioskodawca spelnia wigc przestanke do ubiegania
si¢ o stypendium szkolne, o ktorym mowa w art. 90d ust. 7 ustawy o systemie oswiaty
(dochdd uprawniajacy do ubiegania si¢ o stypendium nie moze przekroczy¢ kryterium
dochodowego na osobg w rodzinie wynoszacego 351 zi.)- dlatego tez stypendium zostato

przyznane.



Zgodnie z art. 90d ust. 9 1 10 prawe, Wojta jest przyznanie stypendium w wysokosci nie
mniejszej niz 80 % 1 nie wyzszej niz 200 % kwoty zasitku rodzinnego przyznawanego na
dziecko w wieku powyzej 5 lat do ukonczenia 18 roku zycia (64 zt.), czyli w przedziale od
51,20 zt. do 128 zl. oraz na okres nie dluzszy niz od wrzes$nia do czerwca w danym roku
szkolnym. Tak wigc organ przyznajacy ma mozliwo$¢ udzielenia stypendium w kwocie
nizszej i na okres krotszy od wnioskowanych przez strong.

Wojt Gminy skorzystat ze swojego uprawnienia , z uwagi na to, ze stypendia szkolne
finansowane sa w gléwnej mierze z dotacji celowej pochodzacej z budzetu panstwa,
otrzymanej przez gming Ww wysokosci nie adekwatnej do potrzeb , na okres roku
budzetowego , czyli 01.01.2007 do 31.12.2007r. — a nie roku szkolnego. Z tych wzgledow
oraz z powodu duzej liczby o0séb potrzebujacych takiego wsparcia w gminie , wojt
zmuszony byl przyzna¢ stypendium w mniejszej kwocie 1 przez krotszy okres . Nie zamyka
to jednak drogi do zmiany decyzji i przyznania stypendium do czerwca 2008r. w przysztym
2008 roku.,

Ztozenie wniosku o przyznanie stypendium szkolnego rodzito obowiazek wydania
rozstrzygnigcia w formie decyzji zgodnie z wymogiem art. 90n ust. 1 ustawy o systemie
oswiaty . Stypendium wyptacane bedzie w terminie 14 dni od otrzymania decyzji , po
przedstawieniu  oryginatow faktur, rachunkoéw potwierdzajacych dokonanie zakupow
przedmiotow , o ktorych mowa w sentencji decyzji, do wysokosci kwot , na ktore wystawiono
rachunki i faktury- nie wigcej jednak niz kwota przyznanego stypendium . Na podstawie za$
art. 900 ust. 1 ustawy rodzice ucznia otrzymujacego stypendium szkolne SA zobowiazani
niezwlocznie powiadomi¢ Wojta Gminy w Przyteku o ustaniu przyczyn , ktore stanowily
podstawe do przyznania stypendium (zwigkszenie dochodu w rodzinie, zaprzestanie
uczgszezania ucznia do szkoty, otrzymanie innego stypendium o charakterze socjalnym,
zmiana miejsca zamieszkania ucznia — poza teren gminy Przylek).

Od niniejszej decyzji stuzy stronie odwotanie do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Radomiu , w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, za posrednictwem
Wojta Gminy w Przylek.

Otrzymuja:

ToPaN(I) i

2.ala (pieczatka i podpis)



Przytek, dnia ..................

(pieczatka Wojta Gminy)

DECYZJA NR.............

w sprawie odmowy prawa do ubiegania si¢ o stypendium szkolne

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z2000r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zm.), art. 90n ust. 1 w zwiazku
z art. art. 90d ust. 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 z p6zn. zm.), oraz uchwaty Rady Gminy w Przyteku Nr 209/XXX/2005 z dnia
31 marca 2005r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze

socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Przytek

odmawiam Pani (Panu) prawa do ubiegania si¢ o stypendium szkolne dla syna (corki)

----------------------------------------------------

W dniu . Pan(i) ..o
wystapil(a) z wnioskiem o przyznanie stypendium szkolnego na syna (corke)
Warunkiem ubiegania si¢ o stypendium jest spelnienie kryterium dochodowego , o ktorym
mowa w art. 90d ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty . Zgodnie z tym przepisem prawo do
ubiegania si¢ o stypendium istnieje, jezeli miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobg w rodzinie
ucznia — w miesigcu poprzedzajacym miesiac ztozenia wniosku - nie przekroczy kwoty
351 zt. Kwota ta stanowi tzw. ,kryterium dochodowe na osobg w rodzinie” uprawniajace
rowniez do ubiegania si¢ o $wiadczenia pieni¢zne z pomocy spoteczne;.

7 materialu dowodowego zataczonego do wniosku przez strong , dotyczacego wysokosci
dochodéw rodziny jak i liczby cztonkéw rodziny wynika , ze dochod na osobg w rodzinie
WYNOSi ............ zk. , a wige przekracza kryterium dochodowe uprawniajace do ubiegania si¢

o stypendium szkolne. Kwota przekroczenia nie ma tutaj znaczenia , poniewaz cytowany



powyzej przepis ustawy o systemie oswiaty wprowadza ewidentnie zakaz ubiegania si¢
o stypendium w sytuacji przewyzszania miesi¢gczne] wysokosci dochodu na osobg w
rodzinie.

Z tych wzgledow rozstrzygnigto jak w sentencji.

Od niniejszej decyzji stuzy stronie odwotanie do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Radomiu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji , za posrednictwem

Wojta Gminy w Przyteku.

(pieczatka i podpis)



Wojt Gminy Przytek
Pan(i) ..ccoovveviiiinniiiinnnicnnnnens
V7. 1| T
DECYZJA NR............

w sprawie wstrzymania stypendium szkolnego

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000r Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zm.), art. 90n ust. 1 w zwiazku z
art. 900 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 z poézn. zm.), oraz w zwiazku z § 1 uchwaly Rady Gminy w Przylgku Nr
.................... z dnia ........................ W sprawie regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Przylek
(Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego Nr.................. ,POZ. it ):
wstrzymuje wyplate stypendium szkolnego dla syna .........cocevvniiiiiiniiiiiiiiiiinnnnn na
OKres od ...ccevvvneiiniiiniinnnnnn. 1 1 s r.

Uzasadnienie

Decyzja Nr ............... z dnia ...............l Wojt Gminy Przytek przyznat Panu (i)
.......................................... stypendium szkolne na syna ................coooiiiiiin
W okresie od 1 wrze$nia ......... r. do 30 czerwca ........ r. strona podjeta prace na podstawie
umowy zlecenia W ..o 1 z tego tytulu osiagneta dochod w
kwocie ...l (dochod: zaswiadczenie Z .........oooeiiiiiiiiiiiiiiiiii, ).
Wynagrodzenie otrzymane przez Pana /Paniq ...................cocooiin. z tytuhu realizacji
umowy zlecenia spowodowato podniesienie wysoko$ci dochodu na osobg¢ w rodzinie do
kwoty ............. (W o, r. ) Kwota ta nie uprawnia do otrzymania
stypendium szkolnego , poniewaz przekracza kwote kryterium dochodu na osobg w rodzinie,
ktore daje takie prawo (art. 90d ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty). Zgodnie z tym przepisem
miesigczna wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie uprawniajaca do ubiegania si¢ o
stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota kryterium dochodowego uprawniajaca
réowniez do $wiadczen z pomocy spotecznej — obecnie jest to kwota 351 zt. natomiast zgodnie
z art. 900 ust. 4 ustawy organ ma obowiazek wstrzymac stypendium , jezeli ustanie chocby
jedna z przyczyn , ktére stanowity podstawe przyznania stypendium. W tym przypadku jest
to wzrost dochodu.

Wznowienie wyplaty stypendium na mocy decyzji Nr ............ zdnia ...............
nastapi poczawszy od 1 czerwca ....... r.

Od niniejszej decyzji stuzy stronie odwotanie do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w radomiu , w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji, za posrednictwem
Woéjta Gminy Przylek.

Otrzymuja:

Pan (1) coveee i
2. KSngOWOéé w/m (pieczatka i podpis)
3. ala



Przytek, dnia ......................
Wojt Gminy Przytek

DECYZJA NR.............
w sprawie cofnigcia stypendium szkolnego

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000r Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zm.), art. 90n ust. 1 w zwiazku z
art. 900 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z poézn. zm.), oraz w zwiazku z § 1 uchwaly Rady Gminy w Przylgku

Nro, zdnia ... w sprawie regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Przylek
(Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego Nr .................. ,POZ. it ):
cofam prawo do stypendium szkolnego uczniowi ........cceevviieiiiniiieiinnnennen. z dniem
.......................... r.
Uzasadnienie

Decyzja Nr ...........z dnia ...l Wojt Gminy Przylek przyznat
stypendium szkolne uczniowi ......... KIasy ...oovviiiiiii Wttt
Na okres od 1 wrzesnia ...... r. do 30 czerwca ....... r.
Dyrektor powyzszej szkoty poinformowat Wojta Gminy Przylgk pismem 2z dnia
............... r. o wykre$leniu ....................o.. Z listy  ucznidw szkoly z

powodu nieuczgszczania na zajgcia lekcyjne . Zgodnie z art. 90b ust. 3 1 art. 90d ust. 1
ustawy o systemie o$wiaty stypendium szkolne przysluguje w sytuacji , gdy stypendysta
pozostaje uczniem — wykreslenie ze szkolty powoduje utrate statusu ucznia a tym samym
utrate stypendium.
W takiej sytuacji przepisy art. 900 ust. 4 ustawy o systemie oswiaty nakazuje cofnigcie prawa
do stypendium, co zostalo stwierdzone w sentencji.

Od niniejszej decyzji stuzy stronie odwotanie do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w radomiu , w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji, za posrednictwem
Woéjta Gminy Przylek.

(pieczet i podpis )

Otrzymuja:
LPan (1) ..oooonviiiiiin. .

2.Ksiggowosc w/m
3.a/a.



Przytek, dnia ......................
Wojt Gminy Przytek

DECYZJA NR.............
w sprawie cofnigcia stypendium szkolnego i odstapienia zadania jego zwrotu

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000r Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.), art. 90n ust. 4 1 7 art. 90n
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pbézn. zm.), oraz w zwiazku z § 1 uchwaly Rady Gminy w Przylgku

Nro, zdnia ... w sprawie regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Przylek
(Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego Nr.................. ,POZ. i ):

Cofam prawo do stypendium szkolnego z dniem .................. r. oraz odstepuje od
zadania zwrotu nienaleznie pobranego stypendium szkolonego corki (syna) za okres od
.......................................... r.do.....c.oooiiiiiii o wkwocie ..l

Uzasadnienie

Decyzja Nr ........c.ooiiii. z dnia .......... wrzesnia ....... r. Wojt Gminy Przylek
przyznat stypendium szkolne uczennicy ...................cooooeean , bedacej corka strony, na
okres od 1 wrze$nia .....r. do 30 czerwca ......... r. wkwocie .............. z}. miesigcznie.

Zgodnie z art. 90d ust. 7 ustawy o systemie o§wiaty prawo do ubiegania si¢ o
stypendium , a w zwiazku z art. 900 ust. 1 ustawy , rowniez do otrzymywania po przyznaniu
, uzaleznione jest od wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie. Dochod uprawniajacy do
otrzymania stypendium szkolnego prz4ez ucznia nie moze by¢ wigkszy od kwoty tzw.
,kryterium dochodowego na osobg¢ w rodzinie” (art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pomocy
spotecznej), ktéra wynosi 351 zt.

W trakcie postgpowania administracyjnego prowadzonego na skutek zlozonego
przez stron¢ wniosku o przyznanie stypendium —zakonczonego decyzja o przyznaniu
stypendium — dochéd na osobg w rodzinie wyniost 280 zl. miesigcznie, co uprawnia do
otrzymywania stypendium szkolnego przez ucznia. Niemniej jednak od 1 listopada ....... r.
dochdd rodziny ulegt zwigkszeniu i wynosi 390 zt. na osob¢ w rodzinie miesigcznie.
Powyzszego ustalenia dokonano w trakcie postgpowania administracyjnego (wszczgtego na

skutek informacji dyrektora Szkoty Podstawowej Nr2 w.................. ), zZtozonej w trybie
art. 900 ust. 1 o systemie oswiaty), ktore wykazato , ze Pani ......................... , bedaca
matka uczennicy ................ooeeeenn.. mieszkajaca we wspolnym gospodarstwie domowym
z uczennica , poczawszy od 1 listopada ...... r. otrzymuje stala rent¢ inwalidzka w kwocie
................. Na dowod okazano decyzje o przyznaniu renty z O/ZUS w
....................... z dnia ..................... , ponadto strona nie kwestionowata faktu

zwigkszenia dochodu w rodzinie. Zwigkszenie dochodu na osobg w rodzinie zgodnie z art.
900 ust. 4 w zwiazku a art. 90d ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty , powoduje cofnigcie
prawa do stypendium szkolnego.



Wskutek tego, ze strona w stosownym czasie nie powiadomita organu o zwigkszeniu
dochodu w rodzinie, stypendium zostalo wyptacone w okresie od 1 listopada ....r. do 31
stycznia ...... r., kiedy to nie istniato juz prawo do niego, w tacznej kwocie ........... zt.
Kwota ta stanowi $§wiadczenie pobrane nienaleznie. Wojt gminy, oprocz zadania zwrotu
nadplaty ma prawo odstapienia od takiego zadania. Zdaniem organu zwrot niweczyltby
skutki udzielonego stypendium 1 stanowilby dla rodziny nadmierne obciazenia finansowe-
dlatego tez , w oparciu o art. 900 ust. 7, wdjt gminy postanowil odstapi¢ od zadania zwrotu
nadptaconego stypendium.

Od niniejszej decyzji stuzy stronie odwotanie do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w radomiu , w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji, za posrednictwem
Wojta Gminy Przylek.

(pieczet i podpis )

Otrzymuja:
LPan (1) ..ooeiniiiiiin .

2.Ksiggowosc w/m
3.a/a.



Wojt Gminy Przytek
Pan(i) .cccoovveviiinnniiiinnnicinnnnens
7 || N
DECYZJA NR.............
w sprawie stwierdzenia wygasniecia decyzji Nr .......... zdnia .............. W sprawie

przyznania prawa do stypendium szkolnego

Na podstawie art. 104 § 1, art. 162 §1 pkt 21 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.), oraz
art. 90n ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.), oraz w zwiazku z § 1 uchwaly Rady Gminy w Przylgku

Nrooo zdnia ... w sprawie regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie gminy Przyigk
(Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego Nt .................. s POZ. e, ):
Stwierdzam wygasnigcie decyzji Nr .........c...... zdnia ....ooeviiniiiiiiinnnnn. W sprawie
przyznania Panu ........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinee, stypendium szkolnego na syna
....................................... w roku szkolnym ..............i/oeiiinnnnnnn.
Uzasadnienie

Decyzja Nr ..........oooeen.e. zdnia ... Wojt Gminy Przytek przyznal Panu
............................................................... prawo do stypendium szkolnego dla syna

. w roku szkolnym .......... [oviininin w formie czg$Sciowego

pokrycia koszt(')w zakupu podrecznikoéw 1 lektur szkolnych oraz przyboréw szkolnych.
W sentencji tej decyzji Wojt wyraznie zastrzegl, ze wyplata stypendium nastapi dopiero po
dostarczeniu przez strong faktur lub rachunkéw dokumentujacych dokonanie zakupow.
Stypendium przyznane w tej formie polega na refundacji wydatkow. Do zakonczenia roku
szkolnego, na ktérym przyznano stypendium , strona nie udokumentowata organowi
przyznajacemu fakt dokonania zakupdéw. W zwiazku z tym, ze uptynat okres stypendialny,
zawarty w decyzji, na ktory przyznano $wiadczenie i strona nie moze juz ponie$¢ kosztow
w stosunku do tego okresu (roku szkolnego), decyzja stata si¢ bezprzedmiotowa i nalezato
stwierdzi¢ jej wygasnigcie.

Zgodnie z art. 90n ust. 1 ustawy o systemie o$§wiaty w zwiazku z art. 104 § 1 KPA w
sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw (a wigc 1
stypendiow szkolnych) organ (wojt gminy) rozstrzyga w drodze decyzji administracyjnych.
Natomiast w oparciu o art. 162 § 1 pkt 2 1 § 3 KPA, jezeli strona nie dopelni warunku
cigzacego na niej na mocy decyzji, organ pierwszej instancji, ktory wydat ta decyzje
stwierdza jej wygasnigcie — co uczyniono w rozstrzygnigciu niniejszej decyzji.

Od niniejszej decyzji stuzy stronie odwotanie do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w radomiu , w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji, za posrednictwem
Wojta Gminy Przylek.

Otrzymuja:

(pieczet 1 podpis )

2.Ksiggowosc w/m
3.a/a.



UCHWALA Nr 152/XVII1/07
RADY GMINY PRZYtEK

Z dnia 27 listopada 2007 roku

w sprawie "Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Przytek”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t. j. z 2001r. Dz. U Nr 142, poz. 1591) oraz art. 4 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (t. j. z 2005r Dz. U. Nr 236,
poz. 2008) po zasiggnigciu opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Zwoleniu, Rada
Gminy Przylek uchwala :

"Regulamin utrzymania czystosci i porzqdku na terenie gminy Przytek”

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszej czeséci uchwaty jest mowa o:

1.

2.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 13 wrze$nia 1996r. o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach (t. j. z 2005 r. Dz. U. Nr 236, poz. 2008).

Wiascicielach nieruchomos$ci - nalezy przez to rozumie¢ takze wspotwlascicieli,
uzytkownikéw wieczystych oraz jednostki organizacyjne i osoby posiadajace
nieruchomos$ci w zarzadzie lub wuzytkowaniu, a takze inne podmioty wladajace
nieruchomoscia.

. Odpadach komunalnych - nalezy przez to rozumie¢ odpady powstajace w gospodarstwach

domowych, a takze odpady nie zawierajace odpaddéw niebezpiecznych pochodzace od
innych wytworcéw odpadow, ktore ze wzgledu na swoj charakter lub sktad sa podobne do
odpadow powstajacych w gospodarstwach domowych.

Odpadach komunalnych wielkogabarytowych — nalezy przez to rozumie¢ odpady
komunalne, ktére nie moga by¢ umieszczane, ze wzgledu na swoje rozmiary lub mase
w typowych pojemnikach.

Odpadach ulegajacych biodegradacji — nalezy przez to rozumie¢ odpady kuchenne, odpady
zielone, odpady z papieru, tektury, drewna, itp. ulegajace rozkladowi tlenowemu
1 beztlenowemu przy udziale mikroorganizmow.

Podmiotach uprawnionych - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne i osoby
fizyczne, ktére uzyskaty zezwolenie Wojta na prowadzenie dziatalnos$ci na podstawie art. 7
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

Nieczystosciach ciektych - nalezy przez to rozumie¢ $cieki gromadzone przejSciowo
w zbiornikach bezodptywowych.

Zbiornikach bezodptywowych - nalezy przez to rozumie¢ instalacje i urzadzenia
przeznaczone do gromadzenia nieczystosci cieklych w miejscu ich powstawania.

Stacjach zlewnych - nalezy przez to rozumie¢ instalacje i urzadzenia zlokalizowane przy
kolektorach sieci kanalizacyjnej lub przy oczyszczalniach $ciekow stuzace do



przyjmowania nieczystosci cieklych dowozonych pojazdami asenizacyjnymi z miejsc
gromadzenia

10.Sktadowisku odpadow — rozumie si¢ przez to obiekt budowlany przeznaczony do

sktadowania odpadow, posiadajacy odpowiednie zezwolenia.

§ 2

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Przylek obowiazuje:

1) wlascicieli nieruchomosci,

2) przedsigbiorcoOw uzytkujacych tereny stuzace komunikacji publiczne;,
3) zarzadcoéw drogi,

4) wykonawcow robdt budowlanych,

5) wiascicieli lub opiekunéw zwierzat,

6) osoby korzystajace z terenow publicznych,

7) jednostki organizacyjne Gminy Przytek.

Rozdzial 11

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci

§3

Wriasciciele nieruchomo$ci zobowiazani sa do utrzymywania porzadku, czysto$ci oraz
nalezytego stanu sanitarno-higienicznego i estetycznego nieruchomosci a w szczegodlnosci:

1.

2.

(O8]

Systematycznego sprzatania w sposob nie powodujacy zanieczyszczen powietrza, wod
1 gruntu,

Koszenia traw, usuwania chwastow, usuwania opadlych lisci z terenéw wiasnych
nieruchomosci wytaczonych z produkc;ji rolnej i lesnej,

Uprzatania terenu w przypadku rozbiodrki budynku lub zakonczenia budowy,

Uprzatania na biezaco btota, $niegu, lodu i1 innych zanieczyszczen z chodnikow
potozonych wzdhuiz nieruchomosci z zachowaniem nastgpujacych uwarunkowan:

- obowiazek oczyszczania ze $niegu i lodu winien by¢ realizowany przez odgarnigcie
$niegu w miejsce nie powodujace zakldcen w ruchu pieszym

- §lisko§¢ spowodowana przez ubity $nieg lub oblodzenie nawierzchni chodnika nalezy
ograniczy¢ przy zastosowaniu wylacznie piasku

- piasek uzyty do tych celow nalezy usuna¢ z chodnika niezwtocznie po ustaniu przyczyn
jego zastosowania

- zanieczyszczenia usuwane z chodnikéw winny by¢ zgromadzone w sposob
umozliwiajacy swobodne korzystanie z chodnika

- zakazuje si¢ zgarniania $niegu, lodu, btota 1 innych zanieczyszczen na jezdnig.

5.Usuwania nawiséw $nieznych z okapow, rynien i innych czg$ci nieruchomosci.

6.

1.

2.

Oznaczenia nieruchomosci przez umieszczenie w widocznym z ulicy miejscu tablic
informacyjnych z numerem porzadkowym nieruchomosci.

§ 4

Zabrania si¢ mycia samochodéw na nieruchomos$ciach lub czgs$ciach nieruchomosci, ktore
stuza do uzytku publicznego.
Mycie i naprawy pojazdéw powinny odbywac si¢ w myjniach i warsztatach naprawczych.



3. Mycie, dorazne naprawy i regulacje samochodéw moga odbywac si¢ w miejscach do tego
celu wyznaczonych pod warunkiem, ze powstajace zanieczyszczenia gromadzone beda
i usuwane zgodnie z niniejsza uchwala.

§ 5

Wiasciciele nieruchomosci, na ktérych znajduja si¢ tereny lub obiekty stuzace do uzytku
publicznego, maja obowiazek ustawienia na tych terenach lub obiektach koszy na §mieci
1 systematycznego ich oprézniania, nie dopuszczajac do ich przepehniania.

§ 6

Zobowiazuje si¢ jednostki prowadzace dzialalnos¢ handlowa, uslugowa, gastronomiczna,
produkcyjna, zarzadzajace przystankami komunikacji zbiorowej, organizatoréw imprez
masowych do zabezpieczenia przy zarzadzanych obiektach pojemnikéw na odpady, w miarg
potrzeb publicznych toalet oraz niezwloczne usuwanie zgromadzonych odpadow i

nieczystosci

1. Kazda nie

ciektych.

Rozdziat 111

Gromadzenie odpadow i niecgystosci cieklych

§ 7

ruchomosci zabudowana budynkami mieszkalnymi, zamieszkania zbiorowego 1

uzyteczno$ci publicznej musi posiada¢ wydzielone miejsce i by¢ wyposazona w
specjalistyczne worki lub w szczelne przenosne pojemniki do gromadzenia odpadow
komunalnych.

2. Urzadzenia przewidziane do zbierania odpadow na terenie gminy to:

3. Odpady

o ao o

kosze uliczne o pojemnosci od 10 do 50 1.

pojemniki na odpady 120, 240, 1100 1.

worki

specjalistyczne pojemniki do selektywnej zbiorki opakowan

. kontenery.

komunalne, ktére nie sa zbierane w sposob selektywny, nalezy gromadzi¢

w pojemnikach lub kontenerach o minimalnej pojemnosci, wystarczajacej do wlasciwego
gromadzenia odpadoéw w dwutygodniowym cyklu wywozu:

a.
b.
C.

d.

50 1 na mieszkanca w zabudowie jednorodzinnej wiejskiej

31 na kazda osobg w szkotach i przedszkolach

50 1 na kazde 10 m* pow. catkowitej w lokalach handlowych, co najmniej jeden
pojemnik o poj.120 1 na lokal

20 1 na jedno miejsce konsumpcyjne w lokalach gastronomicznych

pojemnik o poj. 120 | na kazdych 10 pracownikow w zakladach
rzemies$lniczych, ustugowych i produkcyjnych w odniesieniu do pomieszczen
biurowych i socjalnych

20 1 na jedno t6zko dla domow opieki, hoteli, pensjonatow, itp.

w przypadku lokali handlowych i gastronomicznych, dla zapewnienia czysto$ci
wymagane jest rowniez ustawienie na zewnatrz, poza lokalem co najmniej
jednego pojemnika 120 I na odpady.



4. Miejsca publiczne takie jak: drogi publiczne, ciagi handlowo—ustugowe, przystanki
komunikacji, parki sa przez wiascicieli nieruchomosci lub przedsigbiorcéw uzytkujacych
tereny komunikacji publicznej obowiazkowo wyposazone w kosze uliczne, o poj. Od 10 do
50 L.

5. Wiasciciel nieruchomosci moze sktada¢ w przydomowym kompostowniku odpady
ulegajace biodegradacji, z uwzglednieniem takiego sposobu zagospodarowania w umowie z
uprawnionym podmiotem.

6. Odpady opakowaniowe winne by¢ odrgbnie sktadowane do workow lub pojemnikow
dostarczanych przez podmiot uprawniony.

7. Wyselekcjonowane odpady budowlane winny by¢ sktadane w kontenerach udostepnionych
przez podmiot uprawniony.

8. Gromadzenie odpadow posegregowanych odbywa si¢ w szczelnych, oznakowanych
workach z tworzywa.

§ 8

1. Wiadciciel urzadzen do gromadzenia odpadéw ma obowiazek utrzymywania ich we
wlasciwym stanie sanitarnym, porzadkowym i technicznym oraz dezynfekowaé¢ pojemniki
na odpady raz w miesiacu i kazdorazowo w razie potrzeby.

2. Zabrania si¢ spalania odpadéw komunalnych zarowno w pojemnikach jak i na terenie
otwartym. Dopuszcza si¢ jedynie spalanie niektorych pozostatosci roslinnych typu suche
licie, trawa itp. w sposob nie powodujacy uciazliwo$ci, jak réwniez nie naruszajacy
odrgbnych przepisow.

§9

Odpady komunalne wielkogabarytowe powinny by¢ gromadzone w wydzielonym miejscu na
terenie nieruchomosci w sposob nie utrudniajacy korzystania z nieruchomosci oraz nie
zagrazajacy Srodowisku.

§ 10

Jezeli na terenie nieruchomosci powstaja takze odpady z dziatalno$ci gospodarczej to musza
by¢ one gromadzone w sposéb wyodrebniony od odpadéw komunalnych. Zasady ich
usuwania okreslaja przepisy odrebne.

§ 11

Odpady medyczne lub weterynaryjne pochodzace w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia w
zakresie uslug medycznych lub weterynaryjnych nie moga by¢ gromadzone w pojemnikach
stuzacych do gromadzenia odpadow komunalnych drobnych. Szczegélowe zasady
postgpowania z tymi odpadami okre$laja przepisy odrgbne. Przeterminowane leki winny by¢
zwracane do aptek.



§ 12

Inne odpady niebezpieczne powstajace na terenie nieruchomo$ci nalezy gromadzic¢
oddzielnie, a zasady gospodarowania tymi odpadami okreslaja przepisy odrgbne.

Zuzyte baterie i akumulatory winny by¢ zwracane do placéwek prowadzacych ich sprzedaz
lub do punktéw ich zbierania.

§13

Gromadzenie wysegregowanych odpadoéw typu: wielkogabarytowe oraz elektryczne i
elektroniczne, sprzgt AGD moze odbywaé si¢ w Gminnym Centrum Recyklingu w bazie
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Przyl¢ku /po utworzeniu/ wedtug odrgbnie ustalonych
zasad.

§ 14

1.Nieczystosci ciekle winny by¢ odprowadzane do kanalizacji sanitarnej lub do przydomowe;j
oczyszczalni albo gromadzone w zbiorniku bezodpltywowym.
2.Wiasciciele zamieszkatych nieruchomos$ci maja obowiazek przylaczenia sig do istniejace;j
kanalizacji sanitarnej. W przypadku, gdy nie istnieje w danej miejscowosci sie¢ kanalizacyjna
lub przylaczenie nieruchomosci do istniejacej sieci kanalizacyjnej jest technicznie lub
ekonomicznie nieuzasadnione nieruchomo$¢ winna by¢é wyposazona w przydomowa
oczyszczalnig $ciekow bytowych lub zbiornik bezodptywowy - spetniajace wymagania
okreslone w przepisach odrgbnych.
3.Zbiorniki bezodptywowe i przydomowe oczyszczalnie $ciekow podlegaja wpisowi do
ewidencji prowadzonej przez Gming.
4.Zabrania si¢ odprowadzania $ciekdw bezposrednio do rowoéw melioracyjnych, ciekow
wodnych lub bezposrednio do gruntu badz tez do innych odbiornikow lub medidéw nie
przeznaczonych na ten cel.
5.Zabrania si¢ odprowadzania wod opadowych i roztopowych do kanalizacji sanitarne;j.
6.Zabrania si¢ wykorzystywania nieczynnych studni kopanych do gromadzenia odpadow
statych i1 nieczystosci cieklych.

§ 15

Sktadowanie odpadow odbywa si¢ na wysypisku $mieci — zgodnie z zawarta umowa z ATK
Recykling - Radom, a odbioér nieczystosci ciektych do stacji zlewnych — zgodnie z zawarta
umowa ATK Recykling - Radom.

Podmioty gospodarcze i gospodarstwa indywidualne odbidr nieczystosci ciektych zapewniaja
sami we wlasnym zakresie z dowolnym uprawnionym odbiorca.

Rozdziat IV

Zasady usuwania odpadow i nieczystosci cieklych 7 nieruchomosci.

§ 16

1. Odpady powinny by¢ zbierane w sposob selektywny.
2.0kresla sig maksymalne poziomy odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradacji,
wytwarzanych na terenie gminy Przylek, dopuszczonych do sktadowania :

a. do 31 grudnia 2010r. do nie wigcej niz 75 % wagowo catkowitej masy odpadoéw



komunalnych ulegajacych biodegradacji,
b. do 31 grudnia 2013 r. do nie wigcej niz 50%,

c. do 31 grudnia 2020 r. do nie wigcej niz 35%, w stosunku do masy tych odpadoéw
wytworzonych w 1995r.

Obowiazek ten realizuja podmioty uprawnione.
§ 17

1.Usuwanie odpadéw i nieczystosci ciektych z terenu nieruchomo$ci odbywa si¢ przez
podmioty uprawnione. Wtasciciele nieruchomosci sa zobowigzani do zawarcia umow z
podmiotami uprawnionymi na odbiér odpadoéw komunalnych, na oproznianie zbiornikéw
bezodplywowych lub opréznianie osadnikow oczyszczalni przydomowej. Dowody uiszczenia
optat za wykonane ustugi nalezy przechowywa¢ do celow kontrolnych.

Do 31 grudnia 2009 roku odpady komunalne wytworzone w Urzedzie Gminy
i gospodarstwach rolnych na terenie Gminy Przyt¢k wywozone beda na koszt Urzedu Gminy
w Przyleku.

2.Zabrania si¢ oprézniania  zbiornikow bezodptywowych we wilasnym zakresie przez

wlascicieli nieruchomosci.
§ 18

Wszystkie jednostki prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na terenie gminy zobowiazane sa
do zawarcia umow na wywoz odpadéw komunalnych oraz nieczystosci ciektych z
uprawnionym do wywozu podmiotem.

§ 19
Wiasciciel posesji powinien prowadzi¢ segregacje odpadéw powstajacych na nieruchomosci
1 gromadzi¢ je w dostarczonych przez uprawniony podmiot workach w zakresie:
e tworzywa sztuczne - zOlty

e szklo - zielony

e metale - niebieski
e makulatura - bialy

e inne frakcje - czarny

§ 20

1.Worki lub pojemniki na odpady komunalne powinny by¢ ustawione na terenie
nieruchomos$ci w miejscach tatwo dostgpnych, w sposéb nie powodujacy uciazliwosci dla
mieszkancow nieruchomosci lub oséb trzecich.

2.Wiadciciel jest zobowigzany do stalego utrzymywania w czysto$ci miejsca ustawienia
workéw lub pojemnikdw.
§ 21

1. Odbior posegregowanych odpadoéw odbywa sig:

- trzy razy w miesigcu w okresie letnim tj. od dnia 1maja do dnia 30 wrzesnia.

- dwa razy w pozostale miesiace zgodnie z wyznaczonymi datami, wskazanymi

w kalendarzach, dostarczanych corocznie mieszkancom gminy.

2.0dbidr odpadoéw z placéwek ustugowo-handlowych winien odbywac si¢ z czgstotliwoscia
uzalezniong od potrzeb, w porozumieniu z podmiotem uprawnionym.
3. Wiasdciciele punktow handlowych i1 ustugowych zlokalizowanych poza budynkami
zobowiazani sa usuwac¢ odpady codziennie.



4. Worki z odpadami winny by¢ zawigzane 1 wystawione w dniu zbiorki przed posesj¢ lub
jesli dojazd do posesji jest utrudniony worki nalezy w tym dniu wystawi¢ do najblizszej
drogi.

5. Zabrania si¢ umieszczania w workach popiotow, ziemi, gruzu, padnigtych zwierzat,
chemikaliow
1 innych odpadéw - w tym niebezpiecznych.

§22

1. Czgstotliwo$¢ usuwania nieczystosci ciektych ze zbiornikow bezodptywowych i osadow
z oczyszczalni przydomowych wustala wiasciciel nieruchomo$ci z podmiotem
uprawnionym, nie dopuszczajac do przepetniania si¢ zbiornika i wystgpowania procesow
gnilnych. Sposob odbioru, transport 1 zrzut Sciekdw nie moze powodowac ucigzliwosci dla
mieszkancow 1 zagrozenia dla srodowiska.

2 Lokalizacje i dostgp do zbiornikéw bezodptywowych przeznaczonych do gromadzenia
nieczystosci ciektych i przydomowych oczyszczalni Sciekéw okreslaja przepisy prawa
budowlanego.

Rozdzial V

Zasady rozliczenia ustug usuwania i unieszkodliwiania odpadow
§ 23

1. Stawki optat za usuwanie odpadéw komunalnych i nieczystosci ciekltych ustalane beda
miedzy wiascicielem nieruchomosci zlecajacym usluge a podmiotem uprawnionym do
$wiadczenia tych ustug.

2. Rada Gminy okresli w drodze uchwaty gérne stawki optat ponoszonych przez wiascicieli
nieruchomosci za ushugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprdzniania
zbiornikow bezodptywowych.

§ 24

Stawki oplat za usuwanie odpadéw 1 nieczystosci cieklych odnosnie podmiotow
gospodarczych ustalane bgda miedzy zlecajacym usluge, a podmiotem uprawnionym do
$wiadczenia tych ustug.

§ 25

Wtasciciele nieruchomosci i podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, zobowiazani sa
do przechowywania 1 okazywania organom kontrolnym dokumentéw dotyczacych
gospodarowania odpadami i nieczysto$ciami cieklymi na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdzial VI
Obowiazki osob utrzymujacych zwierzeta domowe i gospodarskie.

§ 26

Majac na celu ochrong przed zagrozeniem Ilub uciazliwoscia dla ludzi oraz przed
zanieczyszczeniem terenow przeznaczonych do wspolnego uzytku naklada si¢ nastgpujace
obowiazki na osoby utrzymujace zwierzgta domowe:
1.Zakazuje si¢ wprowadzania psow:

- natereny i do obiektow uzyteczno$ci publiczne;j

- natereny wydzielone do zabaw dzieci

- natereny plaz i kapielisk



2.Poddawanie szczepieniom ochronnym przeciwko wsciekliznie psow w wieku ponad dwoch
miesigcy jeden raz w roku, (zalecane jest takze szczepienie kotow).

3.Powiadomienie Powiatowego Lekarza Weterynarii w Zwoleniu o pojawieniu si¢ u
zwierzecia domowego objawdw wskazujacych podejrzenie zachorowania na wscieklizng.

4.Usuwanie odchodoéw zwierzat domowych i gospodarskich bezposrednio po
zanieczyszczeniu z terendw przeznaczonych do wspolnego uzytku (chodnikéw, trawnikéw,
parkéw, parkingdéw, placoéw zabaw) przez wiasciciela lub opiekuna zwierzgcia.

§ 27

W przypadku pogryzienia ludzi przez psa lub kota osoba utrzymujaca je, ma obowiazek
(niezaleznie do tego czy poddane bylo szczepieniu) doprowadzi¢ zwierze do lecznicy
weterynaryjnej w celu poddania go obserwacji. Wyniki obserwacji zwierzecia osoba ta
zobowiazana jest udostepni¢ osobom poszkodowanym i upowaznionym.

§ 28

Psy powinny by¢ wyprowadzane w kagancach i na smyczy, natomiast w przypadku braku
opiekuna, beda traktowane jako bezdomne.
Wiasciciel nieruchomosci, po ktorej pies biega swobodnie winien zabezpieczy¢ nieruchomos$¢
przed mozliwos$cia wydostania si¢ psa na zewnatrz i zobowiazany jest umiesci¢ w widocznym
miejscu tabliczke ostrzegawcza.

§ 29

Zobowiazuje si¢ wlascicieli zwierzat gospodarskich, do prowadzenia chowu w sposéb nie
stwarzajacy uciazliwosci dla osob trzecich, poza strefami ochrony bezposredniej ujec
podziemnych wod dla potrzeb komunalnych oraz gromadzenia odpadéw pochodzacych od
tych zwierzat w sposob zgodny z przepisami odrgbnymi. Padnigte zwierzgta przekazywaé

uprawnionym firmom.
§ 30

Ochrong przed bezdomnymi zwierzgtami oraz zbieranie, transport i unieszkodliwianie zwtok
bezdomnych zwierzat lub ich czgéci organizuje Gmina poprzez swoje jednostki organizacyjne
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial VII
Zasady przeprowadzania deratyzacji na terenie gminy Przylek.
§ 31

Obowiazkowej deratyzacji podlegaja nastgpujace obszary:

1) skoncentrowanego budownictwa jednorodzinnego,

2) placéwki gastronomiczne, zaktady produkujace zywno$¢, placowki handlu artykutami
spozywczymi,

3) budynki uzytecznos$ci publicznej,

4) tereny sktadowania odpadow,

5) tereny przemystowe, zaktady pracy i inne tereny, na ktoérych zostanie stwierdzone
zagrozenie epidemiologiczne.



§ 32
Obowiazkowa deratyzacje wilasciciele obiektow winni przeprowadza¢ dwa razy w roku:
- deratyzacja wiosenna w kwietniu kazdego roku

- deratyzacja jesienna we wrze$niu kazdego roku
oraz kazdorazowo w obiektach, w ktérych stwierdzi si¢ konieczno$¢ jej przeprowadzenia.

§ 33

Koszty deratyzacji ponosi wiasciciel obiektu.
Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe, kontrola przestrzegania szczegélowych wymagan utrzymania
czystosci i porzadku na terenie gminy Przylek.

§ 34
Nieprzestrzeganie niniejszego ,,Regulaminu” powoduje odpowiedzialno$¢ karna wynikajaca z
Kodeksu Wykroczen oraz z innych przepisow, a w szczegdlnosci z ustaw: o utrzymaniu
czysto$ci 1 porzadku w gminach, prawo ochrony s$rodowiska, o odpadach, o ochronie
zwierzat, prawo wodne, prawo budowlane.

§35

Kontrolg przestrzegania wymagan zawartych w regulaminie powierza si¢ upowaznionym
przez Wojta pracownikom Urzedu Gminy w Przyteku.

§ 36
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Przytek.

§37
Uchwalg podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci mieszkancow gminy przez: wywieszenie na
tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Przyleku, umieszczenie na stronie internetowej Gminy
Przylek .

§39

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wojciech Szmajda



UCHWALA Nr 153/XVI11/07
RADY GMINY PRZYLEK
z dnia 27 Listopada 2007r.

w sprawie gornych stawek oplat ponoszonych przez wlascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadow komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw
bezodplywowych i transportu nieczystosci cieklych.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 8 1 art. 40 ust.1 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591) oraz art. 6 ust ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystos$ci 1 porzadku w gminach (tj. Dz. U. z 2005r. nr 236,
poz. 2008.) Rada Gminy Przytek uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
1. Ustala si¢ nastgpujace gorne stawki oplat za odbior odpadow komunalnych w wysokosci:

- 5,00 zt za miesiac od jednej osoby zamieszkujacej nieruchomos$¢ na terenie gminy
Przyltek.

- 75,00 zt za m’ od podmiotéw prowadzacych dziatalnoé¢ gospodarcza oraz innych
podmiotow 1 instytucji nieprowadzacych dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Dla odpadow zbieranych selektywnie stawki okreslone w pkt. 1 sa 0 30% nizsze.

3.Ustala sig¢ nastgpujace stawki optat za odbiodr 1 transport nieczystosci ciektych z terenu
gminy Przylek do stacji zlewnej : 15 zt za 1m’.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wojciech Szmajda



UZASADNIENIE

do uchwaty nr 153/XVII/07 Rady Gminy Przytek z dnia 27 listopada 2007r.

w sprawie gornych stawek oplat ponoszonych przez wiascicieli nieruchomosci za
ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprozniania zbiornikow

bezodplywowych.

Zgodnie z ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, wtasciciel
nieruchomos$ci zobowiazany jest do zawarcia umowy z podmiotem posiadajacym zezwolenie
Wojta na §wiadczenie ustlug w zakresie odbierania odpadow komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci lub w zakresie oprozniania zbiornikéw bezodptywowych.

W przypadku, gdy wtasciciel nieruchomosci nie udokumentuje korzystania z ushug ,
o ktorych mowa wyzej, przez okazanie takiej umowy i dowodoéw ptacenia za takie ustugi,
Gmina zobowiazana jest zorganizowa¢ odbieranie odpadéw komunalnych oraz oprdznianie
zbiornikow bezodplywowych z terenu nieruchomosci.

W takim przypadku Woéjt wydaje wiascicielowi nieruchomosci decyzj¢ z urzedu, w ktorej
ustala:

-obowiazek uiszczania optat za odbieranie odpadow komunalnych lub oprdéznianie
zbiornikow

bezodptywowych,
- wysokos$¢ optat wyliczonych z zastosowaniem przedmiotowych stawek,
- terminy uiszczania opfat,
- sposob i terminy udostgpniania urzadzen lub zbiornikéw w celu ich oprdzniania.
Decyzja wydawana jest na okres 1 roku.

Decyzja ulega przedtuzeniu z urzedu na kolejny okres, jezeli wtasciciel nieruchomosci nie
przedstawi, na co najmniej 3 m - ce przed uptywem daty obowiazywania decyzji umowy, w
ktorej termin rozpoczecia wykonywania ustugi nie jest pdzniejszy niz data utraty mocy
obowiazujacej decyzji.

Decyzji Wojt nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Gorne stawki oplat ponoszonych przez wilascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych ustalono w oparciu o kalkulacje kosztow wywozu przez
ATK Recykling w Radomiu (zawarta umowa), a w zakresie oprozniania zbiornikow
bezodpltywowych — kalkulacje kosztéw zwiazanych z dojazdem do posesji,
wypompowywaniem, transportem i zrzutem $ciekow do oczyszczalni w Radomiu lub
Zwoleniu (zawarta umowa z ATK Recykling - Radom.



Uchwata Nr 154/XVII/07

Rady Gminy wPrzyteku
z dnia 27 listopada 2007 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Przylek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku
z art. 4 pkt 1. ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.) oraz § 3, § 6, § 7
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostach powiatowych
1 urzgdach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z p6zn. zm.) - Rada Gminy
w Przyleku uchwala, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Wojta Gminy Przylek Pana Mariana Kus
w wysokosci:
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 4 500,00zt
(stownie: cztery tysiace zlotych pigéset ztotych) ;
- dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 20% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego tj. w kwocie - 900,00 zt
(stownie: dziewigcset ztotych) ;
- dodatek funkcyjny w kwocie: - 1500,00 zt

(stownie: jeden tysiac pigcset ztotych);
- dodatek specjalny w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego tj. w kwocie - 2400,00 zt
(stownie: dwa tysiace czterysta ztotych)

§2.

Traci moc uchwata Rady Gminy Nr 16/11/2006 z dnia 30 listopada 2006 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Przylek.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 grudnia 2007 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Wojciech Szmajda



Uchwala Nr 155/XVII/07
Rady Gminy w Przyl¢ku
z dnia 27 listopada 2007 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w budzecie gminy w 2007 roku oraz planu finansowego
zadan zleconych i powierzonych w zakresie administracji rzadowe;j.

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pOzniejszymi zmianami/, art. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2003 r. Nr 203, poz. 1966 z pdzniejszymi zmianami),
pisma FIN.L.- 301/3011/750/103/07 z dnia 19.10.2007 roku, FIN.I.- 301/3011/851/42/07
z dnia 30.10.2007 roku, FIN 1 301/3011/010/106/07 z dnia 09.11.2007 roku z Mazowieckiego
Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie Wydzial Finansow 1 Budzetu — Rada Gminy
w Przyleku uchwala, co nastepuje:

§1
Dokonuje si¢ zmian w budzecie gminy w 2007 roku zgodnie z zatacznikami:
Nr 1 — Zwigkszajac dochody o kwotg - 71 877,00 zt
Dochody ogétem po zmianach wynosza - 14403 212,00 zt
Nr 2 — Zwigkszajac wydatki o kwote - 71 877,00 zt
Wydatki ogétem po zmianach wynosza - 14 722 298,00 zt

oraz planu finansowego zadan zleconych i powierzonych z zakresu administracji rzadowe;j
zgodnie z zalacznikami:

Nr 3 — Zwigkszajac dochody o kwot¢ - 71877,00 zt
Dochody ogétem po zmianach wynosza -2911 025,00 zt
Nr 4 — Zwigkszajac wydatki o kwote - 71877,00 zt
Wydatki ogdétem po zmianach wynosza -2911 025,00 zt
§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Przylek.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem powzigcia, obowiazuje w roku budzetowym 2007
i podlega ogloszeniu.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wojciech Szmajda
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Uchwala Nr 156/XVI1/07
Rady Gminy w Przyl¢eku
z dnia 27 listopada 2007 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w budzecie gminy w 2007 roku.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 4, 9 i pkt. 10 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z
pOzniejszymi zmianami), oraz art. 165 ust. 112, art. 184 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zniejszymi
zmianami), Rada Gminy w Przyleku uchwala co nastgpuje:

§1
1. Zwigksza si¢ dochody budzetu gminy o kwote 12 020,00 zt
Dokonuje si¢ zmian dochodéw budzetu gminy zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do
niniejszej uchwatly.
Ustala si¢ kwote dochodow budzetu gminy w wysokosci 14 353 555,00 zt.
2. Zwigksza si¢ wydatki budzetu gminy o kwotg 12 020,00 zt
Dokonuje si¢ zmian wydatkow budzetu gminy zgodnie z zatacznikiem Nr 2 do
niniejszej uchwaty.
Ustala si¢ kwote wydatkow budzetu gminy w wysokosci 14 672 641,00 zt.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Przytek.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia, obowiazuje w roku budzetowym 2007
1 podlega ogloszeniu.
Przewodniczacy Rady Gminy

Wojciech Szmajda
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Uchwala Nr 157/XVI11/07
Rady Gminy w Przyl¢ku
z dnia 27 listopada 2007 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w budzecie gminy w 2007 roku.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 4, 9 1 pkt. 10 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
Z pdzniejszymi zmianami), oraz art. 165 ust. 11 2, art. 184 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 .
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami) - Rada Gminy
w Przyleku uchwala co nastgpuje:

§1

Dokonuje si¢ zmian w planie wydatkow budzetu gminy zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do
niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Przylek.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia, obowiazuje w roku budzetowym 2007
i podlega ogloszeniu.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wojciech Szmajda
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