Uchwata Nr 275/XXXVI1/09
Rady Gminy w Przyiku
z dnia 31 marca 2009 roku

w sprawie udzielenia pomocy finansowej StarostwwiBtmwemu w Zwoleniu na realizacj
zadania ,, Przebudowa drogi powiatowej nr P 4521\8zSzie — Babin”

Na podstawie art. 10 ust. 2, art. 15 usart.i18 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r., Nr 142 poz. 159p&n. zm. ) oraz art.167 ugt 2
pkt 5iart. 175 ustawy z dnia 30 czerwca 2005fmansach publicznych (Dz.U. Nr 249 poz. 2104
Z p&n. zm.) — Rad Gminy uchwala, co rgmije:

§1
Udziela s¢ z budetu Gminy Przyk pomocy finansowej Starostwu Powiatowemu w Zwaleni
Z przeznaczeniem na realizagadania , Przebudowa drogi powiatowej nr P 452 B5¥¢zscie —
Babin

§2

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 1, zostaniealdaa w formie dotacji celowej Zeodkdw
budzetu na rok 2009, w wysokaoi nie wyzszej nz 100 000 zt.
83

Szczegbdtowe warunki pomocy finansowej oraz przeze@ie i zasady rozliczenia dotacji
okreslone zostag w umowie zawartym poradzy Gmirg Przykk, a Starostwem Powiatowym
w Zwoleniu. Do zawarcia umowy upowr@a st Wojta Gminy Przyk.

§4
Wykonanie uchwaty powierzagsWojtowi Gminy Przygk.

§5

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Rady Gminy
Wojciech Szmajda



Uchwata Nr 276/XXXVI1/09
Rady Gminy w Przykku
z dnia 31 marca 2009 roku

w sprawie zmian w Gminnym Programie ProfilaktyRazwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii uchwalonego Uchwat255/XXXI111/09
z dnia 31 grudnia 2008 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dBian@rca 1990 roku o samadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 14idz. 1591 z pt. zm.) w zwiyzku
z art. 4ust. 2 ustawy z dnia 26 paziernika 1982 roku o wychowaniu w texeosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolitipz. U. z 2007 roku Nr 70, poz. 473
z p&n. zm.)art.. 6 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493) oraz art.1@ @3 3 ustawy z dnia 22 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. nr 179, pd485 z pén. zm.)- Rada Gminy
w Przykku uchwala, co nagpuje:

§1
Dokonuje st zmian rozdziatu V — Plan Wydatkow Gminnej KomRpzwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii n®20ok wedtug zalcznika Nr 1 do
niniejszej Uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaty powierzagiWojtowi Gminy Przyék.

§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem powzkia.

Przewodnity
Rady Gmy

Wojciech Szdsa



Zakcznik nr 1

do Uchwaty nr 276/XXXVI/09 Rady Gminy w Przjéu

z dnia 31 marca 2009 r.

V. PLAN WYDATKOW GMINNEJ KOMISJI ROZWI _AZYWANIA PROBLEMOW

ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII NA 2009 ROK

L. p | Przeznaczenie Kwota w ziotych

1. Spektakle, pogadanki oraz prelekcje 2 000
Dla dzieci i mtodziey na temat alkoholizmu

2. Spektakle, pogadanki oraz prelekcje 2 000
Dla dzieci i mtodziey na temat narkomanii

3. Ofiary przemocy 2 000

4, Doposaenie Poradni Uzaimien od Alkoholu w 10 000
Zatazach oraz Filii Uzakmien od Alkoholu w
Przykku

5. Szkolenie czionkow komisji 5 000

6. Materiaty i wyposaenia / broszury, materiaty do 1 000

rozdawania, wyposanie wiejskichswietlic
dotyczce problemow alkoholowych

7. Materiaty i wyposaenia/ broszury, materiaty do 1 000
rozdawania, wyposanie wiejskichéwietlic
dotyczce problemdéw narkomanii

8. Kolonie, wycieczki, obozy dla dzieci z rodzin 7 089
patologicznych.

9. Wyprawka szkolna dla dzieci z rodzin 13 000
patologicznych / dotketych alkoholizmem i
narkomani/

10. | Wynagrodzenie cztonkow komisji 8 000

11. | Pozostale zakupy i ustugi 10 000

12. Pomoc rzeczowa dla rodzin patologicznych 14 000

13. Delegacje Gminnej Komisji Rozaaywania 2 000
Problemow Alkoholowych oraz Narkomanii

14. | Badanie 0s0Ob przez biegtego w zzku z 2 000

nadwywaniem alkoholu

Razem 79 089




Uchwala Nr 277/XXXVI1/09
Rady Gminy w Przyiku
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia zmian Statutu Samodzielfegnicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Gminy Przytk z siedzilag w Zatazach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ust.1, 40tust. 2 pkt 2, art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samguizie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159a&n. zm.)
w zwigzku z art. 11 ust. 1-2 , art. 36 i art. 39 ust.2s3awy z dnia 30 sierpnia 1991 roku
o zaktadach opieki zdrowotnej (tekst jednolity: Dt. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z @ zm.)
— Rada Gminy w Przyku uchwala, co naguje:

§1
W Statucie Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opfekpbwotnej Gminy Przyk z siedzily
w Zatazach wprowadzagshastpujace zmiany:
1/ w 8§ 7 ust.1 litera a/ po stowach ,poradnia gwlelgiczno - potanicza” dodaje si stowa
, rransport sanitarny POZ 92.40".
2/ w SCHEMACIE ORGANIZACYJIJNYM SPzZOZ GMINY PRZYEK Z SIEDZIBA W
ZALAZACH stanowicym zahcznik nr 1 do Statutu przys@dku Zdrowia w Przylku dodaje si
nowg komorlke organizacyjg pod nazw , Transport sanitarny POZ 92.40,

§2
Pozostate przepisy Statutu pozostagz zmian

§4

Wykonanie uchwaty powierzagsiWéjtowi Gminy Przygk.

§5

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dmigu Urzdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczcy
Rady Gminy

Wojciech Szmajda



Uchwata Nr 279/XXXVI/09
RADY GMINY W PRZYLEKU
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauielz zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmiarzykk na 2009 rok.

Na podstawie art. 30 ust.6 i art.54 ust.7 ustawgnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 roku &, poz. 674 z p. zm.) w zwiazku z art.18
ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 sagdare gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 0 zm.) oraz przepisOw Rozpgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. waspe wysokéci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnychumk@dw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia a@ pr dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 , z 2A00Mr 56, poz. 372 oraz Dz.U. z 2008 r. Nr
42, poz. 257) po uzyskaniu opinii Zadu Powiatowego Oddzialu Zgzku Nauczycielstwa
Polskiego w Zwoleniu — Rada Gminy uchwala, co ¢mage:

§ 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot, dla ytbrorganem prowadezym jest Gmina
Przykk, stanowi zagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzagsiWoéjtowi oraz dyrektorom szkét i gimnazjow.
§ 3.
Traci moc uchwata nr 250/XXXI11/08 Rady Gminy w Pkdyu z dnia 4 grudnia 2008 roku
w sprawie w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradz nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gnireykk na 2009 rok.
§ 4.

Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzi&nrJrzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mpobowkzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczcy Rady Gminy

Wojciech Szmajda



Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 279/XXXVI1/09
Rady Gminy w Przyteku

z dnia 31 marca 2009 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach
| placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Przytek w roku 2009.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Przytek

Radzie- nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Przytek

szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke o$wiatowg, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Przytek

dyrektorze, nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora, lub nauczyciela jednostki
0 ktérej mowa w punkcie 3

roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastepnego

oddziale- nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub przedszkolu, grupe uczniow w Swietlicy
uczniu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka stuchacza

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub 42, ust 4a ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela.

tygodniowym obowigzkowy wymiar godzin dla pedagoga szkolnego wynosi 25 godzin zegarowych.

§ 2.

Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego oblicza sie na
podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach prowadzonych przez Gmine
Przytek w wymiarze co najmniej 'z etatu.

Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze oraz liczby petnych etatéw, wynikajacej z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin z zastrzezeniem pkt. 1

Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej ¥z etatu oblicza sie proporcjonalnie do
godzin ich pracy, wedtug wlasciwego zaszeregowania.

§ 3.

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:

1.

wynagrodzenia zasadnicze,

2. dodatki:

a) zawystuge lat,
b) funkcyjny,
c) motywacyjny,



d) za warunki pracy,
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
4. nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wytaczeniem Swiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

Il. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§4.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych
stawek zapisanych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z pdzn. zm.). Minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepiséw ustawy aktow
wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 5.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy z tym, ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast,
bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajagce do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza
sie okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nie przekraczajagcym obowigzkowego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkdt zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec¢ (czasu pracy) oraz
okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia
pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosSci za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wystuge lat za okres urlopu macierzyriskiego wliczany jest do podstawy zasitku
macierzynskiego.



IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:

N

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty (placdwki) albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym

nastapito powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — dodatek
przystuguje z tym miesigcem.

Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwa¢ z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu w
ktorym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie nastapito z
dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od
tego miesigca

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktdrym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie
przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

Nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko na czas okre$lony traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca w ktorym nastapito odwotanie. Jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech
miesigcach zastepowania nieobecnego dyrektora.

Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie majq prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw, Uprawnienie to wygasa z pierwszym
dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddziat (grupe), niezaleznie od liczby
oddziatow(grup), w ktérym prowadzg zajecia.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za okres choroby, macierzynstwa, sprawowania osobiste] opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny w sposob proporcjonalny do okresu pobierania
wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§7.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych w regulaminie,
ustala Wéjt uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielkosC i strukture organizacyjng szkoty,

2) ziozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska

3) warunki spoteczne i sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuije,
jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym a w szczegolnosci:



wspdtprace z organem prowadzacym lub bezposrednio przetozonym- m. in. terminowe
wykonywanie zadan

witasciwe prowadzenie gospodarki Srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego

organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikow szkoty

ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych

umiejetnosci organizacyjne

ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

umiejetnosci integrowania zespotu nauczycielskiego wokét wspdlnych zadan, inspirowania oraz
pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczego
szkoty,

tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkote na potrzeby edukacyjne
spoteczno$ci lokalnej, tworzenie ,szkoty Srodowiskowej”

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego w granicach stawek okreslonych w
regulaminie, ustala Wéjt uwzgledniajac zamozno$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkciji oraz jako$¢
pracy zwigzanej z petnieniem funkcji, a w szczegolno$ci:

organizowanie i prowadzenie spotkan oraz konsultacji z zakresu doradztwa programowo-
metodycznego dla nauczycieli

organizowanie we wspOtpracy z odpowiednimi instytucjami réznych form doskonalenia dla
nauczycieli i dyrektordw,

wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwijaniu warsztatu pracy,

wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewnafrzszkolnego systemu oceniania oraz
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

opieka programowo — metodyczna nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace,

udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

udzielanie pomocy nauczycielom tworzacym wiasne programy i metody pracy, opiniowanie
projektow innowacyjnych i wspdtdziatanie przy ich realizaciji.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
— w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel Srodkow,
dyrektor szkoty uwzgledniajac wielkoSC i ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji oraz
jako$¢ pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym

§ 8.

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny; w razie zbiegu tytutdw lub dodatkdw
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy wyptaca sie miesigcznie
z gory. Dodatek ten wyptaca sie za okres petnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z
przepisow szczegolnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciggu miesigca
lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysoko$¢ dodatku ustala sie dzielgc stawke
miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w
okresie przepracowanym.



§ 9.

Okre$la sie nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty ( placéwki) albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty placowki i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkote oraz nauczyciela, ktéremu
powierzono funkcje wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu.

Lp. | Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesiecznie w zt

1. | Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczacej od 6-14 oddziatow 850-950

2. | Doradca metodyczny 150-300

3. |Wychowawca do16ucz - 45z
Oddziatu przedszkolnego od 17 do 25 ucz - 60 zt

pow. 25 ucz- 75 zt

3.1 do16ucz-45z
Wychowawca klasy od 17 do 25 ucz - 60 zt
-VI szkoty podstawowe; pow. 25 ucz- 75zt

3.2 do 20 ucz-50 zt
Gimnazjum od 21 do 25 ucz - 70 zt
Wychowawca klasy pow. 25 ucz - 80 zt

4. | Opiekun stazu (jeden stazysta) 50 zt

V. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 10.

1. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny z zaleznoSci od osiggnietych wynikéw pracy a w
szczegbInosci za:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

2) jakosC $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3) ocene jego pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 i 3 Karty
Nauczyciela

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz jeden
rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna go
obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez konieczno$ci wypowiedzenia

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych $rodkéw finansowych przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty i doradcy metodycznego —-Wdjt, ustalajac jego wysoko$¢ za okres, na jaki
zostat przyznany.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie po uptywie
okresu umozliwiajacego ocene osigganych wynikéw pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku
zawodowego (art. 9c ust.6 Karty Nauczyciela) lub po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art.6a
Karty Nauczyciela).

6. Dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu za okres choroby, macierzynstwa, sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny w sposéb proporcjonalny do okresu pobierania
wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.



§ 11.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze lub
doradcdw metodycznych ustala sie w danym roku budzetowym w wysokosci 3% planowanego
wynagrodzenia osobowego nauczycieli, z czego 2% dla nauczycieli, a 1% pozostawia sie do
dyspozycji Wojta z przeznaczeniem dla dyrektorow szkot.

2. Ustala sie wysoko$¢ dodatku motywacyjnego za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, jakos¢ $wiadczonej pracy, podejmowanie zadan dodatkowych, wysokg ocene pracy,
zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktdérych mowa w art.42 ust.2 pkt.2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela:

1) dla nauczycieli, w tym wicedyrektorow — od 75 zt do 250 zt
2) dla dyrektoréw szkot- 450 zt do 650 zt

3. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom ustala dyrektor szkoty w formie
regulaminu, w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa. Tres¢ regulaminu podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofe.

§12.
Ustala sie kryteria dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:

1. Za tworzenie jak najlepszych warunkow dziatalno$ci dydaktyczno —wychowawczej i opiekunicze;
szkoly:
1) szczegdblne osiggniecia szkoty w realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych
2) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do
potrzeb Srodowiska, w ktérym funkcjonuje placowka,
zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych uczniow,
podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcen,
systematyczny nadzér pedagogiczny,
inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,
podejmowanie aktywnych dziatah w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup rowiesniczych i szkoty ogélnodostepne;j,
8) stworzenie warunkow do aktywnosci uczniow w miejskich, regionalnych i ogdlnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,
9) stworzenie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikdw.
2. Zaosiggniecia szkoly i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym:
1) twdrcze realizowanie polityki oSwiatowej gminy,
2) realizacji koncepcji szkoty otwartej dla Srodowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
ptyngcych od mieszkancéw gminy,
3) poszerzenie dziatalno$ci pozalekcyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych,
4) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologig spoteczna,
5) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkdéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,
6) prawidtowej organizacii pracy.
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VI. DODATEK SPECJALNY | ZA TRUDNE WARUNKI PRACY
§13.
1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowang w osobnych przepisach jako ,praca w

trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”, okreslonych w § 6 i 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11.05.2000 r. /Dz. U. Nr 39 poz, 455 z pdzn. zm./.



2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego, jesli
jest wykonywana w petnym wymiarze godzin, za ktére to wynagrodzenia przystuguje.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny i w wysokoSci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, wyptacany jestw catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje doradcy metodycznego, realizuje w tych warunkach
caty obowigzujacy go wymiar zajec.

5. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowa, przepracowang w warunkach
trudnych i ucigzliwych, powigksza sie odpowiednio.

6. Stawke godzinowg, o ktdrej mowa w § 14 ust. 1 ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego wymiaru
godzin, odpowiedni ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych
realizowanych przez nauczyciela.

7. W przypadku zbiegu tytutbw do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden
dodatek w wiekszej wysokosci.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§ 14.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytutu prowadzenia:

1. zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych zorganizowanych w
przedszkolach lub szkotach nie bedacych placdwkami specjalnymi — w wysoko$ci do 20%
stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowang godzine zaje¢

2. indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w
wysokosci do 20% stawki godzinowej za kazdq efektywnie przepracowana godzine
nauczania indywidualnego,

3. zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim —w wysokosci do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny wlicza sie dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci
faktycznie wyptaconej nauczycielowi za miesigce kalendarzowe, z ktdrych wynagrodzenie przyjmuje
sie do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

VIl. DODATEK MIESZKNIOWY
§ 15.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
w publicznych szkotach podstawowych i publicznych gimnazjach posiadajacemu kwalifikacie wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, miesiecznie w wysoko$ci:

- najedng osobe 45z
- nadwie osoby 60 zt
- natrzy osoby 75zt

- nacztery osoby i wiecej 90 zt
Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci pozostajacych na ich wytacznym utrzymaniu do 26 roku zycia.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wptacat ten dodatek.



4 Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela, a takze w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

5.Nauczycielki dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi;

1) Niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego
2) 0Od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) Nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) Pobierania zasitku z ubezpieczen spotecznych,

3) Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta,

4) Korzystania z urlopu wychowawczego.

Vill. DODATEK WIEJSKI

§ 16.

4. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w

publicznych szkotach podstawowych i publicznych gimnazjach na terenie gminy, przystuguje odrebny
dodatek w wysokosci 10 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

W razie zbiegu prawa do dodatku wiejskiego i mieszkaniowego z prawem do dodatku przystugujacym
na podstawie przepiséw o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajgcemu wymagane warunki przystugujg obydwa dodatki.

6. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) Nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) Pobierania zasitku z ubezpieczen spotecznych,

c) Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

d) Korzystania z urlopu wychowawczego.

IX. GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA

1.

§17.

W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji programu
dydaktycznego lub wychowawczego oraz zastepstwo dorazne za nieobecnego nauczyciela
(zwigzkowca),oddelegowanego do prac zwigzkowych (udziat w komisjach kwalifikacyjnych,
konferencjach zwigzkowych itp.), nauczyciel badz inny pracownik pedagogiczny posiadajacy
wiasciwe kwalifikacje, moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekracza¢ 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeC. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym
1/2 tygodniowego wymiaru godzin zajec.
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10.

1.

Indywidualne pensum godzin ponadwymiarowych powinno by¢ przyznane nauczycielowi
legitymujacemu sie szczegolinym dorobkiem zawodowym i rzetelnoScig i odpowiedzialnoscig w
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przypisane na semestr lub na rok szkolny.
Zaptata za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych nastepuje tylko woéwczas, gdy
rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza
tygodniowe pensum.

State godziny ponadwymiarowe podlegajg rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i sg wyptacane za
miniony miesigc.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptacane jest z dotu.
Wynagrodzenie wyptaca sie za godziny faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia ora
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez w przypadku niezrealizowania ich z
powoddw lezacych po stronie zaktadu pracy: zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
rekolekcji, udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopowego na podstawie ustawy o
zwigzkach zawodowych, (wyjazdu dzieci na wycieczke, Dnia Edukacji Narodowej).

Wysoko$¢ zaptaty za godzine zastepstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszona tylko wéwczas,
gdy praca odbywa sie¢ w warunkach spetniajgcych wymogi definicji pracy ,w trudnych i ucigzliwych
warunkach pracy”

Wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa, jezeli realizuje je nauczyciel innej specjalno$ci
wynosi 100% stawki godzinowej nauczyciela.

Do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitkow: macierzynskiego i opiekuriczego przyjmuje
sie wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w wysoko$ci faktycznie wyptaconej za miesigce
kalendarzowe, z ktdrych wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

§ 18.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedng godzing doraznego zastepstwa ustala

sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca W tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy: w tygodniach,
w ktdrych zajecia rozpoczynajq sie lub kofnczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
Ya , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzier pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.



5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela,
realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w réznym tygodniowym wymiarze
ustala sie dla zajeC, w zakresie ktorych godziny sq realizowane na zasadach okreslonych w ust.1 i
2.

7. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a realizowane
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indywidualnego
nauczania, ustala si¢ na zasadach okre$lonych w ust. 1 2.

8. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 10, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze, a nie otrzymujg dnia wolnego , nie przystuguje odrebne wynagrodzenie.

9. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zajec nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

10. Za kazdy dzien sprawowania opieki nad dzieémi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szkol lub innych form wypoczynku (np. obozy rehabilitacyjne, wycieczki kilkudniowe)
nauczycielowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

X. REGULAMIN NAGRGD
§ 19.

Zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekurnczo - wychowawcze w
wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzen z zycia szkoty,

3) zakonczenia roku szkolnego.

2. Przy przyznaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod uwage:

1) osigganie dobrych wynikow w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami szczegoinie
uzdolnionymi jak i z uczniami 0 mniejszych zdolno$ciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci lokalnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty zaje¢ i imprez dla ucznidw i
Srodowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,

5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemdw uczniéw wymagajacych szczegélnej pomocy ze
strony szkoty,

6) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu na co
najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zajec, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie witasciwych
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprze odpowiednia organizacje szkoty, wiasciwy dobo6r
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w
ich rozwoju zawodowym,

3) prawidtowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne, oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkdéw budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

5) solidng i terminowg wspbtprace z organem prowadzacym,

6) prace na rzecz o$wiaty na terenie gminy.



§ 20.

1. 70% funduszu nagrdd przekazywania jest bezpo$rednio do szkdt i placéwek, z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagréd dyrektora ustala dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajgcymi w szkole zwigzkami zawodowymi.

2. 30% funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody Wojta. Organ prowadzacy szkoty moze dokonac
zwiekszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody Wojta.

§ 21.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktoérego odpis umieszcza sie¢ w jego
aktach osobowych.

§ 22.

Nagrody nie ulegajg pomniejszaniu za czas choroby, pobierania zasitku z ZUS i nie sg wliczane do podstawy
niniejszych $wiadczen.

§ 23.

Nagrody nie ulegaja pomniejszeniu za czas choroby, pobierania zasitku z ZUS i nie sg wliczane do podstawy
niniejszych Swiadczen.

XI. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§ 24.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach i wysoko$ci okre$lonych w
ustawie z dnia 12.12.1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, zm: Dz. U. z 1998r. nr 155, poz. 1014, z 1999r Nr 72
poz. 802, Nr 110, poz. 1255, z 1999 r. Nr 74, poz. 676, z 2002 r. Nr 199, poz. 1939 i Nr 223, poz.
2217,z 2003 r. Nr 116, poz. 1202, z 2004 r. Nr 249, poz. 2104, z 2005 r. Nr 34, poz.243, Nr 104, poz.
708171122006 r.).

Xll. URLOPY

§ 25.
1. Urlop zdrowotny nauczyciela reguluje art. 73 Karty Nauczyciela.

1) W okresie przebywania na urlopie zdrowotnym nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wystuge lat, dodatek wiejski i dodatek mieszkaniowy.

Urlop wypoczynkowy nauczyciela regulujg art. 64 — 67 Karty Nauczyciela.

Urlop wychowawczy nauczyciela reguluje art. 67a — 67¢ Karty Nauczyciela.
Urlop pfatny na doksztatcanie nauczyciela reguluje art. 68 Karty Nauczyciela.
Urlop na karmienie dziecka nauczyciela reguluje art. 69 ust.2 Karty Nauczyciela.
Urlop bezptatny nauczyciela reguluje art. 70 Karty Nauczyciela.
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Xill. NAGRODY JUBILEUSZOWE
§ 26.

1. Nauczycielowi przystuguje nagroda jubileuszowa stosownie do przepisow zawartych w art. 47 ust. 12
Karty Nauczyciela oraz rozporzadzeniu ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001
r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela
do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. z 2001r. Nr 128,
poz.1418).

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora w szkotach obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych okre$lonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) o liczbie
godzin zaje¢ stanowigcg réznice miedzy obowigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢ a
wymiarem okreslonym ponizej:

Obowigzujace pensum dla nauczycieli petnigcych funkcje dyrektora szkoty:

1. do 4 oddziatow - 10 godzin
2. od 5 do 8 oddziatébw — 5 godzin
3. od 9do 14 oddziatow - 3 godziny

§ 28.

1. W budzecie Gminy Przytek wyodrebnia sie Srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli w
wysokosci 0,3% planowanych na dany rok budzetowy wydatkdw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

2. Podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych nauczycieli nie moze nastapi¢ w 2009 r. ponad poziom
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli poszczegoinych stopni awansu
zawodowego okre$lonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw o$wiaty.

3. Zobowigzuije sie dyrektorow szkot do udostepniania tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.

XV. WYKAZ JEDNOSTEK OSWIATOWYCH, KTORYCH DOTYCZY NINIEJSZY REGULAMIN

Publiczna Szkota Podstawowa w Babinie,

Publiczna Szkota Podstawowa im. H. Mirostawskiej w Grabowie nad Wistg,
Publiczna Szkota Podstawowa im. pptk. AK Jozefa Pawlaka ,Brzozy” w taguszowie,
Publiczna Szkota Podstawowa w Mszadli Starej,

Publiczne Gimnazjum w Przyteku,

Publiczne Gimnazjum w Wolce Zamojskiej.
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Uchwata Nr 281/XXXVI1/09
Rady Gminy w Przyiku
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie przyjcia regulaminu korzystania z obiektow aoizen uzyteczndci publicznej
nalezagcych do Gminy Przyk

Na podstawie art. 18, ust. 2 pktl5, art. 40 21kt 4, art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samogrzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591zm.)-Rada Gminy
w Przykku uchwala, co nagpuje:

§1
Uchwala s§ Regulamin korzystania z zespét wielofunkcyjnycliskesportowych, ogrédka zabaw

dla dzieci, klubu fitness oraz sali bilardowo -gongowej poteonych we wsi Rudki, stanoggy
zalkcznik nr 1 do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsiWoéjtowi Gminy Przygk
8§ 3.

Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dziennldrzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Przewodnicacy Rady Gminy

Wojciech Szmajda



Zalacznik nr 1

do uchwaty nr 281/XXXV1/09
Rady Gminy w Przyku

z dnia 31 marca 2009

REGULAMIN

KORZYSTANIA Z OGOLNODOSTEPNEGO ZESPOLU WIELOFUNKCYJNYCH BOISK
SPORTOWYCH, OGRODKA ZABAW DLA DZIECI, KLUBU FITNES ORAZ SALI
BILARDOWO - PINGPONGOWEJ WE WSI RUDKI

1.

8.
9. Zabrania si wnoszenia na teren wdzen alkoholu i jego spoywania oraz

Zespot wielofunkeyjnych boisk sportowych, ogrodiebaw dla dzieci, klubu
fithess oraz sali bilardowo - pingpongowej (zwaatepurzdzeniami) potaony we
wsi Rudki jest ogélnodogpny.

Zarzadcg zespotu wielofunkcyjnych boisk sportowych, ogrodidnaw dla dzieci,
klubu fitness oraz sali bilardowo- pingpongowej }@&ijt Gminy Przytk.

Z urzadzen tych mog korzystad wszyscy mieszkecy gminy Przy¢k do godziny
22, chybaze odbywag sic lekcje wychowania fizycznego lub zaja pozalekcyjne
pod opielg nauczycieli.

Za ewentualne wypadki jakie mpgi¢c zdhzy¢ podczas gry, nie spowodowane
zaniedbaniami zageicy uradzen, wytaczrng odpowiedzialnéé ponosi osoba
korzystagca z uradzen. Uzytkownicy korzystaj z uradzen na wiasg
odpowiedzialnéc.

W przypadku 0sob niepetnoletnich odpowiedziatngonosz ich prawni
opiekunowie.

Kazdy wytkownik jest zobowgzany do korzystania z wdzen tylko zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz niezwtocznego powiadomienimdey o zauwazonych
ewentualnych uszkodzeniach gnizeh w trosce o zdrowie whasne i pozostatych
uzytkownikow.

Ryzyko zwhzane z amatorskim i wyczynowym uprawianiem spoanqsi
uprawiapcy sport, w zwgzku z czym zargdca nie ponosi odpowiedzialim za
szkody zarowno na osobie jak i mieniu, wynikle zzystania z urgdzen — jako
zwigzanymi z ryzykiem sportowym.

Osoby niszcgce sprzt i urzadzenia ponosgodpowiedzialné¢ materialn.

wnoszenia innych przedmiotéw, ktore majanowé zagraenie dla aytkownikow

10. Przebywanie na terenie gdzen oséb znajdujcych s¢ pod wptywem alkoholu lub

srodkéw odurzajcych jest zabronione.

11.Na terenie boiska obowduje catkowity zakaz palenia tytoniuiywania

narkotykow.

12.Wszyscy aytkownicy uradzen bezwzgédnie zobowazani g do

podporadkowania s decyzjom Wojta Gminy w Przgku i stosowania gido jego
polecé.
Osoby naruszage niniejszy regulamin lub zaktégag poradek publiczny, bda
usuwane z terenu wdzen.

Wojt Gminy Przytk

PAMI ETAJ!

TelefonyALARMOWE( telefonkomérkowy112)
Pogotowie ratunkowe999

Straz pazarna 998

Policja 997



Uchwata Nr 278/XXXVI/ 09
Rady Gminy w Przyteku
z dnia 31 marca 2009 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w budecie gminy w 2009 roku

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 4, 9 i pkt. 10 wgta dnia 08 marca 1990 roku

0 samorzdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku N2, poz. 1591

z p&niejszymi zmianami), oraz art. 165 ust. 1 i 2, 484 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, po¥02 z péniejszymi zmianami) - Rada
Gminy w Przykku uchwala co nagpuje:

§1
1.Zwigksza s¢ dochody budetu gminy o kwag 110 336,01 zt
Dokonuje st zmian dochoddw bugtu gminy zgodnie z zgdznikiem Nr 1 do
niniejszej uchwaty.
Ustala s¢ kwote dochoddw bugetu gminy w wysokéi - 17 544 357,79 zi
2.Zwieksza s¢ wydatki budetu gminy o kwa 2(B349,01 z
Dokonuje s¢ zmian wydatkow bugetu gminy zgodnie z zgdznikiem Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

Ustala s¢ kwote wydatkdéw budetu gminy w wysokei - 19 149 835,01 zt.
§2
3.Zmniejsza si wydatki inwestycyjne o kwet 165000,00 zt

Dokonuje st zmian wydatkéw inwestycyjnych zgodnie z ggainikiem Nr 3 do
Uchwaty Nr 253/XXXIII1/08 z dnia 31 grudnia 2008 ok
Ustala s¢ kwote wydatkow inwestycyjnych w wysokoi - 4 630 564,00 zt
§3
4. Zwieksza s¢ deficyt budietu gminy o kwog 210 013,00 zt Pokryty kedzie z wolnych
srodkow.
Dokonuje st zmiany zajcznika Nr 5 do Uchwaty Nr 253/XXXI11/08 z dnia ftudnia 2008
roku.
§4
Dokonuje st zmiany zadcznika Nr 7 do Uchwaty Nr 253/XXXI11/08 z dnia 3ftudnia 2008 roku
§5
Wykonanie uchwaty powierzagsiWéjtowi Gminy Przygk.
§6
Uchwata wchodzi wycie z dniem powzicia, obowszuje w roku budetowym 2009 i podlega
ogtoszeniu.
Przewodnicey Rady Gminy
Wojciech Szmajda



Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nr 278 /XXXVI1 /2009 Rady Gnmny w Przyteku z dnia 31 marca 2008r
Wydatki na zadania inwestycyjne na 2009 rok - zmiayn

L.p. Dziat Rozdziat § Nazwa zadania adzne Naktady 2009| Zmiana Naktady Zrédta finansowania
koszty r przed 2009r po
finansowe zmiary zmianach
na 2009 rok Srodki wlasne| Dotacje Kredyt Pyczka
1 010 01010 6050 Budowa wodggil Mszadla 400 000,00 400 000,00 0,00 400 000,00 50 000,00 0,0 0,00 | 350 000,00
Dolna — Mszadla Stara —
Baryczka ( przysiotki) z
przylaczami
2 010 01010 6050 Budowa budynku pod agregat 30 000,00 30 000,0 0,0p 30 000,00 30 000,00 ,00 ,00 D 0,00
pradotworczy przy ujciu
wody w Zatazach
3 010 01010 6060 Zakup pompy do poboru 15 000,00 15 000,0 -15 000,00 0,00 0J0o0 0,00 0,00 0,00
wody w hydroforni w
Zatazach
4, 010 01010 6060 Zakup i montspompy do 30 000,00 0,00 30 000,0p 30 000,p0 30 000,00 ,00 ,00 D 0,00
poboru wody w hydroforni w
Zalazach
010 475 000,00 445 000,00 15 000,00 460 000,00 110 000,00 0,00 0,00 | 350 000,00
3. 600 60016 6050 Modernizacja drogi gminnejjw 230 000,00 230 000,00 0,00 230 000,00 30 000,00 0200 0,00 0,00
miejscowdci Lagow (
Karczunki )
4 600 60016 6050 Przebudowa drogi gminnej 110 000,00 110 000,00 0,00 110 000,00 10 000,00 0000 0,00 0,00
Przykku ( szkolny géciniec )
5 600 60016 6050 Przebudowa kfadki na rzece 200 000,00 200 000,00 0,00 200 000,00 100 000,00 0 000,00 0,00 0,00
Zwolence w miejscowaei
Andrzejéw - Kijanka
6 600 60016 6050 Przebudowa drogi gminnej 270 000,00 270 000,00 0,00 270 000,00 200 000,00 70 000,00 0,0 0,00
Okreznicy
7. 600 60016 6050 Przebudowa drogi gminnej 279 800,00 279 800,00 0,00 279 800,00 279 800,00 00 D, 0,00 0,00

Lucimia — Andrzejow (
Borowiec) Nr G332W




8 600 60016 6058 | Przebudowa drég gminnych na 1 469 663,00 1 469 663,0 0,00 | 1249 163,0d 0,00 | 1249163,00 0,00
6059 | terenie gminy Przyk 220 500,00( 220 500,00 0,00

potozonych na terenie
miejscowdci taguszow i
Mszadla Stara

9 600 60016 6050 Przebudowa drogi gminnej 50 000,00 50 000,0 0,0p 50 000,p0 50 000,00 ,00 ,00 D 0,00
miejscowdci Lucimia

10 600 60016 6050 Przebudowa drogi gminnej w 50 000,00 50 000,0 0,0p 50 000,00 50 000,00 ,00 ,00 D 0,00
miejscowdci Mszadla Dolna

11. 600 60016 6050 Przebudowa drogi gminnej 15 000,00 15 000,0 -15 000,00 0,p0 0J00 0,00 ,00 0,00
w miejscowdaci Przytek

12 600 60016 6050 Przebudowa drogi gminnej 15 000,00 15 000,0 -15 000,00 0,p0 0J00 0,00 ,00 0,00
w miejscowdci Wysocin

13. 600 60016 6050 Przebudowa drogi gminnej 10 000,00 10 000,0 0,0p 10 000,p0 10 000,00 ,00 ,00 D 0,00
miejscowdci Laweczko Stare.

14. 600 60016 6050 Przebudowa drogi gminnej 10 000,00 10 000,0 -10 000,00 0,00 0/00 0,00 ,00 0,00
w miejscowdci Babin.

15. 600 60016 6050 Przebudowa drogi w 50 000,00 50 000,00 0,00 50 000,0p 50 000,00 0/00 0,00 q
miejscowdci Lagow

16 600 60016 6060 Zakup 2-ch wiat 7 000,00 7 000,04 0,00 7 000,00 7 00000 0,00 ,00 0,00
przystankowych

600 2766 463,00 | 2766 463,00 -40000,00 | 2726463,00 | 100730000 | 1719163,00 0,00 0,00

17 750 75023 6060 Zakup sptz komputerowego 25 000,00 25 000,0 0,0p 25 000,p0 25 000,00 ,00 ,00 D 0,00
programoéw i licencji dla
Urzedu Gminy w
Przykku

750 25 000,00 25 000,00 0,00 25 000,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00

18. 754 75412 6060 Zakup 2 szt. Aparatow 20 000,00 20 000,0 0,0p 20 000,p0 3 000,00 17000p, 0,00 0,00
powietrznych dla OSP Mszadla
Nowa




19 754 75412 6060 Zakup 2 szt. Aparatow 20 000,00 20 000,00 0,0p 20 000,00 2 000,00 18000p, 0,00 0,00
powietrznych dla OSP Grabdy
nad Wish
20 754 75412 6060 Zakup zestawu hydraulicznego 20 000,00 20 000,0 5 000,90 25 000,00 4 000,00 00R100 0,00 0,04
ratownictwa drogowego dla
OSP Grab6w nad Wist
21 754 75412 6060 Zakup zestawu hydraulicznego 20 000,00 20 000,0 5 000,40 25 000,00 4 000,00 00R100 0,00 0,04
ratownictwa drogowego dla
OSP tagoéw
22 754 75412 6060 Zakup 2 szt. Aparatow 10 000,00 0,00 10 000,0p 10 000,p0 1 000,00 9 000,0 0,00 0,00
powietrznych dla OSP w
tagowie
754 90 000,00 80 000,00 20 000,00 100 000,00 14 000,00 86 000,00 0,00 0,00
23 801 80101 6050 Modernizacja kottowni 120 000,00 120 000,00 0,00 120 000,00 120 000,00 00 D, 0,00 0,00
weglowej na olejow w
Publicznej Szkole
Podstawowej w Laguszowie
22. 801 80101 6050 Termomodernizacja budynky 200 000,00 200 000,00 0,00 200 000,00 150 000,00 00BMO 0,00 0,00
PSP w Grabowie nad Wist
23. 801 80110 6050 Budowa ogrodzenia boiska 100 000,00 100 000,00 -20 000,00 80 000}00 80 000,0 0,00 0,00 0,09
przy Publicznym Gimnazjum
w Przyteku
801 420 000,00 420 000,00 -20 000,00 400 000,00 350 000,00 50 000,00 0,00 0,00
24 852 85219 6068 | Zakup drukarki, aparatu 5 100,00 4 843,58 0,00 4843,58 0,00 4 843,58 0,00 0,00
6069 | fotograficznego i komputera 256,42 0,00 256,42 0,00 256,42 0,00 0,00
Z oprogramowaniem
852 5100,00 5100,00 0,00 5100,00 0,00 5100,00 0,00 0,00
24 900 90015 6050 Modernizacja ulicznych 114 000,00 114 000,00 0,00 114 000,00 114 000,00 00 D, 0,00 0,00
punktéw swietinych na
terenie gminy Przyk
25 900 90015 6050 Budowawietlenia ulicznego 30 000,00 30 000,0 0,0p 30 000,p0 30 000,00 ,00 ,00 0,00
w miejscowdci Grabow nad
Wista.
26 900 90095 6058 | Odnowa miejscowdzi Rudki 655 001,00 655 001,00 0,00 487 500,00 0,00 0,00 | 487 500,00 0,00
6059 162 501,00 0,00 0,00 | 162 501,00 0,00
6050 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00
900 799 001,00 799 001,00 0,00 799 001,00 149 000,00 0,00 | 650 001,00 0,00
26 926 92601 6050 Budowa boiska 150 000,00 150 000,00 -140 000,00 10 000,00 10000p, 0,00 0,00 0,00
wielofunkcyjnego ze sztucza
nawierzchnig w
taguszowie




27 926 92601 Budowa ogrodzenia boiska 50 000,00 DO 50 000,00 ,00 ,00 0,00
przy Publicznym Gimnazjum
w Wélce Zamojskiej
926 92601 Zakup gruntu pod boisko w 55 000,00 55 000,0 0,0p 0,d 0,00
28 Babinie
926 255 000,00 115 000,00 0,00 0,00 0,00
Razem 4795 564,00 001 770 300,000 1860263,0 650 001, 350 000,00
Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 278/XXXVI/2009 Rady Gminy w Przyt eku z dnia 31 marca 2009 roku
Plan dochoddéw budzetu na 2009 rok- zmiany
Dziat Rozdziat Paragraf $¢ Przed zmian a Zmiana Po zmianie
010 Rolnictwo i towiectwo 269 100,00 - 15 000,00 254 100,00




01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 266 100,00 - 15 000,00 251 100,00
0830 Wplywy z ustug 250 000,00 - 20 000,00 230 000,00
0970 Whplywy z r6znych dochodéw 0,00 5 000,00 5 000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 14 700,00 15 000,00 29 700,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 14 700,00 15 000,00 29 700,00
0830 Wptywy z ustug 2 500,00 15 000,00 17 500,00
750 Administracja publiczna 67 339,00 0,00 67 339,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 23 400,00 0,00 23 400,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu
0750 Papstwa, jednostek sam.orzad,u terytqualnego lub |_nnych jednpstek 20 000,00 -10 000,00 10 000,00
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw o
podobnym charakterze
0970 Whplywy z r6znych dochodéw 200,00 10 000,00 10 200,00
754 Bezpiecze nstwo publiczne i ochrona przeciwpo  zarowa 72 000,00 19 000,00 91 000,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 71 500,00 19 000,00 90 500,00
0830 Wplywy z ustug 3 000,00 -1 000,00 2 000,00
0970 Whplywy z r6znych dochodéw 0,00 1 000,00 1 000,00
Wptywy z tytutu pomocy finansowej udzielanej miedzy jednostkami
6300 samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wlasnych zadan 67 000,00 19 000,00 86 000,00
inwestycyjnych i zakupéw inwestycyjnych
801 Oswiata i wychowanie 298 150,00 0,00 298 150,00
80101 Szkoty podstawowe 91 100,00 0,00 91 100,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu
0750 Pa_nstwa, jednostek sam_orzadlu terytqnalnego lub |_nnych jednpstek 40 000,00 - 25 000,00 15 000,00
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw o
podobnym charakterze
0830 Wplywy z ustug 1 000,00 20 000,00 21 000,00
0970 Wptywy z r6znych dochodéw 0,00 5 000,00 5 000,00




852 Pomoc spoteczna 2890 216,78 2 000,01 2892 216,79
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjneego
85212 oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 2208 000,00 2 000,00 2210 000,00
spotecznego
0900 Odsetki od dotacji v_vykor_zystanyc’h _niezgodnie Z przeznaczeniem lub 2 000,00 3000,00 5 000,00
pobranych w nadmiernej wysokosci
0970 Wptywy z r6znych dochodéw 1 000,00 11 000,00 12 000,00
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg
2360 zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 0,00 2 000,00 2 000,00
ustawami
2910 Wplywy ze zyvrotow dotacji wykorzystanych r!iezgodnic’a z 15 000,00 - 14 000,00 1 000,00
przeznaczeniem lub pobranych w nadmiernej wysokosci
85295 Pozostata dziatalnos¢ 364 529,00 0,01 364 529,01
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezgce
2023 realizowane przez gmine na podstawie porozumien z organami 294 529,00 0,01 294 529,01
administracji rzgdowej
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 0,00 119 336,00 119 336,00
85415 Pomoc materialna dla uczniéw 0,00 119 336,00 119 336,00
2030 Dotagje 'ce_lowe otrzymane_z bu,dzetu 'parﬁstwa na realizacje wtasnych 0,00 119 336,00 119 336,00
zadan biezgcych gmin (zwigzkow gmin)
926 Kultura fizyczna i sport 30 000,00 - 30 000,00 0,00
92601 Obiekty sportowe 30 000,00 - 30 000,00 0,00
Wptywy z tytutu pomocy finansowej udzielanej miedzy jednostkami
6300 samorzgdu terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan 30 000,00 - 30 000,00 0,00
inwestycyjnych i zakupéw inwestycyjnych
Razem: 17 434 021,78 110 336,01 | 17544 357,79




Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 278/XXXVI1/2009 Rady Gminyw Przyteku z dnia 31 marca 2009 roku
Plan wydatkéw budzetu na 2009 rok - zmiany

Dziat Rozdziat Paragraf Tresé Przed zmian g Zmiana Po zmianie
010 Rolnictwo i towiectwo 740 770,00 20 001,00 760 771,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 713 350,00 20 001,00 733 351,00
4430 Rozne optaty i sktadki 15 000,00 5 000,00 20 000,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2 000,00 1,00 2 001,00




6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 15 000,00 15 000,00 30 000,00

600 Transport it gcznosé 3 198 463,00 315 000,00 3 513 463,00
60016 Drogi publiczne gminne 3 098 463,00 315 000,00 3413 463,00

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 15 000,00 5 000,00 20 000,00

4270 Zakup ustug remontowych 200 000,00 350 000,00 550 000,00

6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1289 800,00 - 40 000,00 1249 800,00

750 Administracja publiczna 2 331 743,00 1,00 2 331 744,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 2 100 004,00 1,00 2 100 005,00

4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 22 000,00 1,00 22 001,00

754 Bezpiecze nstwo publiczne i ochrona przeciwpo zarowa 371 300,00 19 921,00 391 221,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 370 800,00 19 921,00 390 721,00

4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 4 000,00 - 79,00 3921,00

6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 80 000,00 20 000,00 100 000,00

801 Oswiata i wychowanie 6 701 046,00 53 001,00 6 754 047,00
80101 Szkoly podstawowe 3596 418,00 41 226,00 3 637 644,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 160 817,00 -2 985,00 157 832,00

4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 413 713,00 -3271,00 410 442,00

4113 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 2 842,00 2 842,00

4123 Skiadki na Fundusz Pracy 0,00 448,00 448,00

4173 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 18 260,00 18 260,00

4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 191 300,00 -1 000,00 190 300,00

4213 Zakup materiatdw i wyposazenia 0,00 6 870,00 6 870,00

4243 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 0,00 2 500,00 2 500,00

4263 Zakup energii 0,00 200,00 200,00




4270 Zakup ustug remontowych 20 000,00 1 000,00 21 000,00
4303 Zakup ustug pozostatych 0,00 10 230,00 10 230,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 121 376,00 6 132,00 127 508,00
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 293 027,00 14,00 293 041,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 15 238,00 - 272,00 14 966,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 12 450,00 286,00 12 736,00
80110 Gimnazja 1 836 652,00 4 999,00 1 841 651,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 89 073,00 - 5954,00 83 119,00
4113 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 1 080,00 1 080,00
4123 Skiadki na Fundusz Pracy 0,00 160,00 160,00
4173 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 6 550,00 6 550,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 84 000,00 -1 000,00 83 000,00
4213 Zakup materiatdw i wyposazenia 0,00 5 664,00 5 664,00
4243 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 0,00 7 000,00 7 000,00
4270 Zakup ustug remontowych 1 000,00 1 000,00 2 000,00
4303 Zakup ustug pozostatych 0,00 3 796,00 3 796,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 65 682,00 5 953,00 71 635,00
4753 Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licenc;ji 0,00 750,00 750,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100 000,00 - 20 000,00 80 000,00
80113 Dowozenie ucznidw do szkoét 355 400,00 1,00 355 401,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1 000,00 1,00 1 001,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 28 868,00 0,00 28 868,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 1 093,00 3 800,00 4 893,00
4700 f;vlf/(i)ILeerj!ia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 27 775,00 - 3.800,00 23 975,00
80148 Stotéwki szkolne 530 681,00 6 761,00 537 442,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 17 066,00 - 279,00 16 787,00




4113 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 402,00 402,00

4123 Skiadki na Fundusz Pracy 0,00 100,00 100,00

4173 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 2 398,00 2 398,00

4223 Zakup $rodkéw zywnosci 0,00 3 750,00 3 750,00

4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 10 365,00 390,00 10 755,00

851 Ochrona zdrowia 103 000,00 6 089,00 109 089,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 70 000,00 6 089,00 76 089,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1 710,00 -1 210,00 500,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 250,00 - 150,00 100,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 8 000,00 - 600,00 7 400,00

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 48 040,00 - 40,00 48 000,00

4300 Zakup ustug pozostatych 5 000,00 8 089,00 13 089,00

852 Pomoc spoteczna 3 335 098,00 - 72 999,99 3262 098,01

Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu
85212 alimentacyjneego oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 2 206 000,00 0,00 2 206 000,00
rentowe z ubezpieczenia spotecznego

4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 6 200,00 -1,00 6 199,00

4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1 000,00 1,00 1 001,00

85219 Osrodki pomocy spotecznej 338 264,00 0,00 338 264,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 8 000,00 -1831,00 6 169,00

4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4 000,00 1831,00 5 831,00

85295 Pozostata dziatalnos¢ 490 529,00 - 72 999,99 417 529,01
4113 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 1 864,00 1 864,00

4123 Skiadki na Fundusz Pracy 0,00 303,00 303,00

4173 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 12 333,00 12 333,00

4303 Zakup ustug pozostatych 294 529,00 - 87 499,99 207 029,01




854 Edukacyjna opieka wychowawcza 0,00 119 336,00 119 336,00
85415 Pomoc materialna dla uczniéow 0,00 119 336,00 119 336,00

3240 Stypendia dla uczniow 0,00 119 336,00 119 336,00

926 Kultura fizyczna i sport 257 500,00 - 140 000,00 117 500,00
92601 Obiekty sportowe 257 000,00 - 140 000,00 117 000,00

6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 200 000,00 - 140 000,00 60 000,00

Razem: 18 829 486,00 320 349,01 | 19 149 835,01

Zatacznik Nr 5 do Uchwaty Nr 278/XXXVI /09 Rady Gmiry w Przyleku z dnia 31 marca 2009 r.

Przychody i Rozchody Budetu w 2009 roku - zmiany

Lp. Tresé Klasyfikacja Kwota Zmiana Kwota po
zmianie

1 2 3 4 5 6

1. Dochody 17 434 021,78 110 336,01 17 544735

2. Wydatki 18 829 486,00 320 349,01 19 149@B

3. Wynik budetu -1 395 464,22 - 210 013,061 605 477,22

Przychody ogétem 1 582 964,22 210013,00 179297722

1. Pazyczki § 952 350 000,00 0,00 350 000,00

2. Kredyty § 952 650 001,00 0,00 650 001,00

3. Innezrodta ( wolnesrodki) 8§ 955 582 963,22 210 013,00, 792 976,22




Rozchody ogoétem 187 500,0 0,00 187 500,00
2. Sptaty kredytu § 992 187 500,00 0,00 180,60
Zatgcznik Nr 7 do Uchwaty Nr 278/XXXVI/2009 Rady Gminy w
Przyteku z dnia 31 marca 2009 roku
Plan wydatkéw zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej na 2009
rok - zmiany
Dziat | Rozdziat Paragraf Trescé Przed zmiang Zmiana Po zmianie
750 Administracja publiczna 43 439,00 0,00 43 439,00
75011 Urzedy wojewddzkie 43 439,00 0,00 43 439,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 34 209,00 0,00 34 209,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 745,00 0,00 2 745,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5 580,00 0,00 5 580,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 905,00 0,00 905,00
751 Urzedy naczelnych organéw wiadzy pa hstwowej, kontroli i 1 065,00 0,00 1 065,00
ochrony prawa oraz s adownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony 1 065,00 0,00 1 065,00
prawa
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 137,00 0,00 137,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 22,00 0,00 22,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 906,00 0,00 906,00
754 Bezpiecze nstwo publiczne i ochrona przeciwpo  zarowa 500,00 0,00 500,00
75414 Obrona cywilna 500,00 0,00 500,00
4300 Zakup ustug pozostatych 500,00 0,00 500,00
852 Pomoc spoteczna 2 291 600,00 0,00 2 291 600,00
85212 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjneego 2 190 000,00 0,00 2 190 000,00
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 500,00 0,00 500,00




3110 Swiadczenia spoteczne 2 116 000,00 0,00 2 116 000,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 39 000,00 0,00 39 000,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 800,00 0,00 2 800,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15 100,00 0,00 15 100,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1 050,00 0,00 1 050,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 6 200,00 -1,00 6 199,00
4300 Zakup ustug pozostatych 3 950,00 0,00 3 950,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 400,00 0,00 400,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1 000,00 1,00 1 001,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby 1 000,00 0,00 1 000,00
cywilnej
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 1 000,00 0,00 1 000,00
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programow i licencji 2 000,00 0,00 2 000,00
85213 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace 8 600,00 0,00 8 600,00
niektore Swiadczenia z pomocy spotecznej, niektére swiadczenia
rodzinne oraz za osoby uczestniczgce w zajeciach w centrum
integracji spoteczne;j.
4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 8 600,00 0,00 8 600,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 93 000,00 0,00 93 000,00
rentowe
3110 Swiadczenia spoteczne 93 000,00 0,00 93 000,00
Razem: 2 336 604,00 Razem: 0,00 Razem: 2 336 604,00




