Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa

tel. (0-22) 542 20 00, fax (0-22) 698 31 44
www.mazowia.eu, e-mail: mjwpu@mazowia.eu

PROGRAMOW UNINYCH

Radom, dnia 18.03.2014 r.

Informacja pokontrolna nr POKL.07.01.01-14-038/09-01

1. Podstawa prawna kontroli:
1) Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009 Nr 84, poz.
712, z pézn. zm.).
2) Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 - 2013.
3) Umowa ramowa nr UDA-POKL.07.01.01-14-038/09-00 o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawarta w dniu 21.08.2009r.
4) Upowaznienie nr 63 (o sygn. MJWPU.WKP-P.04351-63/14) Dyrektora Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programow Unijnych z dnia 21.02.2014r. do przeprowadzenia kontroli.
5) Zasady kontroli w ramach PO KL z grudnia 2013 r. obowigzujgce od 01.01.2014r.
2. Nazwa i adres jednostki kontrolujgcej: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych,
ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa.
2a. Zespot Kontrolujagcy Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych:
.. Jerzy Zawodnik - Gtéwny Specjalista - Kierownik Zespotu kontrolujgcego,

s Elzbieta Drab - Gtéwny Specjalista,

w

. Termin kontroli: 26-28.02.2014r

E

Rodzaj i tryb kontroli: kontrola w trakcie realizacji projektu
5. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Gmina Przytek / Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Przyteku, Przytek 30, 26-704 Przytek
6. Miejsce kontroli: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przyleku, Przylek 30, 26-704 Przytek
7. Nazwa i numer kontrolowanego projektu/umowy, Dziatanie/Priorytet:
s Tytuli numer projektu: ,Powrét do pracy” POKL.07.01.01-14-038/09
s Numer umowy ramowej o dofinansowanie projektu UDA-POKL.07.01.01-14-038/09-00
s Priorytet VIl. Promocja integracji spotecznej
s Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
s Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez osrodki pomocy
spotecznej
8. Wartos¢ projektu (wysokos¢ dotacji rozwojowej): 634 685,15 PLN
9. Wartos$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 532 095.30PLN.
10. Zakres kontroli:
Zakres kontroli obejmowat weryfikacje zgodno$ci realizacji projektu z zapisami  wniosku
o dofinansowanie / umowy o dofinansowanie oraz z zasadami realizacji Dziatania i Programu. Weryfikacji

poddano dokumentacje zgromadzong przez Beneficjenta do dnia kontroli, dotyczgca rzeczowej i finansowej
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realizacji projektu zgodnie z zakresem kontroli okreSlonym w pkt. 5.2 Zasad kontroli w ramach PO KL, z
01.01.2014r.
Whniosek o dofinansowanie projektu o sumie kontrolnej 2120-2893-7A13-6BE4 (okres realizacji
projektu 01.01.2012-30.06.2014)
s Zatwierdzony wniosek o ptatnos¢ nr WNP-POKL.07.01.01-14-038/09-16(za okres od 01.07.2013 dO
30.09.2013)

11. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru proby
skontrolowanych dokumentow:

1. Metodologia doboru proby dokumentacji badajgcej kwalifikowalno$¢ uczestnikdéw projektu,
dokumentacja dotyczgca rekrutacji uczestnikéw projektu - kontrola co najmniej 10% dokumentéw
rekrutacyjnych uczestnikéw projektu objetych wsparciem, dobdér proby metodg losowania statystycznego, w
ktérym interwat losowania (préba elementéw populacji oddalona od siebie o stalg warto$¢ k, zaokraglong w
gore do peilnych jednosci) okre$la wzoér: k = N/n, gdzie N - liczebno$¢ populacji, n - zgadana liczebnos¢
préby. Pierwsza osoba do préby wybierana losowo z przedzialu od 1 do wartosci interwatu. Analizy
dokumentacji rekrutacyjnej oraz weryfikacji procesu rekrutacji dokonano na prdébie 50 % uczestnikow
projektu. Wyboru dokonano metoda losowania statystycznego, gdzie przyjeto nastepujace parametry:
liczebnos¢ populacji - 10, liczebnos¢ préby - 5, wartos¢ interwatu - 2, pierwsza osoba wybrana do préby
losowo z listy uczestnikbw - nr 2. Kontrolg objeto dokumenty rekrutacyjne oséb o nr porzadkowych
1,3,5,7,9 zbiorczego zestawienia uczestnikdw projektu. Metodologia doboru préby dokumentacji finansowej
i merytorycznej

2. Dokumentacja dotyczgca postepu finansowego realizacji projektu - weryfikacji poddano
dokumentacje ksiegowg na probie minimum 10% warto$ci dokumentéw ksiegowych z kazdego zadania,
potwierdzajaca wydatki wykazane w ztozonym, zatwierdzonym do dnia kontroli wniosku beneficjenta o
ptatno$¢. Ryzyko doboru poszczegdlnych elementéw préby zostalo ocenione na zasadzie profesjonalnego
osadu eksperckiego - wybér typologiczny dokonany przez Zesp6t kontrolujgcy na podstawie doswiadczenia
zawodowego oraz wiedzy o badanym obszarze. Weryfikowana dokumentacja finansowa zostata wykazana
w zalgczniku do Informacji pokontrolnej - Lista sprawdzajgca do kontroli na miejscu projektu.

A. Dokumentacja dotyczgca postepu rzeczowego realizacji projektu - wybrano dokumenty
podlegajace obowigzkowej weryfikacji podczas kontroli na miejscu, dotyczace merytorycznej realizacji
projektu, w tym m.in. kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu, zatrudnienia personelu projektu, cross -
financing’u, ochrony danych osobowych, dziatan informacyjno - promocyjnych.

Wyboér dokumentacji dotyczgcej merytorycznej realizacji projektu, potwierdzajacej wykonanie zatozonych w
projekcie dziatan, w zakresie zapewniajgcym reprezentatywne skontrolowanie wszystkich wskazanych
zadan, okreslonych w budzecie obowigzujgcego wniosku o dofinansowanie projektu, dokonywany jest w
oparciu o wszystkie dokumenty ksiegowe ktore weszty do préoby dokumentéw ksiegowych kontrolowanych w
ramach S$ciezki finansowo-ksiegowej oraz inne dokumenty powigzane z préba ktore maja wpltyw na ocene
kwalifikowalnosci wydatkéw, w tym m.in.: dokumentacja dotyczaca kontroli prawidtowosci zatrudnienia
personelu projektu oraz weryfikacji wykonania przez personel zalozonych zadahn - weryfikacji poddano
dokumentacje merytoryczng na prébie minimum 10% os6b sposréd catego personelu (dobdr dokumentéw

ustalono na podstawie osgadu eksperckiego, jak w pkt. 11 lit. a niniejszej informacji pokontrolnej).

12.Ustalenia kontroli - opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badan kontrolnych:



Projekt ,Powrét do pracy” zostat wyloniony do dofinansowania w ramach naboru systemowego dla
Poddziatania 7.1.1 PO KL. Realizacja projektu trwa od stycznia 2009r. Ceiem projektu w latach 2012-2014
jest aktywizacja zawodowa i spoteczna oraz zwiekszenie szans na rynku pracy ws$réd 30 oséb

korzystajagcych z pomocy spotecznej w GOPS w Przyleku.
12.1. Poprawnos$¢ rozliczen finansowych

Dokumentacja dotyczgca przedmiotowego zakresu zostata skontrolowana na podstawie metodologii doboru

proby (jak w pkt. 11.2). Kontrola $ciezki finansowo-ksiegowej dotyczy nastepujacych kosztéw:
Zadanie 1 Aktywna integracja

Zespot kontrolujacy poddat weryfikacji wydatek dotyczacy zorganizowania i przeprowadzenie dwudniowego

wyjazdu integracyjnego. Skontrolowano:

N Faktura VAT 033/09/13 z 23.09.2013r. na kwote 11 200 zt wystawiona przez Zakiad Doskonalenia
Zawodowego ul. Paderewskiego 55, 25-950 Kielce.

s Lista obecnosci na dwudniowym wyjezdzie integracyjnym

s Umowa nr 1/POKL/2013 z 6.09.2013r. pomiedzy GOPS w Przyteku, a ZDZ w Kielcach centrum
Doskonalenia Zawodowego w Zwoleniu dotyczgca zorganizowania i przeprowadzenia 2-dniowego
wyjazdu integracyjnego do Zakopanego dla 10 uczestnikow za kwote 11 200 Zi.

s Protoké6t odbioru zadania z 27.09.2013r.

Ww. wydatek zostat rozliczony zgodnie z zalozeniami budzetowymi projektu i nie narusza zasad

kwalifikowalnosci wydatkow w ramach PO KL
Zadanie 2 (Praca socjalna)

Weryfikacji poddano wynagrodzenie brutto pracownika socjalnego F , za lipiec 2013r.-

poz.21 wniosku o ptatnos$¢ za okres 01.07.2013 do 30.09.2013r. Skontrolowano:

s Liste ptac L1307UMY z 23.07.2013r., na kwote brutto 3 402,41, kwota kwalifikowana w ramach
pozycji 2 820,30 zt. (netto - 1672,61 zi, pochodne ZUS-pracownik, US - 1 147,69 zi). Zaptaty
dokonano z konta projektowego 25.07.2013r.

s Umowe o prace zawartg 04.01.2010r. pomiedzy Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przyteku a 1 ,zam. 1 ', ha stanowisko aspiranta pracy
socjalnej, na czas okreslony od 01.01.2010 do 31.12.2013r.na peiny etat, za wynagrodzeniem
miesiecznym brutto w kwocie 2 111,84 2z, z dniem 1.01.2012 zwiekszono wynagrodzenie
zasadnicze do kwoty 2 370,00 zt plus od 1.03.2013 wzrost stazowego do 450,30z, co daje kwote
brutto 2 820,30 zt. Zaptaty dokonano z konta projektowego 25.07.2013r.

s Umowe o prace zawartg 7 _ 02.01,2014r.,na stanowisko pracownika socjalnego,
na peiny etat, za wynagrodzeniem brutto w wysokosci 2 820,30 zi.

Zakres czynnosci przy realizacji projektu ,Powrdét do pracy”,

s CV, dokumenty potwierdzajgce stosowne wyksztatcenie,

s Dokumenty potwierdzajgce wykonywanie prac w projekcie

Ww. wydatek zostat rozliczony zgodnie z zalozeniami budzetowymi projektu i nie narusza zasad

kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO KL.

Zadanie 3 Zasitki i pomoc w naturze f



Zespot kontrolujgcy poddat weryfikacji wydatek dotyczacy wyptat zasitkow celowych dla 10 os6b.
Skontrolowano:
/  Lista wyptat w kasie nr 02/POKL/2013 z 06.09.2013r. na sume 4 550 zi Lista dotyczy wypiat
zasitkow celowych dla 10 uczestnikow projektu po 455 zt kazdy.
s Raport kasowy nr 2/13 z 06.09.2013r. na kwote 4550 zt.
s KP nr53/2013 z 06.09.2013r. na kwote 4550 zi
s Czek nr 1707212 na kwote 4 550 zt potwierdzajacy podjecie z konta projektowego pieniedzy na

wyptate zasitkéw celowych.

Ww. wydatek zostat rozliczony zgodnie z zatozeniami budzetowymi projektu i nie narusza zasad

kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach PO KL
Zadanie 4 (Zarzgdzanie projektem)

Weryfikacji poddano wyptate dodatku specjalnego dla r - koordynatora projektu ,Powrot
do pracy”, za lipiec 2013r. Skontrolowano:

s Liste ptac L1307DOD z 23.07.2013r., na kwote brutto 1455,64 zi, kwota kwalifikowana w ramach
pozycji 450,00 zt.(netto-314,35 zt, pochodne ZUS-pracownik, US - 135,65 zi.). Zaptaty dokonano z
konta projektu 25.07.2013r..

s Pismo Wéjta Gminy Przytek z 15.03.2013r. przyznajacy . - Kierownikowi GOPS w
Przyteku dodatek specjalny kwocie 542,89 zt. brutto/brutto, na okres 1.01.2013 do 31.12.2013r., w
zwigzku ze zwiekszeniem obowigzkéw stuzbowych - pelnienie funkcji koordynatora projektu ,,
Powrdt do pracy”.

s Dokumenty potwierdzajace wykonywanie prac w projekcie -

Ww. wydatek zostat rozliczony zgodnie z zatozeniami budzetowymi projektu i nie narusza zasad

kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO KL.
Koszty posrednie

Koszty posrednie rozliczane sg na podstawie faktycznie ponoszonych wydatkow. Obejmuja: wynagrodzenie
ksiegowej projektu, w formie, finansowania czesci (14%) wynagrodzenia z umowy o prace, wyliczonej na
podstawie $rednio miesiecznej ilosci dokumentéw zaksiegowanych w projekcie w 2011r. Weryfikacji
poddano wynagrodzenie za lipiec 2013r.

s Liste ptac L1307DOD z 23.07.2013r., na kwote brutto 1455,64 zi., kwota kwalifikowana w ramach
pozycji 280,00 =zt.,00 zi(netto-194,87 zi., pochodne-ZUS pracownika, US- 85,13 zi). Zaptaty
dokonano z konta projektu 25.07.2013r.

/  Pismo Kierownika GOPS w Przyleku z 15 marca 2013r.zwiekszajace zakres obowigzkow P.
P ~ » Zwigzanych z realizacjg projektu "Powrét do pracy” (przygotowanie planu kont do
prowadzenia projektu, rozliczanie wynagrodzen, odpowiedzialno$¢ za dokonywanie operacji na
rachunku, sprawdzanie dokumentow pod wzgledem finansowym, sporzadzenie sprawozdan
finansowych i wnioskéw o ptatnos¢) za wynagrodzeniem 280,00 zt. brutto.

s Dokumenty potwierdzajgce wykonywanie prac w projekcie.

Ww. wydatek zostat rozliczony zgodnie z zatozeniami budzetowymi projektu i nie narusza zasad
kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach PO KL.

12.2. Kwalifikowalnos$¢ wydatkéw dotyczacych personelu projektu, w tym prawidtowos¢
zatrudnienia personelu projektu oraz weryfikacja wykonania przez personel zatozonych
zadan



Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz z przygotowanym przez beneficjenta zestawieniem
personelu (zatacznik w aktach kontroli), do obstugi projektu zatrudniono 7 oséb, z tego:

s losoba na umowe o prace -( pracownik socjalny)

s 3 o0soby majg przyznany dodatek specjalny (koordynator, pracownicy socjalni)

s 3 0soby na umowe zlecenie (specjalista ds. rozliczen finansowych, specjalista ds. zamoéwien

publicznych, doradca zawodowy).

Zgodnie z zestawieniem personelu projektu (zatgcznik do Informacji pokontrolnej) 1 osoba wykonuje zadania
w ramach kilku projektéw - doradca zawodowy, prowadzi karty czasu pracy. Nikt z wymienionych nie jest
zatrudniony w instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL. Na podstawie weryfikowanej dokumentacji Zesp6t
kontrolujacy potwierdzit realizacje zadan przez personel projektu zgodnie z zatozeniami Whniosku o
dofinansowanie oraz zawartymi umowami. Stwierdzono, ze liczba personelu jest adekwatna do

realizowanych zadan w ramach projektu.

Beneficjent posiada dokumentacje uzasadniajgcg wybor personelu. Szczegétowa informacja w zakresie

ustalen dotyczgca badanego obszaru znajduje sie w liscie sprawdzajgcej do Informacji pokontrolnej w pkt. 2.
12.3. Sposo6b rekrutacji uczestnikéw projektu
Grupa docelowa:

Osoby mieszkajgce na terenie Gm. Przytek, speiniajace tgcznie warunki:
s niezatrudnieni lub zatrudnieni, zagrozeni wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu
spos$rod wskazanych w art.7 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
s korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej z GOPS w Przyteku,
s wiek aktywnosci zawodowej (15-64),
«s niezatrudnieni lub zatrudnieni, zagrozeni wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu
sposréod wskazanych w art.7 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (w tym osoby

niepetnosprawne)

Rekrutacja uczestnikbw do udzialu w projekcie w 2013r. prowadzona byla przez 4 osobowy zespét
rekrutacyjny (koordynator projektu - Kierownik GOPS i 3 pracownikéw socjalnych), powotany Zarzgdzeniem
Nr 1A/POKL/2012 Kierownika GOPS w Przyteku 15.02.2012r. Rekrutacja prowadzona byla zgodnie z
Regulaminem uczestnictwa w projekcie systemowym ,Powrét do pracy” z 15.02.2012r. Z udostepnionej
dokumentacji rekrutacyjnej, w tym Protokotéw z rekrutacji z 25.03.2013 r. i 03.04.2013r. wynika, ze do
udziatu w projekcie zgtosito sie 13 osob (wszystkie spetniaty kryteria formalne udzialu w projekcie). Komisja
rekrutacyjna po przeanalizowaniu wszystkich dokumentéow zakwalifikowata do udzialu 10 oséb, 3 wpisano
na liste rezerwowg. Decydujgca byla sytuacja materialna os6b zainteresowanych wsparciem w ramach
projektu. Analizy dokumentacji rekrutacyjnej oraz weryfikacji procesu rekrutacji dokonano na prébie 50 %
uczestnikdw projektu. Wyboru dokonano metoda losowania statystycznego, gdzie przyjeto nastepujgce
parametry: liczebno$¢ populacji - 10, liczebnos$¢ préby - 5, warto$¢ interwatu - 2, pierwsza osoba wybrana
do préby losowo z listy uczestnikbw - nr 2. Kontrolg objeto dokumenty rekrutacyjne os6b o nr
porzadkowych 1,3,5,7,9 zbiorczego zestawienia uczestnikéw projektu. Zespdt kontrolujgcy stwierdzit, iz
wybrana proba spetnia kryteria kwalifilkowalnosci do projektu jak i kryteria kwalifikowalnosci dla Dziatania
7.1.1 PO KL. W teczkach uczestnikbw znajdowaly sie nastepujace dokumenty: formularz zgtoszeniowy do
projektu, deklaracja uczestnictwa w projekcie, oSwiadczenie o kwallifikowalno$ci do udziatu w projekcie,

oSwiadczenie o niezatrudnieniu, regulamin uczestnictwa podpisany przez uczestnik



uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzane danych osobowych, upublicznienia wizerunku, ankieta w
zakresie diagnozy potrzeb uczestnika, opinia komisji rekrutacyjnej w sprawie zakwalifikowania uczestnika
do projektu, zaswiadczenie o pow. gruntéw rolnych, decyzja z PUP, orzeczenie o niepelnosprawnosci,
decyzja o przyznaniu zasitku celowego, kontrakt socjalny, dokumentacja dot. sytuacji osoby-rodziny
sporzadzona przez pracownika socjalnego, ocena realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym.
Zespo6t kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen, do sposobu rekrutacji uczestnikdw projektu. Szczegotowa
informacja w zakresie ustalen dotyczgca badanego obszaru znajduje sie w liscie sprawdzajgcej do

Informacji pokontrolnej w pkt. 3.

12.4. Poprawno$¢ udzielania zamoéwienia na podstawie finansami ustawy Prawo zamodwien

publicznych

Zespo6t kontrolujgcy przeanalizowat budzet projektu pod katem obowigzku zastosowania procedur
wynikajgcych z Ustawy Prawo Zamowien publicznych. Stwierdzono, ze zaplanowane wydatki na szkolenia i
kursy na lata 2012-2014 przekraczajg 14 tys. Euro. Beneficjent przedstawit oSwiadczenie, ze nie mozna
byto tgcznie zaplanowaé szkolen na okres trzech lat, poniewaz corocznie prowadzona jest analiza potrzeb
uczestnikdw projektu w zakresie kursow i szkolen. Po przeprowadzonej analizie mozna okresli¢ jakie kursy
w danym roku beda realizowane. Dlatego Beneficjent podzielit zaplanowana kwote na 3 lata oddzielnie iw

kazdym roku zastosowat procedure rozeznania rynku cen. Zespét kontrolujgcy przyjat te wyjasnienia.

12.5. Poprawnos$¢ udzielania zamowienia na podstawie zasady efektywnego zarzadzania

finansami

Zespo6t kontrolujacy przeanalizowat budzet projektu pod katem obowigzku zastosowania zasady
efektywnego zarzgdzania finansami. Do kontroli wybrano zamoéwienie na przeprowadzenie kurséw i szkolen
w roku 2013. Beneficjent przy wyborze oferentéw stosuje wlasne wewnetrzne Zarzadzenie nr 5A/2009 z
01.04.2009r. w sprawie wprowadzenia regulaminu postepowan o udzielenie zaméwiehn publicznych do
14000 Euro w Gminnym Os$Srodku Pomocy Spotecznej w Przyleku. 18.06.21013r. do 3 potencjalnych
wykonawcéw ustugi wystano zapytanie ofertowe pocztg W odpowiedzi na zapytanie ofertowe zostaly
ztozone 3 oferty: OsSrodek Ksztalcenia Zawodowego ,PROFESJA” - 22 968 1z, Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach, Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zwoleniu - 19 340 zk;, Przedsiebiorstwo
Produkcyjno- Ustugowo-Szkoleniowe ,KMP” - 19 370 zi. Za najkorzystniejszg zostata uznana oferta ZDZ w
Kielcach, Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zwoleniu i z tym wykonawcag zostata podpisana w dniu

05.07.2013 Umowa nr 1/POKL.2013.

12.6. Sposob pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych o uczestnikach projektu
(w ramach zbioru PEFS 2007)

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje przedtozona przez beneficjenta w przedmiotowym zakresie.
Dane przekazywane do systemu PEFS 2007 zatgczone do wniosku beneficjenta o ptatno$¢, w odniesieniu
do grupy docelowej, sa zgodny z danymi dostepnymi w siedzibie beneficjenta.

Ponadto, Zespét kontrolujacy zweryfikowat dokumentacje zwigzang z ochrong danych osobowych, o ktérych
mowa wyzej i stwierdzit, co nastepuje, m.in.

1) beneficjent zbiera i przechowuje w swojej siedzibie deklaracje uczestnictwa, ankiety zgtoszeniowe i

oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
2) personel projektu, ktéry ma dostep do danych osobowych posiada imienne upowaznienie do ich

przetwarzania oraz niezbedne o$wiadczenia o zapoznaniu sie z ustawag o ochronie danych osobowych,



3) beneficjent posiada Polityke bezpieczenstwa oraz Instrukcje zarzgdzania systemem informatycznym,

4) beneficjent prowadzi ewidencje os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

W zakresie kontrolowanego obszaru Zespét kontrolujgcy ustalit, ze beneficjent prawidtowo realizuje zadania
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych. Szczego6towa informacja w zakresie ustalen dotyczaca
badanego obszaru znajduje sie w liscie sprawdzajgcej do Informacji pokontrolnej w pkt. 9.

12.7. Poprawnos$c¢ realizacji zadan z zakresu promociji i informaciji

12.7.1. Dziatania promocyjno - informacyjne realizowane przez beneficjenta
Na podstawie zweryfikowanych materiatéw i dokumentacji dotyczacej powyzszego zakresu, Zespét

kontrolujgcy ustalit, ze beneficjent informowat o realizacji projektu i dofinansowaniu z EFS m.in. poprzez:
a) zamieszczenie informacji na stronie Urzedu Gminy w Przyleku i na tablicy ogloszen w GOPS w
Przyteku, bez kosztowo,
b) zorganizowanie spotkania informacyjno - rekrutacyjnego 03.04.2013r. - bezkosztowo,
c) zakup iprzekazanie uczestnikom materialbw promocyjnych (teczka tekturowa, notatnik, dtugopis) -
poz.28 Szczego6lowego budzetu projektu,
d) organizacje spotkania podsumowujgcego projekt 20 grudnia 2013r- poz.30 Szczegbélowego

budzetu projektu.

Wydatki te sg zgodne z zatozeniami wniosku o dofinansowanie i Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw POKL. Koszty poniesione na dziatania informacyjno-promocyjne sa adekwatne i niezbedne

do osiggniecia celéw projektu.

12.7.2. Prawidtowos$¢ oznaczania dokumentacji, pomieszczen,«wyposazenia i sprzetu dotyczacych,
realizowanego projektu

Na podstawie przeprowadzonej kontroli dotyczgacej powyzszego zakresu Zesp6t kontrolujgcy ustalit, co

nastepuje:

1) na dokumentach, umowach zwigzanych z realizacjg projektu stosowano logotypy UE, EFS oraz PO
KL z informacja o wspoéifinansowaniu projektu z EFS,

2) pomieszczenia, w ktérych realizowany jest projekt oznaczono plakatami, tabliczkami
z odpowiednimi logotypami z informacjg o wspoffinansowaniu, ktéra jest czytelna i umieszczona
w widocznym miejscu,

3) sprzet oraz wyposazenie zakupione w ramach projektu zostaly oznakowane odpowiednimi
logotypami oraz informacjg o wspoéHfinansowaniu z EFS. Wykaz sprzetu oraz zakupéw w ramach
cross-financingu stanowi zatgcznik nr 3 do Informacji pokontrolnej.

Zespot kontrolujgcy dokonat wizji lokalnej zakupionego sprzetu na potrzeby realizacji projektu.

12.8. Zgodnos$¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatnos¢ w czesci dotyczgcej postepu

rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacjg dotyczgca realizacji projektu dostepng
w siedzibie beneficjenta

Zespot kontrolujgcy ustalit, ze dziatania opisane w pkt. 12.1 Informacji pokontrolnej, odbywaty sie zgodnie z
postepem rzeczowym wskazanym w ztozonych wnioskach o ptatnos¢ (dotyczy wniosku zatwierdzonego
oraz wniosku o ptatnos¢ konncowa wykazanych w pkt. 10 Informacji pokontrolnej). Na potwierdzenie
przedstawiono dokumenty, wskazane w pkt.12.1 Informacji pokontrolnej, poswiadczajace realizacje tych
zadan. Stwierdzono, ze dane dotyczace postepu rzeczowego oraz finansowego przekazywane we

wnioskach o ptatnos$¢ objetych kontrolg byly zgodne z dokumentacjg dotyczaca realizacji projektu, dostepna

w siedzibie beneficjenta.
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12.9. Sposo6b prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu oraz zapewnienie wiasciwej Sciez
audytu.
Dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu byla przechowywana w spos6b zapewniajacy dostepnosc,

poufnos¢ i bezpieczenstwo. W zbiorze znajdujg sie: dokumenty ogélne projektu, dokumentacja finansowa
poczynionych wydatkéw w ramach projektu, dokumentacja merytoryczna projektu. Wymienione dokumenty
sg identyfikowalna z kontrolowanym projektem. Do dnia przeprowadzenia kontroli dokumenty dotyczace
realizacji projektu nie podlegaty procedurze archiwizacyjnej Beneficjent posiada procedury dot. prowadzenia
i archiwizacji dokumentacji projektowej, m. in. co do terminu i sposobu jej przechowywania. Zesp6t
kontrolujacy stwierdza, ze zapewniona jest wilasciwa $ciezka audytu poprzez udokumentowanie
poszczegoélnych obszaréw realizowanego projektu w sposéb pozwalajacy na przesledzenie przebiegu
danego procesu ijego ocene.

12.10. Terminowos$¢ realizacji projektu

Projekt realizowany jest zgodnie z Harmonogramem realizacji projektu i zapisami wniosku o dofinansowanie

projektu.
12.11. Cross-financing

W ramach cross-financingu w projekcie od roku 2009 zostaly zakupione drukarka, aparat cyfrowy,
komputer, oprogramowanie, niszczarka, warnik do wody. W latach 2012-2014, ktérego dotyczyta kontrola
zostat zakupiony zestaw do prezentacji multimedialnych. Sprzet zostatl zakupiony w ramach zadania 1
Aktywna integracja i jest wykorzystywany w ramach zadania zgodnie z zatozeniem wniosku o
dofinansowanie. Sprzet zostal oznakowany naklejkami z logo POKL i EFS. W ocenie Zespotu
kontrolujgcego zakup byt racjonalny, efektywny ijest zgodny z Wytycznymi. Wykaz cross-financingu stanowi

zalgcznik nr 3 do informacji pokontrolnej.
12.12. Postep rzeczowy projektu (stopien wykonania rezultatow/ produktow/ zadan),

Beneficjent we wniosku o dofinansowanie zalozyt, ze w trakcie realizacji projektu zostang osiagniete
wskazniki: liczka klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktéra zakonczy udziat w projektach dotyczgcych
aktywnej integracji na poziomie 56 osdéb i liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanego projektu na poziomie 56 os6b. Podczas kontroli Zespot kontrolujacy
zbadat postep rzeczowy projektu. Do czasu kontroli liczka klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktora
zakonczy udzial w projekcie dotyczgcych aktywnej integracji jest na poziomie 45 os6b, co stanowi 80,36%
zakladanej liczby. Liczba klientdw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanego projektu jest na poziomie 46 os6b, co sanowi 82,14 zakladanej liczby. Zespét kontrolujgcy

stwierdza prawidlowy stopien wykonania rezultatéw i produktéw.

13. Wnioski z przeprowadzonej kontroli:

Projekt z naboru systemowego dla poddziatania 7.1.1, zgodnie z zalozeniami wniosku o dofinansowanie,
realizowany jest w okresie od 01.01.2012 przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Przyteku. Projekt
skierowany jest do 30 o0so6b korzystajgcych z pomocy spotecznej w GOPS Przylek. Na postawie
przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien dotyczacych postepu finansowego i rzeczowego

realizacji projektu..

A. Stwierdzone wydatki niekwalifikowalne: nie stwierdzono



B. w tym nieprawidlowosci w rozumieniu Zasad raportowania o nieprawidtowosciach

finansowanych w ramach PO KL: nie stwierdzono

C. Stwierdzone inne uchybienia: nie stwierdzono

14. Ocena wedtug kryteriow:*
Kontrola projektu: Kategoria
1 Sciezka audytu,
2. Zarzgdzanie projektem i personel projektu,
3. Kwalifikowalno$¢é uczestnikéw,
4. Rozliczenia finansowe,
5. Postep rzeczowy projektu (stopien wykonania 1
rezultatéw/ produktow/ zadan),
6. Zgodnosc¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami
wspélnotowymi i krajowymi (w tym zamdwienia
publiczne),
7. Dziatania informacyjno - promocyjne.
* ocena wedtug kryteriéw na podstawie pkt 11.3 Zasad kontroli w ramach PO KL 2007-2013
15. Spis dokumentow przekazanych jednostce kontrolujacej: *
. Zestawienie personelu projektu,
. Lista uczestnikéw projektu
. Zestawienie cross-finacingu,
. OSwiadczenie o kwalifikowalnos$ci VAT,
. Oswiadczenie dotyczgce danych osobowych,

. Zestawienie przeprowadzonych postepowan rozeznania rynku.
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. Oswiadczenie w sprawie procedury rozeznania rynku.

16. Data sporzadzenia Informacji pokontrolnej: 18.03.2014r.

Zalgcznik: Lista sprawdzajgca do kontroli na miejscu projektu

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujgcej ijednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Na podstawie pkt. 11.3 Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 z dnia
01.01.2014 r.:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i
przekazanie ich na piSmie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej Informacji pokontrolnej oraz

Listy sprawdzajgcej do kontroli na miejscu projektu wraz z ewentualng dokumentacjg w sprawie. W



przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgtoszenie uwag do Informaciji

pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze odmowic¢ rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej
nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujgcej podpisang Informacje pokontrolng w ciggu 14 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Podpis cztonkow zespotu
kontrolujgcego,
w  tym kierownika  zespotu

kontrolujgcego

Kierownik jednostki kontrolowanej

lub osoba przez niego upowazniona:
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(data) (imie i nazwisko) (stanowisko)
nnego usroctKt 'P/iipc/SDoie

............. A% ..Q 3.ix?&

-Specj& Q rg im cznej (data) (imie i nazwisko) -5+ ($tanéWisko)

'r.Vi'lNKY OSRODEK
MuCY SPOLECZNEJ

w PRzYLEKuU Podpis eksperta (w przypadku uczestnictwa w kontroli)
Woi niazowi-jokie

(data) (imie i nazwisko) (stanowisko)
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