UCHWALA NR 395/LXXVI/23
RADY GMINY PRZYLEK
7 dnia 27 wrzesnia 2023 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Przylek.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 22023 r., poz. 40 ze zm.), w zwigzku z art 30 ust. 6 z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2023 1., poz. 984 ze zm.) dziatajac w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie
Gminy Przylek uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin dotyczacy niekt6rych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Przylgk, stanowigey zalgcznik do uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr218/XXXIX/18 Rady Gminy Przylgk zdnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Przytek.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Prz xjiigzaca Rady Gminy
Bozena I(/I \g
Boge arz

(
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Zataeznik do uchwaly Nr 395/LXXVI1/23
Rady Gminy Przylek

z dnia 27 wrzeénia 2023 1.

Regulamin

dotyczacey niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Przylek

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1.

Regulamin dotyczgcy niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Przylek okresla:

1. wysoko$¢ stawek oraz warunki przyznawania dodatkéw:
a) funkcyjnego;

b) motywacyjnego;

¢) za warunki pracy;

2. szezegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dodatkowych zastepstw,

3. wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu.
§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. wojcie — nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Przylek;
2. radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Przylek;
3. szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Przylek;

4. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub osobg zastgpujaca na mocy zarzadzenia wéjta lub po.
dyrektora jednostki, o ktérej mowa w punkcie 3;

5. nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w punkeie 3;

6. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastepnego;

7. oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddzial w szkole lub oddziale przedszkolnym, grupe uczniéw
w Swietlicy;
8. uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;

9. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, oktérym mowa wart. 42 ust, 3 lub 42 ust 4a ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty

Nauczyciela, ktéry wynosi dla:
a) pedagoga — 22 godziny;
b) logopedy — 22 godziny;
¢) psychologa — 22 godziny;
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d) doradey zawodowego — 22 godziny;

¢) pedagoga specjalnego — 22 godziny;

1) terapeuty pedagogicznego — 22 godziny;

g) nauczyciela oddziatu przedszkolnego dla dzieci 6 — letnich i mlodszych —24
§3.

1. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegélnych stopni awansu zawodowego oblicza si¢ na
podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Przylek w wymiarze co
najmnigj ¥ etatu,

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczb: nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze ipelnych etatéw, wynikajacej zdodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli
w niepelnym wymiarze godzin z zastrzezeniem pkt. 1.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej ¥ etatu oblicza sig proporcjonalnie do
godzin ich pracy, wedtug wiasciwego stopnia awansu.

I1, DODATEK FUNKCYJNY
§4

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono nastgpujgce funkeje:

a) dyrektor;

b) wicedyrektor;

¢) wychowawca klasy;

d) wychowawca oddziatu przedszkolnego;

¢) mentor;

1) opiekun stazu (do 31 sierpnia 2027 r.).

2. Nauczycielom - wychowawcom oddzialu przedszkolnemu przystuguje dodatek tylko za jeden oddzial,
niezaleznie od liczby oddzialdw, w ktérym prowadzg zajecia.

§5.

1.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okre$lonych w regulaminie,
ustala Wéjt uwzgledniajge ponizsze kryteria:

a) wielkosé, strukturg organizacyjna i infrastrukture szkoly, wtym warunki spoleczne i srodowiskowe,
w jakich szkola funkcjonuje z uwzglednieniem bazy szkoly, liczby budynkéw;

b) zadania zwiazane z zarzadzaniem i kierowaniem pracownikami w okreslonej liczbie;

¢) specyfike ksztalcenia polegajaca na funkcjonowaniu w szkole oddziatéw: przedszkolnych, integracyjnych,
specjalnych, sportowych,

d) liczbe wicedyrektorow.

2.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy, poczawszy od wskazanej kwoty ustawowej,

okresla si¢ majac na uwadze zlozonoéé zadart wynikajacych z liczby uczniéw wklasie powierzonej opiece
wychowawczej danego nauczyciela.
§6

1. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gbry, w terminie wynagrodzenia.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy (oddziatu
przedszkolnego) lub obowigzki mentora wyplaca si¢ miesigcznie z gbry. Dodatek ten wyplaca si¢ za okres
pelnienia funkcji oraz za inne okresy, oile wynika to zprzepiséw szczegblnych. W razie zaprzestania
sprawowania funkcji w ciggu miesiaca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego
tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
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3. W razie zbiegu tytuléw do dwéch lub wigeej dodatkow funkeyjnych nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytulu,
§7
Okredla si¢ nastgpujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono okre§long
funkcje:

Lp. Peiniona funkcja Miesigcznie w zi
1. Dyrektor szkoty*
aliczba oddziatdéw do 9 (wlgcznie =z oddzialami| 900 - 1400
przedszkolnymi),
byliczba oddzialéw co najmniej 10 (wigcznie z oddziatami | 1000 - 1500
przedszkolnymi),
¢)liczba oddziatéw co najmniej 12 (wiaeznie z oddziatami | 1100 —1600
przedszkolnymi).
*W przedziale kwotowym uwzglednia sie kryteria
wskazane w § 5
2. Wicedyrektor szkoly 500-1000
3. Wychowawca oddziatu przedszkolnego 300
4. Wychowaweca klasy I-VIII szkoly podstawowej
aydo 20 ucznidéw w oddziale; 300
byod 21-25 uczniéw w oddziale; 400
c)powyzej 25 uczniow; 500
5. Mentot/opiekun stazu (jeden stazysta) 100

III. DODATEK MOTYWACYJINY
§8
1. Nauczycielowi moze zostaé przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych $rodkéw finansowych przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoly —~Wéjt Gminy ustalajac jego wysokos¢ i okres, na jaki zostat przyznany.

3. Dodatek wyptaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych pracg w danej szkole dodatek motywacyjny moze zostaé przyznany po
uplywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikéw pracy.

5. Srodki finansowe zabezpieczone w budzecie szkoly na dodatki motywacyjne wynosza:
a) 5% planowanych wynagtodzen zasadniczych nauczycieli szkoly,

b) 25% planowanego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoly,

¢} 15% planowanego wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora szkoly.

6. Ustala sig nastgpujacg wysokosé dodatkéw motywacyjnych:

a) dla dyrektordw - do 25% wynagrodzenia zasadniczego,

b) dla wicedyrektoréw oraz nauczycieli pelnigeych inne stanowiska kierownicze - do 15% wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) dla pozostatych nauczycieli - do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dyrektor szkoly moze przyznaé, za zgoda organu prowadzacego, dodatek motywacyjny w wysokosci do
500 zt dla nauczycieli przedmiotow, jezeli na rynku pracy brak jest nauczycieli o wymaganych kwalifikacjach
zawodowych.

§9.
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1. Ustala si¢ szczegblowe kryteria dodatku motywacyjnego dla nauczyciela. Nauczyciel szkoty moze
otrzymaé dodatek motywacyjny jesli rzetelnie iterminowo wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkéw,
polecen stuzbowych, a ponadto wypetnieni co najmniej 10 kryteriéw (podpunktow) sposrod nizej wskazanych:

2. Wyniki nauczania i efekty wychowawcze:

a) udziatl i osiagniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych formach prezentacji
lub konkurowania uczniéw, potwierdzone promocja uczniéw, dobrymi wynikami uczniéw w egzaminach,
konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) pozytywne zmiany dokonujace si¢ uucznia oraz wzespole klasowym pod wplywem oddziatywan
wychowawczych, umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z rodzicami,

3. Nowatorstwo i zaangazowanie w pracy dydaktycznej i wychowawczej:

a) realizacja projektéw edukacyjnych szkolnych, lokalnych, rejonowych iogoélnopolskich, realizowanie
projektéw majacych na celu przyrost wiedzy, tworzenie warunkéw do aktywnosci uczniéw w gminnych,
powiatowych, regionalnych iogdlnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach

sportowych;
b) opracowywanie, wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

c¢) wprowadzanie nowatorskich metod pracy, wtym metod aktywizujgcych, adaptacja, praktyczne
i skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

d) zréznicowane formy dziatalnosci wychowawczej, organizowanie wycieczek, biwakéw, rajdéw, wyjazdy
do kin, teatréw, filharmonii, muze6w, na wystawy, spotkania z ciekawymi ludZmi,
4, Przygotowywanie uroczystosci szkolnych:

a) udzial w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych; apele, akademie szkolne -zapewnienie
odpowiedniego poziomu artystycznego tych uroczystoscei,

b) umozliwianie uczniom prezentowania swoich osiggnie¢ na zewnatrz, w tym dla §rodowiska lokalnego,
opieka nad uczniami w czasie uroczystosci poza szkolg

5. Organizowanie imprez kulturalnych i turystycznych dla uczniéw calej szkoly oraz innych srodowisk:

a) organizowanie imprez (lub wspétudziat) dla uczniéw lub nauczycieli na terenie szkoly, akcje biblioteczne,
konkursy, warsztaty, przeglady, spotkania.

b) organizowanie imprez o zasiggu S$rodowiskowym, wydarzenia promocyjne, imprezy (turystyczne,
promowanie szkoly w srodowisku.

6. Sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi — systematycznos¢ pracy, poziom pracy, efekty
dziatalnosci.

7. Samoksztalcenie i doksztalcanie nauczycieli, prowadzenie lekeji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych
dziataniach w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, ukoficzenie studiéw podyplomowych,
kurséw, szkolen, warsztatow.

8. Realizacja indywidualnego toku lub programu nauczania,
9. Realizacja nauczania jednego przedmiotu w dwéch klasach podezas jednej jednostki lekcyjnych
wynikajgca z przydziatu czynnosci.

10. Tworzenie jak najlepszych warunkéw dziatalnogei dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej szkoly.
Organizacja pracy szkoly, osiggnigcia szkoty ijej znaczenie
w §rodowisku lokalnym:

a) wspblpraca zorganem prowadzacym lub z bezposrednim przetozonym, tj. terminowe wykonywanie
zadai, podejmowanie dziatan na rzecz spolecznosci gminy, aplikowanie o dodatkowe srodki finansowe,

b) umiejetnosci organizacyjne, poszerzanie dzialalnosci szkoly w ramach zadan statutowych,
¢) terminowe i skuteczne wypelnianie obligatoryjnych zadaf zwigzanych z gospodarkg finansowa,

d) poszerzenie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach §rodkéw pozabudzetowych,
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¢) dbaloéé o bazg szkoly i tworzenie materialnej infrastruktury szkoly,

f) stwarzanie warunkéw do zaspokajania szczegéinych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych
i opiekuiiczych uczniéw, podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy zuczniem zdolnym
i utalentowanym oraz niepelnosprawnym fub trudnym w ramach grup réwiesniczych i szkoty ogélnodostepnej,

g) odpowiadanie przez szkol¢ na potrzeby edukacyjne spolecznosci lokalnej, tworzenie ,szkoly
srodowiskowej”; realizacja koncepcji szkoly otwartej dla $rodowiska lokalnego iwykorzystanie inicjatyw
plynacych od mieszkancéw gminy; aktywizowanie $rodowiska szkolnego na rzecz wspdlnych dzialan ucznidw,
nauczycieli i rodzicdw,

h) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzieci i miodziezy zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
lub demoralizacjg, przygotowanie oferty dla uczniéw zdolnych,

i) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczego i planu
pracy szkoly,

j) umiejetnodei integrowania zespolu nauczycielskiego wokol wspdlnych zadan, inspirowania oraz
pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli, tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw
migdzyludzkich i umiejetne rozwiazywanie konfliktéw, prawidiowej organizacji pracy.

1V. DODATEK ZA TRUDNE WARUNKI PRACY
§10
1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane  godziny
i w wysokosci proporcjonainej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowigzujacy go wymiar zajed.

4. Dodatck wyplaca sig¢ w wysokodci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
tylko czgsé obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.

5. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowang w warunkach trudnych
powigksza sie odpowiednio.

6. Stawke godzinowy, oktorej mowa w § 14 ust, T ustala si¢ dzielge przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
adpowiednio ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych
przez nauczyciela.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
§11.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytutu prowadzenia:

a) indywiduainego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci do 20%
stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing nauczania indywidualnego,

b) zajgé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzong umystowo stopniu w stopniu
glebokim - w wysokodcei do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

¢) prowadzenia zaj¢¢ w klasach lgczonych (klasa taczona wystepuje wéwezas gdy zajecia z wszystkich
przedmiotéw z dwéch oddziatdéw realizuje si¢ .na jednej jednostce lekcyjnej. W przeciwnym razie jest to
taezenie migdzyoddzialowe na zajgciach z okreslonych przedmiotéw),

2, Do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasilku chorobowego, zasitku macierzynskiego, opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny wlicza si¢ dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci faktycznie
wyplaconej nauczycielowi za miesigce kalendarzowe, z ktérych wynagrodzenie przyjmuje si¢ do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku.

V. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA
§12
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1. Zaplata za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych nastgpuje tylko wéwezas, gdy
rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

2. State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i sg wyplacane za
miniony miesige.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny zastgpstw doraznych wyplacane jest z dolu.
Wynagrodzenie wyplaca sie za godziny faktycznie zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshiguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koiiczenia zajeé w §rodku tygodnia oraz niecbecnodci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez w przypadku niezrealizowania ich
z powodéw lezgeych po stronie zakladu pracy: zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, rekolekeji,
udzialu nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopowanego na podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych,
wyjazdu dzieci na wycieczke - o ile nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora

6. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa wynosi 100% stawki godzinowej nauczyciela.

7. Do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitkéw: macierzynskiego i opickuficzego przyjmuje si¢
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w wysokosci faktycznie wyplaconej za miesigce kalendarzowe,
z ktérych wynagrodzenie przyjmuje si¢ do ustalenia podstawy wymiaru zasitku,

§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedng godzing doraZnego zastgpstwa ustala sig
dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgeznie 7 dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng
liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgé dydaktycznych,
wychowawezych lub opickuficzych - realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla nauczycicli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala sig dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego
wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 112 uzyskuje si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zackragleniem do
pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelna godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych pizypadajg dni
usprawiedliwionej nicobecnodei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy: w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza wérodku tygodnia, za podstawg ustalenia godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zajeé pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy
dla nauczycicla ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy
lub dziefi ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢,
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
6, Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows igodzing doraZnego zastgpstwa nauczyciela,

realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze w réznym tygodniowym wymiarze ustala sig
dla zajeé, w zakresie ktérych godziny sg realizowane na zasadach okreslonych w ust.11 2.

7.Wynagrodzenic za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego przez nauczyciela, ktdrego pensum
zostato ustalone w ramach tzw. pensum laczonego, ustala sig na zasadach okre$lonych w ust.1 i 2 w stosunku
do ustalonego obowiazkowego pensum tego nauczyciela.

8. Wynagrodzenie za zajgcia pozalekcyjne niewymienione w ramowych planach, arealizowane zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za godziny indywidualnego nauczania, ustala si¢ na
zasadach okreslonych wust. 1 i 2.
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9. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach, ktérzy wdniu wolnym od pracy realizuja planowane
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, anie
otrzymujg dnia wolnego, nie przystuguje odrgbne wynagrodzenie.

10. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaj¢¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

11. Za kazdy dzien sprawowania opieki nad dzieémi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szké! lub innych form wypoczynku (np. obozy rehabilitacyjne, wycieczki kilkudniowe)
nauczycielowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

VI. REGULAMIN NAGROD
§ 14

Zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy sie specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze i opickuficzo ~ wychowawcze.

1.Nagrode Wéjta przyznaje sig wyrézniajgcym si¢ dyrektorom i nauczycielom, zatrudnionym w szkolach
prowadzonych przez Gming Prazylek.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg byé przyznane z okazji:

a) Dnia Edukacji Narodowej,

b) waznych wydarzen z zycia szkoly,

c) zakoficzenia roku szkolnego.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy moze wystapié:

a) dla nauczyciela po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly, za posrednictwem dyrektora
spoteczne organy szkoly;

b) dla dyrektora placéwki - W6jt Giminy, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, spoleczne organy szkoly.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ust.3 skiada si¢ do Wéjta Gminy w terminie do 20 wrzesnia lub miesiac
przed planowang uroczystoscia. Wniosek jest zalgcznikiem do niniejszego regulaminu.

5. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie teczce
akt osobowych.

6. Nauczyciel (w tym takze dyrektor) moze otrzymaé nagrode wojta jesli posiada co najmniej bardzo dobrg
oceng pracy i spelnia co najmniej 7 sposréd ponizszych kryteriow:

a) osigganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej potwierdzonych zakwalifikowaniem sie uczniéw do
co najmniej drugiego etapu konkursébw wojewddzkich lub krajowych lub zdobyciem miejsc od 1 do
3 w przedmiotowych konkursach gminnych fub powiatowych,

b) w pracy zuczniami majgcymi trudnodci posiadanie udokumentowanych osiggnieé $wiadczacych
0 rozwoju ucznia,

¢) inicjowanic i realizacja przedsigwzigé regionalnych lub szkolnych (np. zloty, festyny, jarmarki, wycieczki
szkolne, spektakle teatralne, koncerty, wystawy, spotkania z ciekawymi (inspirujacymi) ludZmi),

d) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach wzycin spolecznosei lokalnej, tworzenie lub
wspoltworzenie oferty zajgé i imprez dla uczniéw i srodowiska lokalnego,

e)skuteczne stosowanie innowacyjnych rozwigzari w nauczaniu lub procesic wychowawczym uczniéw,

f) wspieranie ucznidw wymagajacych pomocy psychologicznej lub materialnej poprzez organizacje
wymaganej pomocy, zaangazowanie we wspélprace z rodzicami ucznidw, zaangazowanie w rozwigzywanie
probleméw uczniéw wymagajgcych szezegélnej pomocy ze strony szkoly,

g) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wiadciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

h) dbatosé o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje szkoly, wlasciwy dobér nauczania,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
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i) prawidlowag wspblprace ze wszystkimi organami szkoly, zapewnienie optymalnych warunkéw ksztatcenia
uczniom i pracy nauczycieli, wspomaganie mtodych nauczycieli w zaadaptowaniu si¢ w pracy,

j) osiggniecia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikéw, state podnoszenie swoich kwalifikaciji,

k) dbalos¢ o wysoki poziom ksztalcenia i efektywny nadzdr pedagogiczny,

1) bardzo dobre zarzadzanie finansami i majatkiem szkoly, racjonalne planowanie i wydatkowanie srodkow
budzetowych oraz $rodkdéw pozabudzetowych,

m) prace na rzecz o§wiaty na terenie gminy, promowanie szkoty, wymierne efekty wspolpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi,
n) sukcesy szkoly w wymiarze ponadlokalnym.

7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg byé przyznane nauczycielowi zatrudnionemu na co
najmniej % obowiazkowego wymiaru zajeé, po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lata. Dyrektorowi po

przepracowaniu roku.
8. Nagrody dyrektora dla nauczycieli przyznaje sie wedlug analogicznych kryteriéw,
§ 15,

1. 70% funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do szkét i placéwek, z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora.

2. 30% funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Wéjta. Organ prowadzgcy szkoly moze dokonaé
zwiekszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody Wojta.

§ 16.
Nagrody nie ulegajg pomniejszaniu za czas choroby, pobierania zasitku z ZUS i nie sg wliczane do podstawy
ninigjszych $wiadcze.
VIL. WYKAZ JEDNOSTEK OSWIATOWYCH, KTORYCH DOTYCZY NINIEJSZY REGULAMIN
1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Heleny Diugoszewskiej w Babinie,
2. Publiczna Szkola Podstawowa im. Haliny Mirostawskiej w Grabowie nad Wislg,
3. Publiczna Szkota Podstawowa im. pptk. AK Jézefa Pawlaka "Brzozy” w Laguszowie,

4, Publiczna Szkota Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Przyleku.
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