Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy spotecznej Przyteku
ogtasza nabor na stanowisko;
Asystenta rodziny
Forma zatrudnienia : umowa - zlecenie.
Przewidywany termin zatrudnienia : maj — grudzien 2014 r.

Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego;

2. nieposzlakowana opinia;

3. niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine przestepstwa
skarbowe;

4. kandydat/kandydatka wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek zostat na niego//nig natozony na postawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

5. kandydat/kandydatka nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona;

Wyksztatcenie:

1. wyksztatcenie wyzsze: psychologia, pedagogika, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$s¢ nawigzywania wspotpracy
z jednostkami i instytucjami pomocy spotfecznej;

znajomosc obstugi komputera i programéw biurowych;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

odpornos¢ na sytuacje stresowe;

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

prawo jazdy kat ,,B” i posiadanie wtasnego srodka transportu;

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;
samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wfasnej inicjatywy;
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znajomos¢ przepisdw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz innych aktéw normatywnych zwigzanych z pomocg
spoteczna.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do podstawowych obowigzkéw nalezeé¢ bedzie szeroko pojeta Srodowiskowa praca
socjalna z rodzing korzystajgcg ze Swiadczen osrodka pomocy spotecznej. Obszary pracy
z rodzina:

1. diagnozowanie sytuacji rodziny;

2. projektowania indywidualnych Planédw Dziatania;

3. pomoc w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;

4. motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

5. pomoc w poszukiwaniu, podejmowaniu pracy;

6. stata wspodtpraca z pracownikami socjalnymi osrodka pomocy spotecznej,

srodowiskiem lokalnym oraz innymi instytucjami;
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systematyczne wizyty w miejscu zamieszkania rodziny objetej wsparciem;
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. prowadzenie dokumentacji w zakresie ww. dziatan zgodnie z wymogami ustawy
0 pomocy spotfecznej i innych ustaw;
9. pomaganie w rozwigzywaniu podstawowych problemow socjalnych rodziny.

Wymagane dokumenty:

1. CV ze zdjeciem;
2. list motywacyjny;
List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

,08wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)".

3. dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie;

4. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

5. inne dokumenty potwierdzajgce zdobytg wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.
6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedfozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.

Powyzsze dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,, Nabor na
stanowisko asystenta rodziny” w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Przyteku pokdj Nr 2 lub pocztg na adres:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Przyteku
26 — 704 Przytek
w terminie do 24 kwietnia 2014 r. do godz. 15%°
Oferty, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.



Osoby spetniajgce wymogi formalne zostang powiadomione o terminie przeprowadzenia
testow i rozmoéw kwalifikacyjnych.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej oraz na tablicy
ogtoszen GOPS Przytek.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 48- 6773040.

Kierownik GOPS
Maria Madejska



