OGLOSZENIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przyleku

oglasza nabor na stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przyteku
26-704 Przytek

Il. Forma zatrudnienia:
Umowa o prace.

I11. OKkreslenie stanowiska urzedniczego:

Referent

IV. Wymagania niezbe¢dne:

a.

b.

ol !

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie, Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze,

CO najmniej potroczny staz pracy,

biegla znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

nieposzlakowana opinia,

aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

znajomo$¢ przepisOw ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci oraz aktéw wykonywanych do niej, ustawy z dnia
14 czerwca 1960 roku— kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy
0 pracownikach samorzadowych, znajomo$¢ ustawy z dnia 28 listopada
2003 roku o swiadczeniach rodzinnych.

V. Wymagania dodatkowe:

a.

D OO0 T

umiejetnos¢ samodzielnego diagnozowania problemow oraz rozwigzywanie
ich w oparciu o przepisy prawa,

doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

skrupulatno$¢ w prowadzeniu dokumentacji,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych 1 pod presja czasu.

V1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a.

b.

prowadzenie postgpowania administracyjnego z zakresu $wiadczen
wychowawczych, w tym opracowanie decyzji administracyjnych i innych pism
procesowych,

monitorowanie zmian przepisOw prawa oraz orzecznictwa sgdowego
w zakresie $wiadczen wychowawczych,



c. przyjmowanie i weryfikacje wnioskow oraz zalgczonej dokumentacji
w sprawach przyznania $wiadczenia wychowawczego (w tym w formie
elektronicznej),

d. obstuga systemu informatycznego zwigzanego z realizacja S$wiadczen
wychowawczych,

e. sporzadzanie list wyplat oraz sprawozdan z realizacji $wiadczen
wychowawczych.

VII. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys- curriculum vitae,

b) list motywacyjny,

c) kserokopia dowodu osobistego,

d) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

e) kopie dyplomow i innych dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie
wyzsze poswiadczone wlasnorgcznym podpisem,

f) kopie swiadectw pracy poswiadczonych wlasnorgcznym podpisem,

g) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie,
$cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwa skarbowe,

h) oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

i) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania konkursowego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (j.t Dz. U. z 2016 poz. 922.),

j) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

K) osoba niepelnosprawna przedktada kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

VIIl. Warunki pracy:
a) pelny wymiar czasu pracy na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
b) miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Przyleku- budynek nieprzystosowany dla 0osob niepelnosprawnych ruchowo.
C) narzedzia pracy: komputer, urzadzenia biurowe,

IX. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Przyleku:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu styczniu 2017 r. wynosit
ponizej 6%.

X. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy sklada¢ w terminie do: 17 lutego 2017 r. do godz. 15%:
- osobiscie w GOPS pokoj nr 2,
- lub pocztg tradycyjng na adres:

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Przyleku
26-704 Przylek

w zamknigtych kopertach z dopiskiem:



»INabor na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Pryyleku”.

Oferty, ktore wptyna do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Przyleku po
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do GOPS.

Dodatkowe informacje:

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne
stanowisko urz¢dnicze w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Przyleku.
Postepowanie konkursowe, ktoére obejmuje analize formalng zlozonych dokumentow,
test kwalifikacyjny oraz rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami przeprowadzi Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Przyteku.

Osoby spelniajagce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang

powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Osoby, ktore nie spelniag wymagan formalnych, nie bgdg informowane.

Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j

Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem: www.bip.przylek.pl oraz na tablicy
ogloszen w GOPS.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 48 677-30-40

XI. Etap koncowy naboru:
- test kwalifikacyjny
- rozmowa kwalifikacyjna

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przyleku

Maria Madejska


http://www.bip.przylek.pl/

