Uchwała Nr 175/XXV/2004
R a d y  G m i n y  w  P r z y ł ę k u

z dnia 13 grudnia  2004 r.

w sprawie uchylenia Uchwały Nr 168/XXIV/2004 o podatku od nieruchomości

na rok podatkowy 2005.

                Na podstawie art.18 ust.2 pkt 8,art. 41 ust.1 i art.42 ust. 1 i 2 ustawy   z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym/tekst jednolity -Dz.U.

 z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./oraz art. 5,art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 

12 stycznia 1991 roku o podatkach i opłatach lokalnych/ tekst jednolity Dz.U.

 z 2002 r. nr 9, poz.84 z późn. zm. i Obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 

26 października 2004 r. w sprawie wysokości górnych stawek kwotowych 

w podatkach i opłatach lokalnych /MP z 2004 r. Nr 46, poz. 794/

                                                      § 1 

Uchyla się Uchwałę Nr 168/XXIV/2004 Rady Gminy w Przyłęku z dnia          22 listopada 2004 r. w sprawie określenia stawek podatku od nieruchomości na rok podatkowy 2005.                    

                                                       § 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Przyłęk.

                                                       § 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                    Przewodniczący

                                                                                   R a d y  G m i n y

                                                                         Mirosław Madejski

Uchwała 176/XXV/2004

R a d y   G m i n y  w  P r z y ł ę k u

                                           z dnia 13 grudnia 2004 roku

 sprawie uchylenia Uchwały Nr 169/XXIV/2004 Rady Gminy w Przyłęku 

z dnia 22 listopada 2004 roku w sprawie ustalenia wysokości stawek podatku od środków transportu.

                  Na podstawie art. 18.ust. 2, pkt 8, art. 40, ust. 1, art. 41, ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /tekst jednolity;

Dz.U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z późn. zm./ art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia 

1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych /tekst jednolity; Dz. U. nr 9 z 2002 r.

poz. 84, zmiany: Dz.U. Nr 200, poz.1683, Dz.U. Nr 110 z 2003 poz. 1039,Nr 203,poz. 1966, Nr 200, poz. 1953, Nr 96, poz. 874, Nr 188, poz. 1840 oraz M.P. Nr 51, poz. 804 z 2003, Dz.U. Nr 92, poz. 880 z 2004 r. Nr 92, poz. 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291 oraz obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 

08 października 2004 r. w sprawie wysokości górnych stawek kwotowych 

w podatkach i opłatach lokalnych /M.P. z 2004 r. Nr 43.poz. 753/, art. 13, pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogłaszaniu aktów normatywnych

 i niektórych aktów prawnych /Dz.U. z 2000 roku Nr 62, poz. 718 z późn. zm./,  Rada Gminy w Przyłęku uchwala, co następuje:

§ 1.

Uchyla się Uchwałę Nr 169/XXIV/2004 Rady Gminy w Przyłęku z dnia 

22 listopada 2004 roku w sprawie ustalenia wysokości stawek podatku od środków transportu.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Przyłęk.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                    Przewodniczący 

                                                                                   R a d y  G m i n y

                                                                                  Mirosław Madejski

Uchwała Nr 177/XXV/2004

R a d y  G m i n y  w  P r z y ł ę k u

z dnia 13 grudnia 2004 roku

w sprawie określenia stawek podatku od nieruchomości na rok podatkowy 2005.

                  Na podstawie art. 18.ust. 2, pkt 8, art. 40, ust. 1, art. 41, ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /tekst jednolity;

Dz.U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z późn. zm./ art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia 

1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych /tekst jednolity; Dz. U. nr 9 z 2002 r.

poz. 84, zmiany: Dz.U. Nr 200, poz.1683, Dz.U. Nr 110 z 2003 poz. 1039,Nr 203,poz. 1966, Nr 200, poz. 1953, Nr 96, poz. 874, Nr 188, poz. 1840 oraz M.P. Nr 51, poz. 804 z 2003, Dz.U. Nr 92, poz. 880 z 2004 r. Nr 92, poz. 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291 oraz obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 

08 października 2004 r. w sprawie wysokości górnych stawek kwotowych 

w podatkach i opłatach lokalnych /M.P. z 2004 r. Nr 43, poz. 753/, art. 13, pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogłaszaniu aktów normatywnych

 i niektórych aktów prawnych /Dz.U. z 2000 roku Nr 62, poz. 718 z późn. zm./

 - Rada Gminy w Przyłęku uchwala, co następuje:

§ 1.

Określa się wysokość stawek podatku od nieruchomości:

1/ od gruntów:

    a/ związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej, bez względu na

        sposób zakwalifikowania w ewidencji gruntów i budynków 0,35 zł od 1 m²     powierzchni

    b/ pod jeziorami, zajętych na zbiorniki wodne retencyjne lub elektrowni

        wodnych –3,52 zł od 1 ha powierzchni, 

       c/ pozostałych w tym zajętych na prowadzenie odpłatnej statutowej           

           działalności pożytku publicznego przez organizacje pożytku publicznego

           0,20 zł od 1 m² powierzchni

2/ od budynków lub ich części:

    a/ mieszkalnych  0,27 zł od 1 m² powierzchni użytkowej,           
    b/ związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej oraz od budynków

        mieszkalnych lub ich części zajętych na prowadzenie działalności 

        gospodarczej –9,00 zł od 1 m² powierzchni użytkowej  

   c/ zajętych na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie obrotu 

        kwalifikowanym materiałem siewnym 8,37zł od 1 m² powierzchni użytkowej,

   d/ zajętych na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie udzielania

        świadczeń zdrowotnych –1,85 zł od 1 m² powierzchni użytkowej,    

   e/ pozostałych w tym zajętych na prowadzenie odpłatnej statutowej  

       działalności pożytku publicznego przez organizacje pożytku publicznego –

       3,05 zł od 1 m² powierzchni użytkowej,             

3/ od budowli – 2% ich wartości określonej na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3

    i ust. 3 – 7 ustawy o podatkach i opłatach lokalnych. 
§ 2.

Zwalnia się z podatku od nieruchomości:

1/ budynki mieszkalne stanowiące własność rolników posiadających 

    gospodarstwa rolne powyżej 1 ha fizycznego,

2/ budynki ochotniczych straży pożarnych,

3/ budynki bibliotek,

4/ budowle służące do odprowadzania i oczyszczania ścieków, budynki lub ich 

    części bezpośrednio związane z procesem poboru i uzdatniania wody.

5/ budynki gospodarcze lub ich części tzw. „pustostany” znajdujące się na 

    gruntach do1 ha fizycznego.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Przyłęk.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i obowiązuje w roku podatkowym 2005. 

Przewodniczący

                                                                                           R a d y  G m i n y

                                                                                          Mirosław Madejski

Uchwała Nr178/XXV/2004
R a d y  G m i n y  w  P r z y ł ę ku

z dnia 13 grudnia 2004 roku

w sprawie ustalenia wysokości stawek podatku od środków transportu.

                  Na podstawie art. 18.ust. 2, pkt 8, art. 40, ust. 1, art. 41, ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /tekst jednolity;

Dz.U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z późn. zm./ art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia 

1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych/ tekst jednolity; Dz. U. nr 9 z 2002 r.

poz. 84, zmiany: Dz.U. Nr 200, poz.1683, Dz.U. Nr 110 z 2003 poz. 1039,

Nr 203,poz. 1966, Nr 200, poz. 1953, Nr 96, poz. 874, Nr 188, poz. 1840 oraz M.P. Nr 51, poz. 804 z 2003, Dz.U. Nr 92, poz. 880 z 2004 r. Nr 92, poz. 884, Nr 96, poz 959, Nr 123, poz. 1291¹ oraz obwieszczenia Ministra Finansów 

z dnia 08 października 2004 r. w sprawie wysokości górnych stawek kwotowych 

w podatkach i opłatach lokalnych /M.P. z 2004 r. Nr 43.poz. 753/, art. 13, pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogłaszaniu aktów normatywnych 

i niektórych aktów prawnych /Dz.U. z 2000 roku Nr 62, poz. 718 z późn. zm./,   - Rada Gminy w Przyłęku uchwala, co następuje:
                                                                § 1

Ustala się wysokość stawek podatku od środków transportowych w następującej wysokości:

1/ od samochodu ciężarowego o dopuszczalnej masie całkowitej od 3,5 tony

   i poniżej 12 ton
   a// od 3,5 tony do 5.5 tony włącznie - 420 zł
   b/ powyżej 5,5 tony do 9 ton włącznie -562 zł
   c/ powyżej 9 ton i poniżej 12 ton - 695 zł
2/ od samochodu ciężarowego o dopuszczalnej masie całkowitej równej  lub                     wyższej niż 12 ton.
	Liczba osi i dopuszczalna masa całkowita ( w tonach)
	 Stawka podatku ( w złotych )

	nie mniej niż
	mniej niż
	oś jezdna (osie jezdne) z zawieszenie pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym za równoważne
	inne systemy zawieszenia osi jezdnych

	1
	2
	3
	4

	Dwie osie

	12
	13
	                    50,00
	145,00

	13
	14
	145,00
	395,00

	14
	15
	395,00
	555,00

	15
	
	555,00
	         1 252,00

	Trzy osie

	12
	17
	143,00
	  250,00

	17
	19
	250,00
	  508,00

	19
	21
	508,00
	  660,00

	21
	23
	660,00
	1 015,00

	23
	25
	                1 015,00
	1 580,00

	25
	
	1 015,00
	1 580,00

	Cztery osie i więcej

	12
	25
	  660,00
	  670,00

	25
	27
	  670,00
	1 045,00

	27
	29
	1 045,00
	1 655,00

	29
	31
	1 655,00
	2 452,80

	31
	
	 1 655,00
	2 452,80


 3/ od ciągnika siodłowego i balastowego przystosowanego do używania     łącznie z naczepą lub przyczepą o dopuszczalnej masie całkowitej zespołu pojazdów od 3,5 tony i poniżej12 ton                        
    a/ od 3,5 tony do 5,5 ton włącznie - 600 zł

    b/ powyżej 5,5 tony do 9 ton włącznie - 640 zł

    c/ powyżej 9 ton i poniżej 12 ton - 695 zl

4/ od ciągnika siodłowego i balastowego przystosowanego do używania                                                 łącznie z naczepą lub przyczepą o dopuszczalnej masie całkowitej zespołu pojazdów równej lub wyższej niż 12 ton                                                                                                 
	Liczba osi i dopuszczalna masa całkowita zespołu pojazdów: ciągnik siodłowy + naczepa, ciągnik balastowy + przyczepa (w tonach)
	 Stawka podatku (w złotych)



	nie mniej niż
	mniej niż
	oś jezdna (osie jezdne) z zawieszenie pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym za równoważne
	inne systemy zawieszenia osi jezdnych

	Dwie osie

	12
	18
	                 20,00
	  39,00

	18
	25
	 270,00
	485,00

	25
	31
	 565,00
	925,00

	31
	
	1 415,00
	        1 937,76

	Trzy osie

	12
	40
	1 250,00
	      1 725,00

	40
	
	1 725,00
	      2 548.65


5/ od przyczepy i naczepy, które łącznie z pojazdem silnikowym posiadają     dopuszczalną masę całkowitą od 7 ton i poniżej 12 ton, z wyjątkiem związanych wyłącznie z działalnością rolniczą prowadzoną przez podatnika podatku rolnego.

a/ od 7 t do 10 t włącznie - 690 zł

b/ powyżej 10 ton i poniżej 12 ton - 796 zł

6/ od przyczepy i naczepy, które łącznie z pojazdem silnikowym posiadają dopuszczalną masę całkowitą równą lub wyższą niż 12 ton, z wyjątkiem

związanych wyłącznie z działalnością rolniczą prowadzoną przez podatnika podatku rolnego.

	Liczba osi i dopuszczalna masa całkowita zespołu pojazdów:  naczepa/przyczepa + pojazd silnikowy (w tonach)
	 Stawka podatku (w złotych)



	nie mniej niż
	mniej niż
	Oś jezdna (osie jezdne) z zawieszenie pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym za równoważne
	inne systemy zawieszenia osi jezdnych

	1
	2
	3
	4

	Jedna oś

	12
	18
	                10,00
	  26,00

	18
	25
	180,00
	325,00

	25
	
	325,00
	565,00

	Dwie osie

	12
	28
	215,00
	  315,00

	28
	33
	615,00
	  855,00

	33
	38
	855,00
	1 300,00

	38
	
	            1 155,00
	1 710,00

	Trzy osie

	12
	38
	700,00
	   950,00

	38
	
	950,00
	1 290,00


7/ od autobusów

art. 8 pkt 7 ustawy

	Liczba miejsc do siedzenia
	Stawka podatku (w zł) dla autobusu wyprodukowanego

	
	Do dnia 31 XII 1994
	Po dniu 31 XII 1994

	1
	2
	3

	Do 20 miejsc włącznie
	849
	795

	Do 30 miejsc włącznie
	901
	849

	Powyżej 30 miejsc
	1061
	1007


8/ dla autobusu posiadającego napęd gazowy lub elektryczny lub wyposażony w katalizator spalin lub reduktor dźwięków pracy silnika:

art. 8 pkt 7 ustawy

	Liczba miejsc do siedzenia
	Stawka podatku (w zł) dla autobusu wyprodukowanego

	
	Do dnia 31 XII 1994
	Po dniu 31 XII 1994

	1
	2
	3

	Do 20 miejsc włącznie
	745
	743

	Do 30 miejsc włącznie
	797
	795

	Powyżej 30 miejsc
	957
	955


§ 2

Zwalnia się z podatku od środków transportowych autobusy będące własnością gminy.

                                                              § 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy w Przyłęku.

                                                              § 4

Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i obowiązuje w roku podatkowym

2005. 

¹ Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrożeń następujących dyrektyw Wspólnot Europejskich:

   a/ dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów transportu kombinowanego towarów między państwami członkowskimi /Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992r./,

   b/ dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania opłat za użytkowanie niektórych typów transportu infrastruktury przez pojazdy ciężarowe/Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999 r./ 

Dane dotyczące ogłaszania aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone 

w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Europejskiej - dotyczącą ogłoszenia tych aktów w Dz. Urz. Unii Europejskiej - wydanie specjalne.

                                                                                          Przewodniczący 

                                                                                        R a d y   G m i n y

                                                                                         Mirosław Madejski

Uchwała  Nr 179/XXV/2004

R a d y    G m i n y   w  P r z y ł ę k u

z  dnia 13 grudnia 2004 roku

w sprawie utworzenia gminnej instytucji kultury –.Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyłęku.

           Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt.9 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. Nr. 142 poz. 1591 z 2001 r .z późniejszymi zmianami/ 

w związku z art. 9 i art. 11 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu

 i prowadzeniu działalności kulturalnej / tekst jednolity Dz. U. Nr. 13 poz. 123 z 2001 r.

z późniejszymi zmianami / ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz. U. Nr. 85 poz. 539 z późniejszymi zmianami) - Rada Gminy w Przyłęku u c h w a l a, co następuje:

§ 1

Tworzy się gminną instytucję kultury pod nazwą „Gminna Biblioteka Publiczna w Przyłęku”

§ 2

Przedmiot działania gminnej instytucji kultury wymienionej w § 1 określa statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyłęku przyjęty odrębną uchwałą.

§ 3

Siedziba „Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyłęku ‘’znajduje się w Przyłęku.

§ 4 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy w Przyłęku.

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie w ciągu 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

           Przewodniczący 

          R a d y   G m i n y

         Mirosław Madejski

Uchwała Nr 180/XXV/2004

R a d y   G m i n y   w   P r z y ł ę k u

z dnia 13 grudnia 2004 roku

w sprawie nadania statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Przyłęku

             Na podstawie art.18 ust. 2 pkt.9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 

o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001 nr 142, poz1591 z póź. zm.)i art. 11 ust.1 i 3 , w związku z art. 8 ust.2 pkt.3 ustawy z dnia 21 czerwca 1997 roku 

o bibliotekach ( Dz.U. Nr 85 poz.539, z poź. zm.) , ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych /Dz.U. z 1998 r Nr 15, poz. 148 z późn. zm. Rada Gminy ustala, co następuje:

§ 1

Nadaje się Statut Gminnej Bibliotece Publicznej w Przyłęku, stanowiący załącznik do uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Przyłęk.

§ 3

Traci moc uchwała Nr XVII/97/93 Rady Gminy w Przyłęku z dnia 5 kwietnia 1993 roku w sprawie nadania Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyłęku.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

                                                                                            Przewodniczący                                                                                                                     
                     R a d y  G m i n y
Mirosław Madejski

S T A T U T

I. Postanowienia ogólne

§ 1

Gminna Biblioteka Publiczna w Przyłęku zwana dalej „Biblioteką” działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity – Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.),

2. Ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 13 poz. 123 z późn. zm.),

3. Ustawy z dnia 27.06.1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85 poz. 539 z późn. zm.), zwana dalej ustawą,

4. Niniejszego Statutu.

§ 2

1. Organizatorem biblioteki jest Rada Gminy Przyłęk.

2. Biblioteka jest instytucją działającą w obrębie krajowej sieci bibliotecznej, wpisaną do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora.

3. Pełna nazwa Biblioteki brzmi: Gminna Biblioteka Publiczna w Przyłęku.

§ 3

1. Siedzibą Biblioteki jest miejscowość Przyłęk.

2. Bezpośredni nadzór nad Biblioteką sprawuje Wójt Gminy Przyłęk,           a nadzór merytoryczny Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu pełniąca funkcje biblioteki powiatowej.

3. Biblioteka używa pieczęci okrągłej zawierającej napis: „Gminna Biblioteka Publiczna w Przyłęku”.

II. Cele i zadania Biblioteki

§ 4

Podstawowym zadaniem Biblioteki jest gromadzenie, opracowywanie                 i udostępnianie zbiorów bibliotecznych oraz stymulowanie, rozwijanie                i zaspokajanie zróżnicowanych potrzeb czytelniczych, oświatowych, kulturalnych i informacyjnych mieszkańców gminy.

§ 5

1.Do szczegółowego zakresu działania Gminnej Biblioteki Publicznej 
w Przyłęku jako głównej biblioteki publicznej Gminy Przyłęk należy:

1) gromadzenie i opracowywanie materiałów bibliotecznych służących rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samokształceniowych dla wszystkich grup czytelniczych, zwłaszcza dotyczących wiedzy o własnej gminie oraz dokumentujących jej dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy,

2) udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczaniu do domu oraz wypożyczeń międzybibliotecznych,

3) prowadzenie działalności informacyjno-bibliograficznej,

4) popularyzacja książki i czytelnictwa,

5) współpraca z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oświatowych i kulturalnych społeczeństwa,

6) podejmowanie działań i koordynacja prac służących unowocześnianiu Biblioteki.

2. Wykonanie zadań w ustępie pierwszym, należy również do zakresu działań         filii bibliotecznych

§ 6

Biblioteka może podejmować inne działania określone w przepisach odrębnych wynikające z potrzeb środowiska.

III. Organy Biblioteki i jej organizacja

§ 7

1. Biblioteką kieruje Kierownik, który organizuje i nadzoruje całokształt pracy Biblioteki, w szczególności odpowiada za jej działalność merytoryczną. Przedstawia organizatorowi plany, sprawozdania i analizy związane z zakresem działania instytucji.

2. Kierownika powołuje i odwołuje Wójt Gminy.

§ 8

1. W bibliotece zatrudnia się pracowników działalności podstawowej oraz obsługi. Pracowników zatrudnia i zwalnia Kierownik Biblioteki.

2. Organizację wewnętrzną Biblioteki oraz w zakresie działania poszczególnych stanowisk pracy, określa w regulamin organizacyjny.

§ 9

1. Kierownik i pracownicy Biblioteki powinni posiadać odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje, określone w rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wymagań kwalifikacyjnych i uprawniających do zajmowania określonych stanowisk.

2. Wynagrodzenie pracowników Biblioteki ustala się na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.

§ 11

W skład biblioteki wchodzą następujące Filie Biblioteczne:

1. Filia Biblioteczna w Grabowie nad Wisłą

2. Filia Biblioteczna w Łagowie.

IV. Majątek i finanse

                                                            § 12

1. Biblioteka prowadzi samodzielną gospodarkę finansową w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami efektywności ich wykorzystania.

2. Podstawą gospodarki finansowej biblioteki jest roczny plan finansowy.

§ 13

1. Organizator zapewnia warunki działalności i rozwoju biblioteki, odpowiadające jej zadaniom.

2. Biblioteka gospodaruje samodzielnie należącym do niej majątkiem na zasadach określonych w przepisach odrębnych z tym, że majątek ten może być wykorzystywany jedynie do celów związanych 
            z wykonywaniem zadań statutowych Biblioteki 

3. Biblioteka uzyskuje środki finansowe w formie:

a) dotacji budżetu gminy

b) opłat za nie zwrócone w terminie książki

c) opłat w formie kaucji za wypożyczone materiały biblioteczne

d) środków otrzymanych od osób fizycznych i prawnych, to jest zapisów, darowizn i dobrowolnych wpłat

e) innych źródeł

4. Gminna Biblioteka Publiczna składa sprawozdawczość do Urzędu    Gminy  w Przyłęku zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów 

       o sprawozdawczości budżetowej z dnia 13 marca 2001 roku /Dz.U. 

        Nr 24, poz.279 z późn. zm./


§ 14

1. Biblioteka może w granicach obowiązujących przepisów pobierać opłaty za swoje usługi, a wpływy przeznaczać na cele statutowe

V. Postanowienia końcowe


§ 15

1. Przekształcenia, likwidacji Biblioteki może dokonać Rada Gminy na warunkach i w trybie określonym w ustawie.

2. Zmiany statutu mogą nastąpić w trybie jego uchwalenia.

  Przewodniczący

 R a d y  G m i n y

Mirosław Madejski

Uchwała  Nr181/XXV/2004 

R a d y  G m i n y  w  P r z y ł ę k u

z dnia 13  grudnia 2004 roku

w sprawie przyjęcia gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych na 2005 rok.

              Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku         o samorządzie gminnym /tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591               z późn. zm./, w związku z art. 41 ust. 2 ustawy z dnia  26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2002 roku Nr 147, poz. 1231 z późn. zm./ - Rada Gminy w Przyłęku uchwala co następuje:

§ 1.

Uchwala się gminny program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych na 2005 rok, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Przyłęk.
§ 3.

Traci moc Uchwała Nr 101/XIV/2003 Rady Gminy w Przyłęku z dnia               29 grudnia 2003 roku w sprawie przyjęcia gminnego programu profilaktyki              i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz uchwała Nr 165/XXIII/2004           z dnia 27 października 2004 roku w sprawie zmian w gminnym programie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

§ 4.

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od jego ogłoszenia.

                                                                                      Przewodniczący

                                                                                      R a d y   G m i n y

                                                                                      Mirosław Madejski

GMINNY PROGRAM

PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA

PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

W PRZYŁĘKU

NA ROK 2005

WSTĘP

Zgodnie z art. 41 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 26 października 1982 roku / tekst jednolity Dz. U.                  z 2002r. Nr 147, poz. 1231 z późn. zm./, prowadzenie działań związanych 
z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych należy do zadań własnych gminy.

Ustawa wymienia 6 szczegółowych zadań, których realizacja powinna być prowadzona zgodnie z art. 41 ust. 2 w postaci gminnego programu profilaktyki        i rozwiązywania problemów alkoholowych, uchwalanego corocznie przez Radę Gminy.

Należy podkreślić, że dodatkowe środki finansowe jakie dzięki nowelizacji ustawy z dnia 26 października 1982 roku /tekst jednolity Dz. U.z 2002 roku 
Nr 147, poz. 1231 z późn. zm./,  które otrzymały samorządy powinny w całości zostać wykorzystane na realizację gminnych programów profilaktyki rozwiązywania programów alkoholowych.

W niniejszym gminnym programie na rok 2005 sprecyzowane zostały zadania wynikające z ustawy z uwzględnieniem doświadczeń zdobytych w poprzednich latach. Kontynuowane będą za tem podjęte wcześniej działania ze zwróceniem szczególnej uwagi na:

· opiniowanie wydawanych zezwoleń na sprzedaż alkoholu co do zgodności lokalizacji punktów sprzedaży z ustawą i uchwałami Rady Gminy,

· konsekwentne egzekwowanie prawa dotyczącego alkoholu,

· uwzględnienie problemów przemocy w rodzinie,

· rozszerzenie istniejącego obecnie systemu szkoleń dla członków GKRPA oraz nauczycieli realizujących program „Przeciwdziałania agresji”,

· czynne  namawianie  do dobrowolnego leczenia odwykowego osób uzależnionych.

GŁÓWNE CELE I ZADANIA PROGRAMU

I. ZAPOBIEGANIE POWSTAWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

1. Prowadzenie działalności informacyjnej i edukacyjnej dla mieszkańców swojego terenu / w szkołach, ośrodku zdrowia, sklepach, parafiach/.

2. Finansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych członków komisji do pracy z osobami uzależnionymi oraz ofiarami przemocy w rodzinie.

3. Wdrażanie nowoczesnych programów profilaktycznych                                        w szkołach.

4. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie.

5. Finansowanie wyprawek szkolnych dla dzieci z rodzin patologicznych.

6. Monitorowanie stanu lokalnych problemów alkoholowych i innych środków uzależniających.

7. Kontrola przestrzegania przepisów ustawy o wychowaniu                 w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi / likwidacja nielegalnych punktów sprzedaży alkoholu, kontrola czasu sprzedaży alkoholu w punktach sprzedaży/,

a) ograniczenie sprzedaży napojów alkoholowych na dyskotekach,

b) zakaz sprzedaży napojów alkoholowych dzieciom                 i młodzieży do lat 18-tu.

II. ZMNIEJSZANIE ROZMIARÓW PROBLEMÓW AKTUALNIE  ISTNIEJĄCYCH

1. Zmniejszanie ilości pitego alkoholu przez dzieci i młodzież.

2. Zmniejszanie liczby nowych przypadków uzależnienia.

3. Zmniejszanie degradacji osób uzależnionych.

4. Zmniejszanie rozmiarów zaburzeń życia rodzinnego, głównie przemocy i zaniedbań wychowawczych.

5. Tworzenie bazy materialnej i organizacyjnej dla realizacji programów profilaktycznych.

6. Pozyskiwanie funduszy z organizacji pozarządowych na wdrażanie nowoczesnych programów profilaktycznych.

III. DOSKONALENIE SPOSOBÓW  POSTĘPOWANIA                              Z  ISTNIEJĄCYMI PROBLEMAMI

1. Wnikliwe analizowanie dotychczas podjętych zadań.

2. Rozpoznawanie środowisk zagrożonych alkoholem oraz podejmowanie postępowań interwencyjnych.

3. Dofinansowanie programów profilaktycznych w zakresie szkolenia nauczycieli do wdrażania i prowadzenia w szkołach publicznych dla dzieci i młodzieży:

a) Prowadzenie  programu „Przeciwdziałanie agresji”,

b) sfinansowanie wybranych  spektakli  teatralnych                       w placówkach oświatowych,

4. Prowadzenie czynności zmierzających do orzeczenia                           i zastosowania obowiązku leczenia odwykowego:

a) doposażenie poradni przeciwalkoholowej,

b) korzystanie z „Niebieskiej karty”

5. Poszukiwanie partnerów do realizacji gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych,

6. Pomoc rzeczowa dla dzieci z rodzin patologicznych.

7. Wyposażanie wiejskich świetlic w sprzęt komputerowy i biurowy do wykorzystywanie przez dzieci i młodzież z rodzin patologicznych.

8. Pomoc informacyjna ofiarom przemocy.

9. Finansowanie wyprawek szkolnych dla dzieci z rodzin patologicznych.

10. Częściowe dofinansowywanie dożywiania dzieci i młodzieży 

     z rodzin patologicznych uczących się w szkołach na terenie gminy.
GŁÓWNE CELE I ZADANIA PROGRAMU – SPOSOBU REALIZACJI
I.       ZAPOBIEGANIE POWSTAWANIA NOWYCH PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

1. Realizacja tego programu oznacza szeroką informację wśród dzieci i młodzieży oraz lokalnego społeczeństwa o skutkach                           i konsekwencjach nadużycia alkoholu.

2. Korzystanie z różnych spektakli teatralnych na terenie szkół.

3. Szkolenie członków komisji, osób współpracujących oraz nauczycieli w zakresie pracy w kierunku przeciwdziałania alkoholizmowi w środowisku lokalnym.

4. Wdrożenie do realizacji programów profilaktycznych.

II.      PRZECIWDZIAŁANIE PRZEMOCY W RODZINIE

Realizacja tego działania oznacza funkcjonowania:

1. Punktu konsultacyjno-informacyjnego dla ofiar przemocy w rodzinie.

2. Szkolenie w zakresie rozpoznawania i zapobiegania zjawisku przemocy   w rodzinie dla pedagogów, pracowników socjalnych i członków gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych.

3. Wdrażanie edukacyjne dla rodziców zapobiegające krzywdzenie dziecka.

III.  POSZUKIWANIE PARTNERÓW DO REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

IV. KONTROLA I REALIZACJA GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH
1. Nadzór nad celowością wydatkowania pieniędzy na profilaktykę                  i rozwiązywanie problemów alkoholowych prowadzi Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jako inicjator wskazujący cele zawarte w gminnym programie przy pomocy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przyłęku.

2. Pod względem rzetelności i prawidłowości rachunkowej sprawuje kontrolę Komisja Rewizyjna Rady Gminy.

V.  ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

1. Za udział w posiedzeniu członkom komisji przysługuje dieta w wysokości 70 zł  / słownie: siedemdziesiąt złotych/.

2. Za pełniony dyżur każdy z członków komisji otrzymuje dietę 

     w wysokości  50zł.  /słownie: pięćdziesiąt złotych/.

3. Podstawą wypłaty diety określonej w pkt 1 jest udział członka 

       w posiedzeniu komisji potwierdzony własnoręcznym podpisem na liście               obecności w dniu odbycia posiedzenia.

VI. PLAN WYDATKÓW GMINNEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH W PRZYŁĘKU NA 2005 ROK.

	L.p
	Przeznaczenie
	Kwota w zł.

	1.
	Szkolenie nauczycieli realizujących program „Przeciwdziałanie agresji”
	5 000

	2.
	Spektakle i pogadanki dla dzieci i młodzieży
	5 000

	3.
	Ofiary przemocy
	3 000

	4.
	Doposażenie Poradni Przeciwalkoholowych     w Przyłęku i Załazach
	6 000

	5.
	Szkolenie członków Gminnej Komisji
	5 000

	6.
	Materiały i wyposażenia /broszury, materiały do rozdawania, wyposażenie wiejskich świetlic i pomieszczenia dla GKRPA/
	5 000

	7.
	Pomoc rzeczowa dla rodzin patologicznych
	10 000

	8.
	Wyprawka szkolna dla dzieci z rodzin patologicznych
	10 000

	9.
	Dieta członków Gminnej Komisji
	6 000

	10.
	Pozostałe zakupy i usługi 
	5 000

	11.
	RAZEM
	60.000 zł.


Uchwała Nr 182/XXV/2004

R a d y  G m i n y  w P r z y ł ę k u

     z dnia 13 grudnia 2004 roku 

w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania                    i wartości jednego punktu w złotych, stanowiących podstawę ustalenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników nie będących nauczycielami, zatrudnionych         w szkołach na rok 2005.

       Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm.); § 2 pkt 2 i § 3 ust.3 i 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 200 r. w sprawie zasad wynagradzania             i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (tekst jednolity - Dz U. z 2000 r. Nr 61 poz. 708, zmiany: Dz. U. z 2001 r. nr 34 poz. 393, z 2002 r. nr 210 poz.1785, Dz.U. z  2004 r. Nr 47, poz. 447) – Rada Gminy w Przyłęku uchwala co następuje:
§ 1

1. dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w szkołach  ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 500 zł, słownie: pięćset złotych miesięcznie.

2. Wyraża się zgodę na ustalenie przez pracodawców pracowników wartości jednego punktu;

a) dla pracowników administracyjnych - 3,80 zł, słownie: trzy złote i osiemdziesiąt groszy,

b) dla pracowników obsługi – 4,40 zł, słownie: cztery złote i czterdzieści groszy.

3. Ustala się tabelę stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników      administracyjnych i obsługi – załącznik nr 1

4. Ustala się tabelę rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania – załącznik     nr 2

§ 2 

Traci moc uchwała Rady Gminy w Przyłęku Nr 293/XXXIX/2001 z dnia 31 grudnia 2001 r.
§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy w Przyłęku.

§ 4

Środki na wynagrodzenie w 2005 roku – pracowników administracji i obsługi wraz 
z pochodnymi są zaplanowane w budżecie gminy Przyłęk na 2005 rok.
§ 5

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.

                                                                                                    Przewodniczący

                                                                                                  R a d y    G m i n y 

                                                                                                  Mirosław Madejski

                                                                              Załącznik Nr 1 do Uchwały 

Nr 182/XXV/2004 Rady Gminy w Przyłęku 

                                                                              z dnia 13 grudnia 2004 roku                                                                                                                                                                               

Tabela punktowych rozpiętości 

dla poszczególnych kategorii zaszeregowania

	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów

	I
	20

	II
	21 - 35

	III
	36 - 50

	IV
	51 - 65

	V
	66 - 80

	VI
	81 - 95

	VII
	96 - 110

	VIII
	111 - 125

	IX
	126 - 140

	X
	141 - 160


                                                                               Załącznik Nr 2 do Uchwały

                                                                           Rady Gminy w Przyłęku

                                                               Nr 182/XXV/2004

z  dnia 13 grudnia 2004 roku

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego

dla pracowników administracji i obsługi szkół z terenu Gminy Przyłęk. 

Obsługa

	Kategoria zaszeregowania
	Kwota w złotych

	I
	500 - 588

	II
	                  593 - 654

	III
	659 - 720

	IV
	                  725 - 786

	V
	791 - 852

	VI
	857 - 918

	VII
	923 - 984

	VIII
	989 - 1050

	IX
	1055 - 1116

	X
	1121 - 1204


Administracja

	Kategoria zaszeregowania
	Kwota w złotych

	I
	500 - 576

	II
	580 - 633

	III
	637 - 690

	IV
	694 - 747

	V
	751 - 804

	VI
	808 - 861

	VII
	865 - 918

	VIII
	922 - 975

	IX
	979 - 1032

	X
	1036 - 1108


                                                      Przewodniczący 

                                                        R a d y  G m i n y  

                                                       Mirosław  Madejski

Uchwała Nr 183/XXV/2004

R a d y   G m i n y   w   P r z y ł ę k u

z dnia 13 grudnia 2004 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w budżecie gminy na 2004 r.

         Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku 

o samorządzie gminnym /tekst jednolity z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 

z późniejszymi zmianami/, art. 4 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego/Dz.U. Nr 203 z dnia 29 listopada 2003 r./ 
Umowy Nr 219/04/282 o dofinansowanie przedsięwzięcia inwestycyjnego ze środków Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu zawartej w dniu 

06 października 2004r. w Warszawie pomiędzy Bankiem Gospodarstwa Krajowego III Oddział w Warszawie ul. Senatorska 29/31 oraz aneksu Nr 1 

do Umowy Nr 219/04/282 i pisma Ministra Edukacji Narodowej i Sportu       - DE/VII/2221/24765/WO/04 z dnia 18.11.2004 r. - Rada Gminy w Przyłęku uchwala, co następuje:

§ 1

Zwiększa się dochody budżetowe w dziale 801 - Oświata i wychowanie, rozdział 80110 - Gimnazja, § 6290 - środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin pozyskane z innych źródeł o kwotę

                                                                                            100 000 zł.

§ 2

W wyniku zmiany, o której mowa w § 1 zwiększa się wydatki budżetowe         w dziale 801 - Oświata i wychowanie, rozdziale 80110 - Gimnazja, § 6050 - wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych o kwotę

                                                                                            100 000 zł.

z przeznaczeniem na budowę sali gimnastycznej przy Gimnazjum w Przyłęku oraz dokonuje się zmiany Załącznika Nr 6 do Uchwały Nr 110/XV/2004 z dnia 17 lutego 2004 r.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy w Przyłęku.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia, obowiązuje w roku podatkowym 2004 i podlega ogłoszeniu.

                                                                  Przewodniczący

                                                                R a d y   G m i n y

                                                               Mirosław Madejski

                                                            Załącznik Nr 6 do Uchwały Rady Gminy w Przyłęku

                                                             Nr  183/XXV/2004  z dnia 13 grudnia 2004 r.

Wydatki na zadania inwestycyjne na 2004 rok oraz wieloletnie programy inwestycyjne

	L.p.
	Dział
	Rozdział
	Nazwa zadania
	Wartość kosztorysowa
	Nakłady 2004
	Źródła finansowania
	Inne źródła
	Wysokość wydatków 2005

	
	
	
	
	
	
	Środki własne
	Wpłaty ludności
	Pożyczka
	Dotacje
	
	

	1.
	010
	01010
	Budowa wodociągu Okrężnica-Babin-Stefanów-Mierziączka-Wysocin-Ruda
	1 143 000
	1 143 000
	3 000
	360 000
	780 000
	-
	-


	-



	2.
	010
	01010
	Budowa wodociągu Ławeczko Stare-Ławeczko Nowe-Helenów i Ignaców
	60 000
	60 000
	60 000
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	010
	01010
	Zakup zestawu komputerowego „Woda” wraz z oprogramowaniem
	15 000
	15 000
	15 000
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej w miejscowości Grabów o długości 1400 mb
	137 400
	137 400
	69 000
	-
	-
	-
	68 400
	-

	5.
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej Mszadla Nowa-Mszadla Dolna o długości 1200 mb
	25 000
	25 000
	25 000
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej Ławeczko Nowe-Helenów o długości 1200 mb
	82 000
	82 000
	82 000
	-
	-
	-
	-


	-



	7.
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej w Mszadli Starej o długości 1123 mb
	39 000
	39 000
	39 000
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej w Przyłęku o długości 645 mb
	35 000
	35 000
	35 000
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	600
	60078
	Modernizacja drogi gminnej w Lucimi na odcinku 770,5 mb
	130 000
	130 000
	40 000
	-
	-
	90.000-
	-
	

	10.
	750
	75023
	Zakup komputerów i drukarek, programów
	40 000
	40 000
	40 000
	-
	-
	-
	-
	-

	11.
	754
	75412
	Zakup samochodu strażackiego dla Ochotniczej Staży Pożarnej w Mszadli Nowej
	63 000
	63 000
	63 000
	-
	-
	-
	-
	

	12.
	801
	80101
	Modernizacja kotłowni węglowej na olejową w budynku PSP Babin
	210 000
	210 000
	50 000
	-
	160 000
	-
	-
	-

	13.
	801
	80110
	Budowa sali gimnastycznej przy Gimnazjum w Przyłęku
	977 800
	500 000
	300 000
	-
	-
	-
	200 000
	477 800



	14.
	801
	80110
	Zakup gruntu pod boisko szkolne przy Gimnazjum w Wólce Zamojskiej
	15 000
	15 000
	15 000
	-
	-
	-
	-
	-

	15.
	852
	85212
	Zakup komputera, drukarki, kserokopiarki i oprogramowania
	8 070
	8 070
	1 270
	-
	-
	6 800
	-
	-

	16.
	801
	80101
	Zakup sprzętu komputerowego dla PSP Mszadla Stara
	6 093
	6 093
	6 093
	-
	-
	-
	-
	-

	17.
	801
	80101
	Zakup sprzętu komputerowego dla PSP Grabów
	7 856
	7 856
	7 856
	-
	-
	-
	-
	-

	18.
	801
	80101
	Zakup sprzętu komputerowego dla PSP Łaguszów
	5 232
	5 232
	5 232
	-
	-
	-
	-
	-

	19.
	801
	801
	Zakup sprzętu komputerowego dla Publicznego Gimnazjum w Przyłęku
	17 476
	17 476
	17 476
	-
	-
	-
	-
	-

	20.
	801
	80110
	Zakup sprzętu komputerowego dla Publicznego Gimnazjum w Wólce Zamojskiej
	5 232 
	5 232 
	5 232
	-
	-
	-
	-
	-

	RAZEM
	
	2 544 359
	879 159
	360 000
	940 000
	  96 800
	268 400
	477 800


Uchwała Nr 184/XXV/2004

R a d y   G m i n y   w  P r z y ł ę k u

z dnia 13 grudnia 2004 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w budżecie gminy na 2004 r.

      Na podstawie art.18, ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 

o samorządzie gminy /Dz.U. z 2001 r. Nr 142,poz. 1591 z późniejszymi zmianami/,art.109 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych /Dz.U. Nr 15, poz. 148 z póżn. zm./ - Rada Gminy w Przyłęku uchwala, co następuje:

§ 1

Zmniejsza się wydatki budżetowe w dziale 010 - Rolnictwo i łowiectwo, rozdziale 01010 - Infrastruktura wodociągowa i sanitacyjna wsi § 6060                - Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych o kwotę

                                                                                                    8 900 zł.

§ 2

W wyniku zmiany, o której mowa w §1 zwiększa się wydatki budżetowe 

w dziale 010 - Rolnictwo i łowiectwo o kwotę 

                                                                                                   8 900 zł.

w rozdziale 01010 - Infrastruktura wodociągowa i sanitacyjna wsi o kwotę

                                                                                                   7 000 zł.

w  § 4210 - Zakupy materiałów i wyposażenia o kwotę

                                                                                                   5 000 zł.

z przeznaczeniem na zakup programu „Woda” i programu ”Inkas” oraz pozostałych materiałów z tym zakupem związanych,                                           w § 4300 - Zakup usług pozostałych o kwotę                             2 000 zł.                                                                                        .

z przeznaczeniem na zapłatę za szkolenia i inne usługi, w rozdziale 01030 - Izby rolnicze, § 2850 - Wpłaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokości 2% uzyskanych wpływów z podatku rolnego, o kwotę

                                                                                                    1 900 zł. 

oraz dokonuje się zmiany załącznika Nr 6 do Uchwały Nr 110/XV/2004 z dnia 17 lutego 2004 roku.                                                             

§ 3

Wykonanie uchwały powierz się Wójtowi Gminy Przyłęk.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia, obowiązuje w roku budżetowym 2004 i podlega ogłoszeniu.

                                                                                       Przewodniczący

                                                                                     R a d y   G m i n y

                                                                                      Mirosław Madejski

                                                                                               Załącznik Nr 6 do Uchwały Rady Gminy w Przyłęku

                                                                                               Nr 184/XXV/2004 z dnia 13 grudnia 2004 r.

Wydatki na zadania inwestycyjne na 2004 rok oraz wieloletnie programy inwestycyjne

	L.p.
	Dział
	Rozdział
	Nazwa zadania
	Wartość kosztorysowa
	Nakłady 2004
	Źródła finansowania
	Inne źródła
	Wysokość wydatków 2005


	
	
	
	
	
	
	Środki własne
	Wpłaty ludności
	Pożyczka
	Dotacje
	
	

	1.
	010
	01010
	Budowa wodociągu Okrężnica-Babin-Stefanów-Mierziączka-Wysocin-Ruda
	1 143 000
	1 143 000
	3 000
	360 000
	780 000
	-
	-


	-



	2.
	010
	01010
	Budowa wodociągu Ławeczko Stare-Ławeczko Nowe-Helenów i Ignaców
	60 000
	60 000
	60 000
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	010
	01010
	Zakup zestawu inkasenckiego  PSION -Printa 
	6 100
	6 100
	6 100
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej w miejscowości Grabów o długości 1400 mb
	137 400
	137 400
	69 000
	-
	-
	-
	68 400
	-

	5.
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej Mszadla Nowa-Mszadla Dolna o długości 1200 mb
	25 000
	25 000
	25 000
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej Ławeczko Nowe-Helenów o długości 1200 mb
	82 000
	82 000
	82 000
	-
	-
	-
	-


	-



	7.
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej w Mszadli Starej o długości 1123 mb
	39 000
	39 000
	39 000
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej w Przyłęku o długości 645 mb
	35 000
	35 000
	35 000
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	600
	60078
	Modernizacja drogi gminnej w Lucimi na odcinku 770,5 mb
	130 000
	130 000
	40 000
	-
	-
	90 000-
	-
	

	10.
	750
	75023
	Zakup komputerów i drukarek, programów
	40 000
	40 000
	40 000
	-
	-
	-
	-
	-

	11.
	754
	75412
	Zakup samochodu strażackiego dla Ochotniczej Staży Pożarnej w Mszadli Nowej
	63 000
	63 000
	63 000
	-
	-
	-
	-
	

	12.
	801
	80101
	Modernizacja kotłowni węglowej na olejową w budynku PSP Babin
	210 000
	210 000
	50 000
	-
	160 000
	-
	-
	-

	13.
	801
	80110
	Budowa Sali gimnastycznej przy Gimnazjum w Przyłęku
	977 800
	500 000
	300 000
	-
	-
	-
	200 000
	477 800



	14.
	801
	80110
	Zakup gruntu pod boisko szkolne przy Gimnazjum w Wólce Zamojskiej
	15 000
	15 000
	15 000
	-
	-
	-
	-
	-

	15.
	852
	85212
	Zakup komputera, drukarki, kserokopiarki i oprogramowania
	8 070
	8 070
	1 270
	-
	-
	6 800
	-
	-

	16.
	801
	80101
	Zakup sprzętu komputerowego dla PSP Mszadla Stara
	6 093
	6 093
	6 093
	-
	-
	-
	-
	-

	17.
	801
	80101
	Zakup sprzętu komputerowego dla PSP Grabów
	7 856
	7 856
	7 856
	-
	-
	-
	-
	-

	18.
	801
	80101
	Zakup sprzętu komputerowego dla PSP Łaguszów
	5 232
	5 232
	5 232
	-
	-
	-
	-
	-

	19.
	801
	801
	Zakup sprzętu komputerowego dla Publicznego Gimnazjum w Przyłęku
	17 476
	17 476
	17 476
	-
	-
	-
	-
	-

	20.
	801
	80110
	Zakup sprzętu komputerowego dla Publicznego Gimnazjum w Wólce Zamojskiej
	5 232 
	5 232 
	5 232
	-
	-
	-
	-
	-

	RAZEM
	
	2 535 459
	870 259
	360 000
	940 000
	 96 800
	268 400
	477 800


Uchwała Nr  185/XXV/2004

R a d y   G m i n y   w  P r z y ł ę k u

z dnia 13 grudnia 2004 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w budżecie gminy na 2004 r.

      Na podstawie art.18, ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 

o samorządzie gminy /Dz.U. z 2001 r. Nr 142,poz. 1591 z późniejszymi zmianami/,art.109 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych /Dz.U. Nr 15, poz. 148 z póżn. zm// - Rada Gminy w Przyłęku uchwala, co następuje:

§ 1

Zmniejsza się wydatki budżetowe w dziale 600 - Transport i łączność, rozdziale 60016 - Drogi publiczne gminne, § 6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych o kwotę

                                                                                           25 000 zł

                                                             § 2

W wyniku zmiany, o której mowa w  § 1 zwiększa się wydatki budżetowe w dziale 801 - Oświata i wychowanie o kwotę

                                                                                          25 000 zł.

w rozdziale 80101 - Szkoły podstawowe o kwotę             6 000 zł.

w §6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych o kwotę

                                                                                            6 000 zł.

z przeznaczeniem na modernizację kotłowni węglowej na olejową w budynku Publicznej Szkoły Podstawowej w Babinie

w rozdziale 80110 - Gimnazja o kwotę                             19 000 zł.

§6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych o kwotę

                                                                                            19 000 zł.

z przeznaczeniem na budowę sali gimnastycznej przy Gimnazjum w Przyłęku oraz dokonuje się zmiany Załącznika Nr 6 Uchwały Nr 110/XV/2004 z dnia 

17 lutego 2004 roku.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy w Przyłęku.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia, obowiązuje w roku budżetowym 2004 i podlega ogłoszeniu.

                                                                                Przewodniczący

                                                                               R a d y  G m i n y

                                                                              Mirosław Madejski

                                                                                                                Załącznik Nr 6 do Uchwały Rady Gminy w Przyłęku

                                                                                                                Nr 185/XXV/2004z dnia 13 grudnia 2004 r.

Wydatki na zadania inwestycyjne na 2004 rok oraz wieloletnie programy inwestycyjne

	L.p.
	Dział
	Rozdział
	Nazwa zadania
	Wartość kosztorysowa
	Nakłady 2004
	Źródła finansowania
	Inne źródła
	Wysokość wydatków 2005

	
	
	
	
	
	
	Środki własne
	Wpłaty ludności
	Pożyczka
	Dotacje
	
	

	1.
	010
	01010
	Budowa wodociągu Okrężnica-Babin-Stefanów-Mierziączka-Wysocin-Ruda
	1 143 000
	1 143 000
	3 000
	360 000
	780 000
	-
	-


	-



	2.
	010
	01010
	Budowa wodociągu Ławeczko Stare-Ławeczko Nowe-Helenów i Ignaców
	60 000
	60 000
	60 000
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	010
	01010
	Zakup zestawu inkasenckiego  PSION -Printa 
	6 100
	6 100
	6 100
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej w miejscowości Grabów o długości 1400 mb
	137 400
	137 400
	69 000
	-
	-
	-
	68 400
	-

	5
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej Ławeczko Nowe-Helenów o długości 1200 mb
	82 000
	82 000
	82 000
	-
	-
	-
	-


	-



	6.
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej w Mszadli Starej o długości 1123 mb
	39 000
	39 000
	39 000
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej w Przyłęku o długości 645 mb
	35 000
	35 000
	35 000
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	600
	60078
	Modernizacja drogi gminnej w Lucimi na odcinku 770,5 mb
	130 000
	130 000
	40 000
	-
	-
	90 000-
	-
	

	 9.
	750
	75023
	Zakup komputerów i drukarek, programów
	40 000
	40 000
	40 000
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	754
	75412
	Zakup samochodu strażackiego dla Ochotniczej Staży Pożarnej w Mszadli Nowej
	63 000
	63 000
	63 000
	-
	-
	-
	-
	

	11.
	801
	80101
	Modernizacja kotłowni węglowej na olejową w budynku PSP Babin
	216 000
	216 000
	56 000
	-
	160 000
	-
	-
	-

	12.
	801
	80110
	Budowa Sali gimnastycznej przy Gimnazjum w Przyłęku
	977 800
	519 000
	319 000
	-
	-
	-
	200 000
	458 800



	13
	801
	80110
	Zakup gruntu pod boisko szkolne przy Gimnazjum w Wólce Zamojskiej
	15 000
	15 000
	15 000
	-
	-
	-
	-
	-

	14.
	852
	85212
	Zakup komputera, drukarki, kserokopiarki i oprogramowania
	8 070
	8 070
	1 270
	-
	-
	6 800
	-
	-

	15.
	801
	80101
	Zakup sprzętu komputerowego dla PSP Mszadla Stara
	6 093
	6 093
	6 093
	-
	-
	-
	-
	-

	16.
	801
	80101
	Zakup sprzętu komputerowego dla PSP Grabów
	7 856
	7 856
	7 856
	-
	-
	-
	-
	-

	17.
	801
	80101
	Zakup sprzętu komputerowego dla PSP Łaguszów
	5 232
	5 232
	5 232
	-
	-
	-
	-
	-

	18.
	801
	801
	Zakup sprzętu komputerowego dla Publicznego Gimnazjum w Przyłęku
	17 476
	17 476
	17 476
	-
	-
	-
	-
	-

	19.
	801
	80110
	Zakup sprzętu komputerowego dla Publicznego Gimnazjum w Wólce Zamojskiej
	5 232 
	5 232 
	5 232
	-
	-
	-
	-
	-

	RAZEM
	
	2 535 459
	870 259
	360 000
	940 000
	 96 800
	268 400
	458 800


Uchwała Nr 186/XXV/2004

R a d y   G m i n y   w  P r z y ł ę k u

z dnia 13 grudnia 2004 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w budżecie gminy na 2004 rok.

         Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku          o samorządzie gminnym /tekst jednolity z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 

z późniejszymi zmianami/, art. 4 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego/Dz.U. Nr 203 z dnia 29 listopada 2003 r./, porozumienia Nr 1076 z dnia 16 listopada 2004 r. zawartego pomiędzy Ministrem Kultury a Gminą Przyłęk - Rada Gminy w Przyłęku uchwala, co następuje:

                                                             § 1

Zwiększa się dochody budżetowe w dziale 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, rozdziale 92116 - Biblioteki § 2020 - Dotacje celowe przekazane  z budżetu państwa na zadania bieżące realizowane przez gminę na podstawie porozumień z organami administracji rządowej o kwotę

                                                                                                  2 800 zł.

§ 2

W wyniku zmiany, o której mowa w § 1 zwiększa się wydatki budżetowe         w dziale 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, rozdziale 92116 - Biblioteki, § 4240 - zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 

o kwotę                                                                                    2 800 zł.

z przeznaczeniem na zakup książek dla Gminnej Biblioteki Publicznej               w Przyłęku i jej Filii w Grabowie nad Wisłą i w Łagowie w celu realizacji programu „Upowszechnianie i promocja czytelnictwa”

.

                                                            § 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy w Przyłęku.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia, obowiązuje w roku budżetowym 2004 i podlega ogłoszeniu.

                                                                                Przewodniczący

                                                                              R a d y   G m i n y

                                                                               Mirosław Madejski

Uchwała Nr 187/XXV/2004

R a d y   G m i n y   w   P r z y ł ę k u

                                           z dnia 13 grudnia 2004 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w budżecie gminy na 2004 r.

         Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku           o samorządzie gminnym /tekst jednolity z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 

z późniejszymi zmianami/, art. 109 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku 

o finansach publicznych /Dz.U Nr 15, poz. 148 z póżn. zm./ - Rada Gminy 

w Przyłęku uchwala, co następuje:

§ 1.

Zmniejsza się wydatki budżetowe w dziale 801 - Oświata i wychowanie, 

w rozdziale 80146 - Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli, § 4300 - zakup usług pozostałych o kwotę                   

                                                                                                  4 500 zł

§ 2.

W wyniku zmiany, o której mowa w § 1 zwiększa się wydatki budżetowe 

w dziale 801 - Oświata i wychowanie, w rozdziale 80146 - Dokształcanie 

i doskonalenie nauczycieli, § 4410 - Podróże służbowe i krajowe o kwotę

                                                                                                  4 500 zł

z przeznaczeniem na wypłatę kosztów dojazdów na zajęcia związane 

z dokształcaniem.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy w Przyłęku.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia, obowiązuje w roku budżetowym 2004 i podlega ogłoszeniu.

                                                                                     Przewodniczący

                                                                                   R a d y  G m i n y

                                                                                   Mirosław Madejski

      Uchwała Nr 188/XXV/2004 
Rady Gminy w Przyłęku

     z dnia 13 grudnia 2004 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w budżecie gminy na 2004 rok

         Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt. 4 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku          o samorządzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz. 1591 z późniejszymi zmianami), art. 48, ust. 1, pkt. 2 i art. 112, ust. 2, pkt. 3 ustawy z dnia  26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 148) - Rada Gminy w Przyłęku uchwala, co następuje:

§ 1.

Zwiększa się wydatki budżetowe w dziale 801 - Oświata i wychowanie 

o kwotę                                                                                                   116.415 zł

w rozdziale 80101 - Szkoły podstawowe o kwotę                                   69.000 zł

w § 3020 - Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń o kwotę      7.000 zł

w § 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników o kwotę                   32.000 zł

w § 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne o kwotę                         10.000 zł

w § 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia o kwotę                             20.000 zł

w rozdziale 80110 - Gimnazja o kwotę                                                    47.415 zł

w § 3020 - Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń o kwotę      2.000 zł

w § 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników o kwotę                   31.000 zł

w § 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne o kwotę                         10.000 zł

w § 4120 - Składki na Fundusz Pracy o kwotę                                           4.415 zł

z przeznaczeniem na wydatki bieżące w placówkach oświatowych.

Źródłem finansowania wydatków wymienionych w § 1 uchwały są wolne środki jako nadwyżka środków pieniężnych na rachunku bankowym budżetu gminy, wynikającej z rozliczeń pożyczek z lat ubiegłych.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Przyłęk.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia, obowiązuje w roku budżetowym 2004 i podlega ogłoszeniu.

                                                                                       Przewodniczący
                                                                                     R a d y   G m i n y

                                                                                   Mirosław Madejski

                                                Załącznik Nr 3 do Uchwały Nr 188/XXV/2004
Rady Gminy w Przyłęku z dnia 13 grudnia 2004 r.

Przychody i rozchody związane z finansowaniem deficytu 
i rozdysponowania nadwyżki budżetowej na 2004 rok (w złotych)
	Lp.
	§
	Wyszczególnienie
	Kwota

	1.
	
	Planowane dochody
	9 551 811

	2.
	
	Planowane wydatki
	10 571 785

	3.
	
	Planowany deficyt
	1 019 974

	4.
	952
	Planowane do zaciągnięcia w roku budżetowym:

- pożyczki

- kredyty
	940 000

	5.
	
	Inne źródła, w tym:

- środki na pokrycie deficytu
	79 974

	6.
	952
	Przychody ogółem, z tego:

- pożyczki,

- kredyty,

- inne źródła.
	1 278 974

940 000
338 974

	7.
	992
	Rozchody ogółem, z tego:

- spłaty kredytów,

- spłaty pożyczek.
	259 000


Uchwała Nr 189/XXVI/2004

R a d y  G m i n y  w  P r z y ł ę k u

z dnia 30 grudnia 2004 roku

w sprawie uchylenia Uchwały Nr 281/XXXVIII/2001 Rady Gminy w Przyłęku z dnia 29 listopada 2001 roku w sprawie ustalenia opłat za usługi w zakresie usuwania, unieszkodliwiania odpadów komunalnych.

                Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /tekst jednolity z 2001 roku Nr 142, poz. 1591

z późn. zm./ oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 13 września 1966 roku o utrzymaniu

czystości i porządku w gminach /Dz.U nr 132, poz. 622 z późn. zm./ - Rada Gminy w Przyłęku uchwala, co następuje:

§ 1.

Uchyla się Uchwałę Nr 281/XXXVIII/2001 Rady Gminy w Przyłęku z dnia 

29 listopada 2001 roku w sprawie ustalenia opłat za usługi w zakresie usuwania, unieszkodliwienia odpadów komunalnych.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Przyłęk.

§ 3.

Uchwała podlega publikacji w sposób zwyczajowo przyjęty i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

                                                                                         Przewodniczący

                                                                                       R a d y   G m i n y

                                                                                       Mirosław Madejski

Uchwała Nr 190/XXVI/2004

R a d y   G m i n y  w  P r z y ł ę k u

z dnia 30 grudnia 2004 roku

w sprawie planu pracy Rady Gminy w Przyłęku na 2005 rok.

            Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym / tekst jednolity Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ 

- Rada Gminy w Przyłęku uchwala, co następuje:

§ 1.

Uchwala się plan pracy Rady Gminy w Przyłęku na 2005 rok w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                        Przewodniczący

                                                                                       R a d y  G m i n y

                                                                                     Mirosław Madejski 

Uchwała Nr 191/XXVI/2004

R a d y  G m i n y w P r z y ł ę k u

z dnia 30 grudnia 2004 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach

i placówkach prowadzonych przez Gminę Przyłęk.

         Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorządzie gminnym/Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./, art. 9 a ust. 1

w związku z art.30 ust. 6 i art. 49 ust. 1 a, w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela/tekst jednolity - Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112         z późn. zm./, zgodnie z: art.19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych    / Dz.U. tj. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z późn. zm./ oraz rozporządzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę    do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegółowych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat /Dz.U. Nr 39. poz. 455 z późn. zm./, po uzyskaniu opinii Zarządu Ogniska Związku Nauczycielstwa Polskiego  w Przyłęku - Rada Gminy uchwala, co następuje:

§ 1

 Regulamin wynagradzania nauczycieli szkół i placówek, dla których organem prowadzącym jest Gmina Przyłęk, stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2
Tracą moc: Uchwała Nr 158/XII/2004  z dnia 27 września 2004 r. w sprawie zmian regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach                 i placówkach na terenie Gminy Przyłęk określonego Uchwałą Nr 178/XII/2000 Rady Gminy      w Przyłęku z dnia 6 października 2000 r. oraz ze zmianami wprowadzonymi Uchwałą Rady Gminy w Przyłęku Nr 78/XII/2003 z dnia 29 września 2003 r, Uchwała Nr 179/XV/2000
Rady Gminy w Przyłęku z dnia 6 października 2000 r. w sprawie zasad i trybu udzielania     rozmiaru zniżek, o których mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela oraz przyznawania zwolnienia od obowiązku realizacji o których mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela         w szkołach i placówkach Gminy Przyłęk od dnia 1 września 2000 r.

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Przyłęk.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

                                                                                            Przewodniczący

                                                                                           R a d y  G m i n y 

                                                                                           Mirosław Madejski

                  Załącznik Nr 1

do Uchwały Nr191/XXVI/2004

                                                                                          Rady Gminy w Przyłęku

                                                                                          z dnia 30 grudnia 2004 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach                  i placówkach oświatowych prowadzonych przez Urząd Gminy w Przyłęku w roku 2005.

I POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1

 Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o:

1. Wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Przyłęk

2. Radzie- należy przez to rozumieć Radę Gminy Przyłęk

3. szkole- należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę oświatową ,        dla których organem prowadzącym jest Gmina Przyłęk

4. dyrektorze, nauczycielu- należy przez to rozumieć dyrektora, wicedyrektora, lub nauczyciela jednostki o której mowa w punkcie 3

5. roku szkolnym- należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od dnia 1 września danego roku do dnia 31 sierpnia roku następnego

6. oddziale- należy przez to rozumieć oddział w szkole lub przedszkolu, grupę uczniów w świetlicy 

7. uczniu- należy przez to rozumieć także wychowanka słuchacza

8. tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3  lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela

§ 2

1. Średnią wynagrodzeń nauczycieli dla poszczególnych stopni awansu zawodowego oblicza się na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkołach i palcówkach prowadzonych przez Gminę Przyłęk w wymiarze co najmniej ½ etatu.

2. Liczbę nauczycieli przyjętych do obliczeń stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze  oraz liczby pełnych etatów , wynikającej                    z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych                        w niepełnym wymiarze godzin z zastrzeżeniem pkt. 1

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze poniżej ½ etatu oblicza się proporcjonalnie do godzin ich pracy, według właściwego zaszeregowania.

§ 3

Przez składniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie się:

1. Wynagrodzenia zasadnicze,

2. dodatki:

a) za wysługę lat,

b) funkcyjny,

c) motywacyjny,

d) za warunki pracy,

3. wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw,

4. nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń        z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych.  

II WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala się w zależności od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 1 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową , wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za  trudne i uciążliwe warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczenia okresów zatrudnienia                 i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ( Dz. U. Nr 39 poz. 455 , zm: Dz. U. z 2000 r. Nr 100, poz. 1074, Dz. U. z 2001 r. nr 52, poz. 544 , Dz. U.                z 2002 r.: Nr 160, poz.1323, Dz. U. z  2003 r. Nr 34 poz. 286, Dz. U.  z 2004r. : Nr 74 poz. 667)

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegają zmianie w przypadku zmiany przepisów ustawy aktów wykonawczych i nie wymagają zmiany niniejszego regulaminu.

III DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 5

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych, poczynając od czwartego roku pracy z tym, że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, w których stosunek pracy został rozwiązany lub wygasł, bez względu na sposób ustania stosunku pracy (zakończone okresy zatrudnienia).
3.  Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż w jednym stosunku pracy okresy uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy, z zastrzeżeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie pracy,                  w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.
4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołach               w wymiarze łącznie nie przekraczającym obowiązkowego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat w każdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o których mowa w ust. 2.
5. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć (czasu pracy) oraz okresy pracy, o których mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.
6. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.
7. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w pełnej wysokości za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
8. Dodatek za wysługę lat za okres urlopu macierzyńskiego wliczany jest do podstawy zasiłku macierzyńskiego.
IV DODATEK FUNKCYJNY

§ 6

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono funkcje: 

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoły (placówki) albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, 

2) wychowawstwo klasy, 

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stażu. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje z pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu,     w którym nastąpiło powierzenie funkcji. Jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – dodatek przysługuje z tym miesiącem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przysługiwać z pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu w którym nauczyciel został odwołany z funkcji lub wygasł okres jej pełnienia. Jeśli odwołanie nastąpiło z dniem pierwszym miesiąca lub z tym dniem wygasł okres pełnienia funkcji, dodatek nie przysługuje od tego miesiąca

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie, w którym nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. Nie przysługuje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel któremu powierzono stanowisko na czas określony traci prawo do dodatku            z upływem tego okresu a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca            w którym nastąpiło odwołanie. Jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca, od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastępującemu nieobecnego dyrektora przysługuje dodatek funkcyjny  w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech miesiącach zastępowania nieobecnego dyrektora.

7. Nauczyciele, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie mają prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego,                     od pierwszego miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków, Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

8. Nauczycielom przedszkoli przysługuje dodatek tylko za jeden oddział (grupę), niezależnie od liczby oddziałów(grup), w którym prowadzą zajęcia.

9. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

10. Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za okres choroby, macierzyństwa, sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny w sposób proporcjonalny do okresu pobierania wynagrodzenia za czas choroby lub zasiłku z ubezpieczenia społecznego.

§ 7

1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły w granicach stawek określonych w regulaminie, ustala Wójt  uwzględniając miedzy innymi:

1) wielkość i strukturę organizacyjną szkoły,

2) złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska

3) warunki społeczne i środowiskowe, w jakich szkoła funkcjonuje,

4) jakość pracy związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym                   a w szczególności:
a) współpracę z organem prowadzącym lub bezpośrednio przełożonym- m. in. terminowe wykonywanie zadań

b) właściwe prowadzenie gospodarki środkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu finansowego

c) organizowanie pracy szkoły zapewniające bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniów oraz pracowników szkoły

d) kształtowanie właściwej polityki kadrowej, w szczególności pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych

e) umiejętności organizacyjne

f) kształtowanie struktury organizacyjnej szkoły,

g) umiejętności integrowania zespołu nauczycielskiego wokół wspólnych zadań, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) współpracę z instytucjami i organizacjami wspomagającymi realizację programu wychowawczego szkoły,

i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoły, odpowiadanie przez szkołę na potrzeby edukacyjne społeczności lokalnej, tworzenie „szkoły środowiskowej”

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego w granicach stawek określonych w regulaminie, ustala Wójt uwzględniając zamożność zadań wynikających z pełnionej funkcji oraz jakość pracy związanej z pełnieniem funkcji,    a w szczególności:

a) organizowanie i prowadzenie spotkań oraz konsultacji z zakresu doradztwa programowo- metodycznego dla nauczycieli

b) organizowanie we współpracy z odpowiednimi instytucjami różnych form doskonalenia dla nauczycieli i dyrektorów,

c) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwijaniu warsztatu pracy,

d) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewnątrzszkolnego systemu oceniania oraz wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) opieka programowo – metodyczna nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę,

f) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

g) udzielanie pomocy nauczycielom tworzącym własne programy                  i metody pracy, opiniowanie projektów innowacyjnych                             i współdziałanie przy ich realizacji.   

       3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych osób zajmujących stanowiska kierownicze – w granicach stawek określonych w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel środków, dyrektor szkoły uwzględniając wielkość i złożoność zadań wynikających z pełnionej funkcji oraz jakość pracy związanej z pełnionym stanowiskiem kierowniczym

§ 8

1. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny; w razie zbiegu tytułów lub dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy.

2. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wynagrodzenia.

3. Dodatek funkcyjny nauczyciela, któremu powierzono wychowawstwo klasy wypłaca się miesięcznie z góry. Dodatek ten wypłaca się za okres pełnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisów szczególnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciągu miesiąca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytułu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokość dodatku ustala się dzieląc stawkę miesięcznego dodatku przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych, przypadających w okresie przepracowanym.

§ 9

         Określa się następujące stawki dodatków funkcyjnych dla nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły ( placówki) albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły placówki i zatwierdzone przez organ prowadzący szkołę oraz nauczyciela, któremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta, opiekuna stażu.

	Lp.
	Stanowisko kierownicze lub pełniona funkcja
	Miesięcznie w zł

	1.
	Szkoły wszystkich typów

a) dyrektor szkoły liczącej od 6-14 oddziałów
	500-600

	2.
	Doradca metodyczny
	100-400

	3.
	Wychowawca

Oddziału przedszkolnego

Wychowawca klasy

I-VI szkoły podstawowej

Gimnazjum


	do 15 ucz    -  30 zł

pow. 15 ucz - 40 zł

do 15 ucz – 15zł

od 16 do 25 ucz  - 25 zł

pow. 25 ucz – 30 zł

do 15 ucz – 20zł

od 16 do 25 ucz  - 30 zł

pow. 25 ucz – 35 zł



	4.
	Opiekun stażu (jeden stażysta)
	25 zł


V  DODATEK MOTYWACYJNY

§ 10
1. Nauczycielowi przyznaje się dodatek motywacyjny z zależności od osiągniętych wyników pracy a w szczególności za: 

1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem,

3) ocenę jego pracy , 

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczególnie uzasadnionych przypadkach można go obniżyć lub podwyższyć bez konieczności wypowiedzenia

3.    Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych środków finansowych przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły i doradcy metodycznego –Wójt, ustalając jego wysokość za okres, na jaki został przyznany. 
4.     Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

5. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje się po upływie okresu umożliwiającego ocenę osiąganych wyników pracy,                            tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9c ust.6 Karty Nauczyciela) lub po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art.6a Karty Nauczyciela).

6. Dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu za okres choroby, macierzyństwa, sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny w sposób proporcjonalny do okresu pobierania wynagrodzenia za czas choroby lub zasiłku               z ubezpieczenia społecznego.

§ 11

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym nauczycieli pełniących funkcje kierownicze lub doradców metodycznych ustala się w danym roku budżetowym              w wysokości 3% planowanego wynagrodzenia osobowego nauczycieli, z czego 2% dla nauczycieli, a 1% pozostawia się do dyspozycji Wójta z przeznaczeniem dla dyrektorów szkół.

2. Ustala się wysokość dodatku motywacyjnego za osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, jakość świadczonej pracy, podejmowanie zadań dodatkowych, wysoką ocenę pracy, zaangażowanie w realizację czynności i zajęć,              o których mowa w art.42 ust.2 pkt.2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela:

1) dla nauczycieli, w tym wicedyrektorów – od 50zł  do 150 zł 

2) dla dyrektorów szkół- 250 zł do 350zł 

3. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom ustala dyrektor szkoły w formie regulaminu, w uzgodnieniu z zakładową organizacja związkową. Treść regulaminu podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący szkołę.

§ 12

Ustala się kryteria dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły:

1. Za tworzenie jak najlepszych warunków działalności dydaktyczno - wychowawczej             i  opiekuńczej szkoły:

1) szczególne osiągnięcia szkoły w realizacji programów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

2) tworzenie i realizowanie indywidualnych programów wychowawczych dostosowanych do potrzeb środowiska, w którym funkcjonuje placówka,

3) zaspokajanie szczególnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych                       i opiekuńczych uczniów,

4) podnoszenie kwalifikacji oraz samokształceń,

5) systematyczny nadzór pedagogiczny,

6) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programów autorskich,

7) podejmowanie aktywnych działań w zakresie pracy z uczniem zdolnym                   i utalentowanym oraz niepełnosprawnym lub trudnym w ramach grup rówieśniczych i szkoły ogólnodostępnej,

8) stworzenie warunków do aktywności uczniów w miejskich, regionalnych               i ogólnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

9) stworzenie sprzyjających warunków do podnoszenia kwalifikacji pracowników.

2. Za osiągnięcia szkoły i jej znaczenie w środowisku lokalnym:

1) twórcze realizowanie polityki oświatowej gminy,

2) realizacji koncepcji szkoły otwartej dla środowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw płynących od mieszkańców gminy,

3) poszerzenie działalności pozalekcyjnej w ramach środków pozabudżetowych,

4) aktywne podejmowanie działań na rzecz dzieci i młodzieży zagrożonych patologią społeczną,

5) tworzenie dobrego klimatu pracy, właściwych stosunków międzyludzkich               i umiejętne rozwiązywanie konfliktów,

6) prawidłowej organizacji pracy.

VI DODATEK SPECJALNY I ZA TRUDNE WARUNKI PRACY 

§ 13.

1. Dodatek za warunki pracy przysługuje za pracę definiowana w osobnych przepisach jako „praca w trudnych i uciążliwych warunkach pracy”, określonych w § 6 i 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej, cytowanego w § 4 niniejszego regulaminu.
2. Wysokość dodatku za warunki pracy nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego, jeśli jest wykonywana w pełnym wymiarze godzin, za które                      to wynagrodzenia przysługuje. 

3. Dodatek za warunki pracy przysługuje za rzeczywiście przepracowane godziny                i w wysokości proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum. 

4. Dodatek za trudne warunki pracy, wypłacany jest w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcję doradcy metodycznego, realizuje w tych warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć. 

5. Wysokość stawki wynagrodzenia za godzinę ponadwymiarową, przepracowaną                 w warunkach trudnych i uciążliwych, powiększa się odpowiednio.

6. Stawkę godzinową, o której mowa w § 14 ust. 1 ustala się dzieląc przyznana nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygodniowo obowiązkowego wymiaru godzin, odpowiedni ustalonego rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych przez nauczyciela.

7. W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi przysługuje  jeden dodatek w większej wysokości, z wyjątkiem zbiegu tytułów zapisanych w § 14 ust.1 pkt 1 z tytułem zapisanym w ust.1 pkt 7.

8.  Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

§ 14

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielowi, z tytułu prowadzenia:

1) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w oddziałach specjalnych zorganizowanych w przedszkolach lub szkołach nie będących placówkami specjalnymi – w wysokości do 20% stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowaną godzinę zajęć

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego – w wysokości do 20% stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowana godzinę nauczania indywidualnego,

3) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzoną umysłowo w stopniu głębokim – w wysokości do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny przysługuje nauczycielom języka angielskiego w wysokości do 50% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego, opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny wlicza się dodatek specjalny za język angielski oraz dodatek za trudne warunki pracy w wysokości faktycznie wypłaconej nauczycielowi za miesiące kalendarzowe, z których wynagrodzenie przyjmuje się do ustalenia podstawy wymiaru zasiłku.

VII DODATEK MIESZKNIOWY

§ 15
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w publicznych szkołach podstawowych i publicznych gimnazjach posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, miesięcznie w wysokości: 

· na jedną osobę

34 zł

· na dwie osoby

45 zł

· na trzy osoby


56 zł

· na cztery osoby i więcej 
67 zł

2. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie     z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu

3.Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wpłacał ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a także   w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 3 na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi Wójt Gminy.

5. Nauczycielki dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi; 

1) Niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego

2) Od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

1) Nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) Pobierania zasiłku z ubezpieczeń społecznych,

3) Odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta,

4) Korzystania z urlopu wychowawczego.

VIII DODATEK WIEJSKI

§16
1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w publicznych szkołach podstawowych                        i publicznych gimnazjach na terenie gminy, przysługuje odrębny dodatek                 w wysokości 10 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku wiejskiego i mieszkaniowego z prawem do dodatku przysługującym na podstawie przepisów o najmie lokali mieszkalnych           i dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spełniającemu wymagane warunki przysługują obydwa dodatki.

3. Nauczycielski dodatek wiejski przysługuje w okresie wykonywania pracy,          a także w okresach:

1) Nie świadczenia  pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) Pobierania zasiłku z ubezpieczeń społecznych,

3) Odbywania zasadniczej służby wojskowej,  przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o prace na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta,

4) Korzystania z urlopu wychowawczego

IX GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTĘPSTWA

§ 17

1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel bądź inny pracownik pedagogiczny posiadający właściwe kwalifikacje, może być obowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekraczać 1/4 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym 1/2 tygodniowego wymiaru godzin zajęć. 

2. Indywidualne pensum godzin ponadwymiarowych powinno być przyznane nauczycielowi legitymującemu się szczególnym dorobkiem zawodowym i rzetelnością i odpowiedzialnością w wykonywaniu obowiązków zawodowych.

3. Godziny zajęć ponadwymiarowych mogą być stałe, przypisane na semestr lub na rok szkolny.

4. Zapłata za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych następuje tylko wówczas, gdy rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

5. Stałe godziny ponadwymiarowe podlegają rozliczeniu na koniec każdego miesiąca i są wypłacane za miniony miesiąc.

6.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych wypłacane jest z dołu. Wynagrodzenie wypłaca się za godziny faktycznie zrealizowane.

7.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia ora usprawiedliwionej nieobecności w pracy.
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysługuje również w przypadku niezrealizowania ich z powodów leżących po stronie zakładu pracy: zawieszenia zajęć z powodu epidemii lub mrozów, rekolekcji, udziału nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopowego na podstawie ustawy o związkach zawodowych, (wyjazdu dzieci na wycieczkę, Dnia Edukacji Narodowej).
9. Wysokość zapłaty za godzinę zastępstwa doraźnego jest odpowiednio podwyższona tylko wówczas, gdy praca odbywa się w warunkach spełniających wymogi definicji pracy „w trudnych i uciążliwych warunkach pracy”
10. Wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa, jeżeli realizuje je nauczyciel innej specjalności wynosi 50% stawki godzinowej nauczyciela. 
11. Do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasiłków: macierzyńskiego i opiekuńczego przyjmuje się wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w wysokości faktycznie wypłaconej za miesiące kalendarzowe, z których wynagrodzenie przyjmuje się do ustalenia podstawy wymiaru zasiłku.
§ 18

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową lub jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych - realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc przyznana nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczna liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a ci najmniej o,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy: w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą             w środku tygodnia, za podstawę ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy wymiar zajęć pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼ , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa nauczyciela, realizującego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze               w różnym tygodniowym wymiarze ustala się dla zajęć, w zakresie których godziny   są realizowane na zasadach określonych w ust.1 i 2.

7.  Wynagrodzenie za zajęcia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach,           a  realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoły oraz za godziny indywidualnego nauczania, ustala się na zasadach określonych w ust. 1 i 2.

8. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach nie wymienionych w ust. 10, którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, a nie otrzymują dnia wolnego , nie przysługuje odrębne  wynagrodzenie.

9. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym     od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.

10. Za każdy dzień sprawowania opieki nad dziećmi wyjeżdżającymi do innych miejscowości w ramach zielonych szkól lub innych form wypoczynku (np. obozy rehabilitacyjne, wycieczki kilkudniowe) nauczycielowi nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.

X REGULAMIN NAGRÓD

§ 19

Zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela w budżecie organu prowadzącego szkoły tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze                 i opiekuńczo - wychowawcze w wysokości 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mogą być przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) ważnych wydarzeń z życia szkoły,

3) zakończenia roku szkolnego.

2. Przy przyznaniu nauczycielom nagród ze specjalnego funduszu nagród bierze się pod uwagę:

1) osiąganie dobrych wyników w pracy nauczycielskiej zarówno z uczniami szczególnie uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych zdolnościach,

2) aktywne uczestnictwo w ważnych wydarzeniach w życiu społeczności lokalnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupełniającej oferty zajęć i imprez dla uczniów i środowiska lokalnego,

4) zaangażowanie we współpracę z rodzicami uczniów,

5) zaangażowanie w rozwiązywanie problemów uczniów wymagających szczególnej pomocy ze strony szkoły,

6) aktywny udział w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mogą być przyznane nauczycielowi              zatrudnionemu na co najmniej  ½ obowiązkowego wymiaru zajęć, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkół nagród ze specjalnego funduszu nagród bierze się pod uwagę:

1) kształtowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie właściwych wymagań nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obsługi,

2) dbałość o wysoki poziom nauczania poprze odpowiednia organizacje szkoły, właściwy dobór nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidłową współpracę ze wszystkimi organami szkoły,

4) racjonalne, oszczędne planowanie i wydatkowanie środków budżetowych oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie środków pozabudżetowych,

5) solidną i terminową współpracę z organem prowadzącym,

6) pracę na rzecz oświaty na terenie gminy.

§ 20

1. 70% funduszu nagród przekazywania jest bezpośrednio do szkół i placówek,                      z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagród dyrektora ustala dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej                                      i w uzgodnieniu z działającymi w szkole związkami zawodowymi.

2. 30% funduszu nagród przeznacza się na nagrody Wójta. Organ prowadzący szkoły może dokonać zwiększenia funduszu nagród z przeznaczeniem na nagrody Wójta.

§ 21

Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego aktach osobowych.

XI DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§ 22

1. Nauczycielowi przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach i wysokości określonych w ustawie z dnia 12.12.1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1800, zm: Dz. U. z 1998r. nr 155, poz. 114, z 1999r Nr 72 poz. 802, Nr 110, poz. 1255, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 199, poz. 1939 i Nr 223, poz. 2217,               z 2004 r. Nr 116, poz. 1202).

XII URLOPY

§ 23

1. Urlop zdrowotny nauczyciela reguluje art. 73 Karty Nauczyciela.

1) W okresie przebywania na urlopie zdrowotnym nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wysługę lat, dodatek wiejski i dodatek mieszkaniowy.

2. Urlop wypoczynkowy nauczyciela regulują art. 64 – 67 Karty Nauczyciela.

3. Urlop wychowawczy nauczyciela reguluje art. 67a – 67c Karty Nauczyciela.

4. Urlop płatny na dokształcanie nauczyciela reguluje art. 68 Karty Nauczyciela.

5. Urlop na karmienie dziecka nauczyciela reguluje art. 69.2 Karty Nauczyciela.

6. Urlop bezpłatny nauczyciela reguluje art. 70 Karty Nauczyciela.

XIII. NAGRODY JUBILEUSZOWE

§ 24

    1. Nauczycielowi przysługuje nagroda jubileuszowa stosownie do przepisów zawartych              w  art. 47 ust. 1 i 2  Karty Nauczyciela oraz rozporządzeniu ministra Edukacji Narodowej                  i Sportu z dnia 30 października 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania (Dz. U. Nr 128, poz.1418).

XIV POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 25

      Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora  w szkołach obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych i opiekuńczych określonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela ( tekst jednolity:  Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 zmiany; Dz. U. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004 roku Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) o liczbie godzin zajęć stanowiącą różnicę między obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć a wymiarem określonym poniżej:

Obowiązujące pensum dla nauczycieli pełniących funkcję dyrektora szkoły:

1. do  4 oddziałów         - do 12 godzin

2. od  5 do 6 oddziałów – do 10 godzin

3. od 7 do 8 oddziałów    - do 8 godzin

4. od 9 do 14 oddziałów  – do 5 godzin

§ 26

1. W budżecie Gminy Przyłęk wyodrębnia się środki finansowe na pomoc zdrowotną dla nauczycieli w wysokości 0,3% planowanych na dany rok budżetowy wydatków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Podwyższenie wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli nie może nastąpić w 2005 r. ponad poziom minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego określonych w rozporządzeniu ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

3. Zobowiązuje się dyrektorów szkół do udostępniania treści regulaminu wszystkim nauczycielom. 

XV WYKAZ JEDNOSTEK OŚWIATOWYCH, KTÓRYCH DOTYCZY NINIEJSZY REGULAMIN:

1. Publiczna Szkoła Podstawowa w Babinie,

2. Publiczna Szkoła Podstawowa im. H. Mirosławskiej w Grabowie nad Wisłą,

3. Publiczna Szkoła Podstawowa im.ppłk.AK Józefa Pawlaka „Brzozy” w Łaguszowie,

4. Publiczna Szkoła Podstawowa w Mszadli Starej,

5. Publiczne Gimnazjum w Przyłęku,

6. Publiczne Gimnazjum w Wólce Zamojskiej.

Uchwała Nr 192/XXVI/2004
R a d y   G m i n y   w   P r z y ł ę k u

z dnia 30 grudnia 2004 roku
w sprawie wprowadzenia zmian w budżecie gminy na 2004 r.

         Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /tekst jednolity z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami/, art. 4 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego/Dz.U. z 2003 r., Nr 203, poz. 1966/ - Rada Gminy w Przyłęku uchwala, co następuje:

§ 1

Zwiększa się dochody budżetowe w dziale 010 - Rolnictwo i łowiectwo, rozdziale 01010        - Infrastruktura wodociągowa i sanitacyjna wsi, § 6290 - środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin pozyskane z innych źródeł o kwotę                                                  30 000 zł.                                             
w dziale 756 - Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych je
dnostek nieposiadających osobowości prawnej oraz wydatki związane z ich poborem, rozdziale 75615 - Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od spadków i darowizn, podatku od czynności cywilnoprawnych oraz podatków i opłat lokalnych od osób fizycznych, § 0340 - podatek od środków transportowych o kwotę                            2 000 zł.                                       

§ 2

W wyniku zmiany, o której mowa w § 1 zwiększa się wydatki budżetowe  w dziale 010          - Rolnictwo i łowiectwo, rozdziale 01010 - Infrastruktura wodociągowa i sanitacyjna wsi,      § 6050 - wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych o kwotę                              30 000 zł.                                
z przeznaczeniem na budowę wodociągu Okrężnica - Babin - Stefanów  - Mierziączka             - Wysocin - Ruda,w dziale 801 - Oświata i wychowanie, rozdziale 80110 - Gimnazja, § 6050           -wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych o kwotę                                             2 000 zł.

z przeznaczeniem na budowę sali gimnastycznej przy gimnazjum w Przyłęku oraz dokonuje się zmiany załącznika Nr 6 do Uchwały Nr 110/XV/2004 z dnia 17 lutego 2004 r.
§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy w Przyłęku.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia, obowiązuje w roku budżetowym 2004               i podlega ogłoszeniu.

                                                                                                     Przewodniczący

                                                                                                    R a d y  G m i n y

                                                                                                  Mirosław Madejski

                                                                                                               Załącznik Nr 6 do Uchwały Rady Gminy w Przyłęku

                                                                                                                Nr 192/XXVI/2004  z dnia 30 grudnia 2004 r.

Wydatki na zadania inwestycyjne na 2004 rok oraz wieloletnie programy inwestycyjne

	L.p.
	Dział
	Rozdział
	Nazwa zadania
	Wartość kosztorysowa
	Nakłady 2004
	Źródła finansowania
	Inne źródła
	Wysokość wydatków 2005

	
	
	
	
	
	
	Środki własne
	Wpłaty ludności
	Pożyczka
	Dotacje
	
	

	1.
	010
	01010
	Budowa wodociągu Okrężnica-Babin-Stefanów-Mierziączka-Wysocin-Ruda
	1 173 000
	1 173 000
	3 000
	390 000
	780 000
	-
	-


	-



	2.
	010
	01010
	Budowa wodociągu Ławeczko Stare-Ławeczko Nowe-Helenów i Ignaców
	60 000
	60 000
	60 000
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	010
	01010
	Zakup zestawu inkasenckiego  PSION -Printa 
	6 100
	6 100
	6 100
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej w miejscowości Grabów o długości 1400 mb
	137 400
	137 400
	69 000
	-
	-
	-
	68 400
	-

	5
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej Ławeczko Nowe-Helenów o długości 1200 mb
	82 000
	82 000
	82 000
	-
	-
	-
	-


	-



	6.
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej w Mszadli Starej o długości 1123 mb
	39 000
	39 000
	39 000
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej w Przyłęku o długości 645 mb
	35 000
	35 000
	35 000
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	600
	60078
	Modernizacja drogi gminnej w Lucimi na odcinku 770,5 mb
	130 000
	130 000
	40 000
	-
	-
	90 000-
	-
	

	 9.
	750
	75023
	Zakup komputerów i drukarek, programów
	40 000
	40 000
	40 000
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	754
	75412
	Zakup samochodu strażackiego dla Ochotniczej Staży Pożarnej w Mszadli Nowej
	63 000
	63 000
	63 000
	-
	-
	-
	-
	

	11.
	801
	80101
	Modernizacja kotłowni węglowej na olejową w budynku PSP Babin
	216 000
	216 000
	56 000
	-
	160 000
	-
	-
	-

	12.
	801
	80110
	Budowa Sali gimnastycznej przy Gimnazjum w Przyłęku
	977 800
	521 000
	321 000
	-
	-
	-
	200 000
	456 800



	13
	801
	80110
	Zakup gruntu pod boisko szkolne przy Gimnazjum w Wólce Zamojskiej
	15 000
	15 000
	15 000
	-
	-
	-
	-
	-

	14.
	852
	85212
	Zakup komputera, drukarki, kserokopiarki i oprogramowania
	8 070
	8 070
	1 270
	-
	-
	6 800
	-
	-

	15.
	801
	80101
	Zakup sprzętu komputerowego dla PSP Mszadla Stara
	6 093
	6 093
	6 093
	-
	-
	-
	-
	-

	16.
	801
	80101
	Zakup sprzętu komputerowego dla PSP Grabów
	7 856
	7 856
	7 856
	-
	-
	-
	-
	-

	17.
	801
	80101
	Zakup sprzętu komputerowego dla PSP Łaguszów
	5 232
	5 232
	5 232
	-
	-
	-
	-
	-

	18.
	801
	801
	Zakup sprzętu komputerowego dla Publicznego Gimnazjum w Przyłęku
	17 476
	17 476
	17 476
	-
	-
	-
	-
	-

	19.
	801
	80110
	Zakup sprzętu komputerowego dla Publicznego Gimnazjum w Wólce Zamojskiej
	5 232 
	5 232 
	5 232
	-
	-
	-
	-
	-

	RAZEM
	
	2 567 459
	872 259
	390 000
	940 000
	 96 800
	268 400
	456 800


                                                                                                                                                                                             Przewodniczący 

                                                                                                                                                                                            R a d y  G m i n y

                                                                                                                                                                                         Mirosław Madejski

Uchwała Nr 193/XXVI/2004
R a d y   G m i n y   w  P r z y ł ę k u

z dnia 30 grudnia 2004 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w budżecie gminy na 2004 rok.

      Na podstawie art.18, ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.o samorządzie gminy /Dz.U. z 2001 r. Nr 142,poz. 1591 z późniejszymi zmianami/,art.109 ustawy z dnia 
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych /Dz.U. Nr 15, poz. 148 z póżn. zm./ - Rada Gminy w Przyłęku uchwala, co następuje:

§ 1

Zmniejsza się wydatki budżetowe w dziale 750 - Administracja publiczna, rozdziale 75023     - Urzędy Gmin, § 6060 - Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych o kwotę

                                                                                                                          9 000 zł.

§ 2

W wyniku zmiany, o której mowa w § 1 zwiększa się wydatki budżetowe w dziale 750          Administracja publiczna, rozdziale 75023 - Urzędy Gmin , § 4210 - Zakup materiałów            

i wyposażenia o kwotę          

                                                                                                                         9 000 zł.
z przeznaczeniem na wydatki bieżące w Urzędzie Gminy oraz dokonuje się zmiany załącznika Nr 6 do Uchwały Nr 110/XV/2004 z dnia 17 lutego 2004 roku.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy w Przyłęku.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia, obowiązuje w roku budżetowym 2004              i podlega ogłoszeniu.
                                                                                                     Przewodniczący

                                                                                                    R a d y  G m i n y

                                                                                                   Mirosław Madejski
                                                                                                                Załącznik Nr 6 do Uchwały Rady Gminy w Przyłęku

                                                                                                                Nr193/XXVI/2004 z dnia 30 grudnia 2004 r.

Wydatki na zadania inwestycyjne na 2004 rok oraz wieloletnie programy inwestycyjne

	L.p.
	Dział
	Rozdział
	Nazwa zadania
	Wartość kosztorysowa
	Nakłady 2004
	Źródła finansowania
	Inne źródła
	Wysokość wydatków 2005

	
	
	
	
	
	
	Środki własne
	Wpłaty ludności
	Pożyczka
	Dotacje
	
	

	1.
	010
	01010
	Budowa wodociągu Okrężnica-Babin-Stefanów-Mierziączka-Wysocin-Ruda
	1 173 000
	1 173 000
	3 000
	390 000
	780 000
	-
	-


	-



	2.
	010
	01010
	Budowa wodociągu Ławeczko Stare-Ławeczko Nowe-Helenów i Ignaców
	60 000
	60 000
	60 000
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	010
	01010
	Zakup zestawu inkasenckiego  PSION -Printa 
	6 100
	6 100
	6 100
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej w miejscowości Grabów o długości 1400 mb
	137 400
	137 400
	69 000
	-
	-
	-
	68 400
	-

	5
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej Ławeczko Nowe-Helenów o długości 1200 mb
	82 000
	82 000
	82 000
	-
	-
	-
	-


	-



	6.
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej w Mszadli Starej o długości 1123 mb
	39 000
	39 000
	39 000
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	600
	60016
	Modernizacja drogi gminnej w Przyłęku o długości 645 mb
	35 000
	35 000
	35 000
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	600
	60078
	Modernizacja drogi gminnej w Lucimi na odcinku 770,5 mb
	130 000
	130 000
	40 000
	-
	-
	90 000-
	-
	

	 9.
	750
	75023
	Zakup komputerów i drukarek, programów
	31 000
	31 000
	31 000
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	754
	75412
	Zakup samochodu strażackiego dla Ochotniczej Staży Pożarnej w Mszadli Nowej
	63 000
	63 000
	63 000
	-
	-
	-
	-
	

	11.
	801
	80101
	Modernizacja kotłowni węglowej na olejową w budynku PSP Babin
	216 000
	216 000
	56 000
	-
	160 000
	-
	-
	-

	12.
	801
	80110
	Budowa Sali gimnastycznej przy Gimnazjum w Przyłęku
	977 800
	521 000
	321 000
	-
	-
	-
	200 000
	456 800



	13
	801
	80110
	Zakup gruntu pod boisko szkolne przy Gimnazjum w Wólce Zamojskiej
	15 000
	15 000
	15 000
	-
	-
	-
	-
	-

	14.
	852
	85212
	Zakup komputera, drukarki, kserokopiarki i oprogramowania
	8 070
	8 070
	1 270
	-
	-
	6 800
	-
	-

	15.
	801
	80101
	Zakup sprzętu komputerowego dla PSP Mszadla Stara
	6 093
	6 093
	6 093
	-
	-
	-
	-
	-

	16.
	801
	80101
	Zakup sprzętu komputerowego dla PSP Grabów
	7 856
	7 856
	7 856
	-
	-
	-
	-
	-

	17.
	801
	80101
	Zakup sprzętu komputerowego dla PSP Łaguszów
	5 232
	5 232
	5 232
	-
	-
	-
	-
	-

	18.
	801
	801
	Zakup sprzętu komputerowego dla Publicznego Gimnazjum w Przyłęku
	17 476
	17 476
	17 476
	-
	-
	-
	-
	-

	19.
	801
	80110
	Zakup sprzętu komputerowego dla Publicznego Gimnazjum w Wólce Zamojskiej
	5 232 
	5 232 
	5 232
	-
	-
	-
	-
	-

	RAZEM
	
	2 558 459
	863 259
	390 000
	940 000
	 96 800
	268 400
	456 800


                                                                                                                                                                                    Przewodniczący 

                                                                                                                                                                                   R a d y  G m i n y

                                                                                                                                                                                  Mirosław Madejski

Uchwała Nr 194/XXVI/2004
R a d y   G m i n y   w   P r z y ł ę k u

z dnia 30 grudnia 2004 roku
w sprawie wprowadzenia zmian w budżecie gminy na 2004 rok.
         Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /tekst jednolity z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami/, art. 4 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego/Dz.U. z 2003 r. Nr 203, poz. 1966/ oraz Umowy Nr rsUMPI/04/2007 z dnia 01 09.2004 r.,                               i Nr rsUMPI/04/0024 z dnia 02.11.2004 r. zawartych pomiędzy Urzędem Gminy w Przyłęku         a Starostą Zwoleńskim reprezentowanym przez Kierownika Powiatowego Urzędu Pracy        w Zwoleniu  - Rada Gminy w Przyłęku uchwala, co następuje:
§ 1

Zwiększa się dochody budżetowe w dziale 750 - Administracja publiczna, rozdziale 75095     - Pozostała działalność, § 2700 - Środki na dofinansowanie własnych zadań bieżących gmin pozyskane z innych źródeł o kwotę       

                                                                                                                            1 133 zł.
w dziale 801 - Oświata i wychowanie, rozdziale 80195 - Pozostała działalność, § 2700            

środki na dofinansowanie własnych zadań bieżących gmin pozyskane z innych źródeł o kwotę

                                                                                                                            4 650 zł.

§ 2

W wyniku zmiany, o której mowa w § 1 zwiększa się wydatki budżetowe w dziale 750 - Administracja publiczna, rozdziale 75 095 - Pozostała działalność o kwotę          1 133 zł.
w § 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników o kwotę                                     967 zł.
w § 4110 - Składki na ubezpieczenie społeczne o kwotę                                           166 zł.
w dziale 801 - Oświata i wychowanie, rozdziale 80195 - Pozostała działalność o kwotę

                                                                                                                                 4 650 zł.

w § 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników o kwotę                                  3 967 zł.
w § 4110 - Składki na ubezpieczenie społeczne o kwotę                                           683 zł.
z przeznaczeniem na sfinansowanie wydatków związanych z wynagrodzeniem oraz składką na ubezpieczenie społeczne zatrudnionych 3 bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Przyłęk.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia , obowiązuje w roku budżetowym 2004             i podlega ogłoszeniu.

                                                                                                    Przewodniczący 

                                                                                                   R a d y  G m i n y

                                                                                                 Mirosław Madejski

Uchwała Nr 195/XXVI/2004
R a d y   G m i n y   w  P r z y ł ę k u

z dnia 30 grudnia 2004 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w budżecie gminy na 2004 rok.

      Na podstawie art.18, ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminy /Dz.U. z 2001 r. Nr 142,poz. 1591 z późniejszymi zmianami/,art.109 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych /Dz.U. Nr 15, poz. 148 z póżn. zm./ - Rada Gminy w Przyłęku uchwala, co następuje:

§ 1
Zmniejsza się wydatki budżetowe w dziale 600 - Transport i łączność, rozdziale 60016 - Drogi publiczne gminne o kwotę                                                             42 000 zł.
§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia o kwotę                                 20 000 zł.
§ 4270 - Zakup usług remontowych o kwotę                                           15 000 zł.
§§ 4300 - Zakup usług pozostałych o kwotę                                              7 000 zł.
w dziale 756 - Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nieposiadających osobowości prawnej oraz wydatki związane z ich poborem, rozdziale 75647 - Pobór podatków, opłat i niepodatkowych należności budżetowych, § 4100 - Wynagrodzenia 

agencyjno - prowizyjne o kwotę                                                                 6 000 zł.
w dziale 757 - Obsługa długu publicznego, rozdziale 75702 - Obsługa papierów wartościowych, kredytów i pożyczek jednostek samorządu terytorialnego, § 8070 - Odsetki    i dyskonto od krajowych skarbowych papierów wartościowych oraz od krajowych  pożyczek  i kredytów o kwotę                                                                                     13 000 zł.
w dziale 900 - Gospodarka komunalna i ochrona środowiska, rozdziale 90015 - Oświetlenie ulic, placów i dróg, § 4260 - Zakup energii o kwotę                                 28 000 zł.
§ 2

W wyniku zmiany, o której mowa w § 1 zwiększa się wydatki budżetowe w dziale 750- Administracja publiczna, rozdziale 75023 - Urzędy Gmin o kwotę       15 000 zł.

w § 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia o kwotę                            10 000 zł.

w § 4300 - Zakup usług pozostałych o kwotę                                           5 000 zł.
w dziale 801 - Oświata i wychowanie o kwotę                                       66 200 zł.

w rozdziale 80101 - Szkoły podstawowe o kwotę                                  38 000 zł.

w § 4010 - Wynagrodzenia osobowe o kwotę                                         30 000 zł.
w § 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne o kwotę                          5 000 zł.       

w§ 4300 - Zakup usług pozostałych o kwotę                                            3 000 zł.

w rozdziale 80110 - Gimnazja o kwotę                                                   28 200 zł.

w § 4010 - Wynagrodzenia osobowe o kwotę                                         20 000 zł.
w§ 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne o kwotę                           5 000 zł.
w§ 4300 - Zakup usług pozostałych o kwotę                                             2 200 zł.

w§ 4410 - Podróże służbowe krajowe o kwotę                                          1 000 zł.
w dziale 852 - Pomoc społeczna, rozdziale   85 228  - Usługi opiekuńcze i specjalistyczne 

usługi opiekuńcze, § 4300 - Zakup usług pozostałych o kwotę                   800 zł.
z przeznaczeniem na zapłatę za świadczone usługi opiekuńcze przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie Pani Genowefy Kusio zamieszkałej Zamość Stary.

w dziale 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza, rozdziale 85401 - Świetlice szkolne,                     § 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia o kwotę                                  4 500 zł.

§ 4300 - Zakup usług pozostałych o kwotę                                               2 500 zł.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Przyłęk.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia, obowiązuje w roku budżetowym 2004                   i podlega ogłoszeniu.

                                                                                                 Przewodniczący

                                                                                                 R a d y G m i n y

                                                                                               Mirosław Madejski

