
Załącznik Nr 4 
do „Procedury naboru  na wolne stanowiska 

                                                                            urzędnicze i kierownicze stanowiska urzędnicze 
                                                                                        w Urzędzie Gminy w Przyłęku oraz                   

kierowników gminnych jednostek organizacyjnych” 

 
 
 
 
 

Lista kandydatów 
spełniających wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze 

na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze 
referenta/podinspektora/inspektora ds. ………… w Referacie………………… 

 
 
 
 
 

1. ............................................................................................................................. 
imię i nazwisko 

2. ............................................................................................................................. 
imię i nazwisko 

3. ............................................................................................................................. 
imię i nazwisko 

4. ............................................................................................................................. 
imię i nazwisko 

5. ............................................................................................................................. 
imię i nazwisko 

6. ............................................................................................................................. 
imię i nazwisko 

7. ............................................................................................................................. 
imię i nazwisko 
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                                                                                      /podpis Wójta Gminy/ 
                                                                                                    


