Zarzadzenie nr 16/13
Wojta Gminy Przytek

z dnia 21 marca 2013 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrekta Publicznej Szkoty
Podstawowej im. pptk. AK Jézefa Pawlaka ,Brzozy” wkaguszowie.

Na podstawie art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 émr2ael991 r. o systemieswiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z zp@ejszymi zmianami) oraz § 1 ust. 1 i 2
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwiatn2010 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora pubkgzzkoty lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, pd&73; zm. 2011 r. nr 254, poz. 1525)
zarzdza s¢, co nasjpuje:

§1

1. Ogtasza si konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkegdstawowej im.
pptk. AK Jozefa Pawlaka ,Brzozy” w taguszowie. Oggenie o konkursie stanowi
zalcznik nr 1 do niniejszego zadzenia.

2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sia tablicach ogtosae Urzgdu Gminy
w Przykku, szkot z terenu Gminy Prz oraz na stronie internetowej Gminy
Przykk.

§2
W celu przeprowadzenia konkursu, zostanie powcdtanaisja konkursowa zgodnie

z art. 36 a ust. 6 wgj cytowanej ustawy.

§3

Wykonanie zargdzenia powierza ei Kierownikowi Referatu ®wiatowo -—
Gospodarczego Ugdu Gminy w Przyku.

§4

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania



Zahcznik nr 1
do Zaradzenia Nr 16/13
Wojta Gminy Przyk
z dnia 21 marca 2013 roku.

Wéjt Gminy Przytek oglasza konkurs na stanowisko dyrektora PublicznejSzkoty
Podstawowej im. pptk. AK Jézefa Pawlaka ,Brzozy” wkaguszowie

8§ 1. Do konkursu mge przysipic osoba, ktora spetnia wymagania ckoae

w rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27zgaernika 2009 r. w sprawie
wymaga, jakim powinna odpowiadaosoba zajmura stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach ipabich szkot i rodzajach publicznych
placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436; zm. 2011 r284, poz. 1526).

§ 2 Oferty 0s6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéra

1) uzasadnienie przygtienia do konkursu oraz koncepcjunkcjonowania i rozwoju
szkoty;

2) paswiadczomn przez kandydata za zgodida@ oryginatem kogi dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdaapgo t@asamd¢ oraz pdwiadczajcego obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayjeya w Szczegolni
informacg o:

a) stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego, albo

Cc) stau pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebdacej nauczycielem;

4) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zga@dna oryginalem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego zstgpracy, o ktérym mowa
w pkt. 3;

5) oryginaly lub péwiadczone przez kandydata za zgadna oryginatem kopie
dokumentow potwierdzafych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymasyp
ukonczenia studiow wiszych lubswiadectwa ukaczenia studiow podyplomowych
z zakresu zapglzania alboswiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzdzania éwiatg;

6) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;



7) cswiadczenie,ze przeciwko kandydatowi nie toczyespostpowanie o przespstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne;

8) dwiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem uraysine
przest¢pstwo lub umylne przesipstwo skarbowe;

9) ddwiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeyigzanych
z dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ustpkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzidgltioza naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, Zp&m.);

10) aéwiadczenie o dopetnieniu oboyzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurtemh organow
bezpieczastwa pastwa z lat 1944-1990 oraz §oe tych dokumentoéw (Dz. U. z 2007 r.
Nr 63, poz. 425, z g. zm.);

11) oryginat lub péwiadczor przez kandydata za zgodidoz oryginatem kopi aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplemego - w przypadku
nauczyciela;

12) oryginat lub péwiadczomn przez kandydata za zgoddoz oryginatem kopi karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w prdigpanauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13) awiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kartaudggciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pin. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 dif®005 r. - Prawo
o0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 2m0 zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) aswiadczenie,ze kandydat ma pednzdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych - w przypadku osoby rdtej nauczycielem;

15) cdwiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbh (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926, z @d. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stekow
dyrektora.

§ 3. Oferty naley skiaddé w zamknetych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektdétablicznej Szkoty Podstawowej im. pptk. AK
Jozefa Pawlaka ,Brzozy” w taguszowie” w terminiediwa 10 maja 2013 r. do godz. 15: 00
na adres: Urd Gminy w Przyku, Przytk 30, 26-704 Przyk (sekretariat).

§ 4.1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa poweatgnzez Wojta Gminy Przgk.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia ppsiwania konkursowego kandydaci
zostam powiadomieni na gimie za potwierdzeniem odbioru.



