Uchwata Nr 249/XXXI11/08
Rady Gminy w Przyteku

z dnia 4 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 247/XXX1/08 Rady Gminy w Przyteku z dnia 14 listopada 2008 .
w sprawie Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2008 — 2015.

Na podstawie art.18, ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: DzU z 2001 r. nr 142, poz.1591 z pdzn. zm.)
w zwigzku z art.17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (DzU Nr
64, poz 593 z pézn. zm.)— Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1.

W zatgczniku Nr 1do uchwaty Nr 247/XXX1/08 Rady Gminy w Przyteku z dnia 14 listopada 2008
r. w sprawie Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2008 — 2015
wprowadza sie sie nastepujace zmiany :

1.W rozdziale | ustep 1.3 Przebieg procesu planowania w Gminie Przytek “Warsztat II” po
stowach Cele warsztatu: w miejsce dotychczasowego zapisu wprowadza sie nowy zapis
w brzmieniu:
, - zidentyfikowanie i pogrupowanie problemow spotecznych gminy

- okreslenie przyczyn powstawania problemow spotecznych

- zaciesnienie wspotpracy pomiedzy podmiotami zajmujgcymi sie problematykg pomocy

- okreslenie zasobdéw spotecznych”
2. Po stowach ,Warsztat IlI” w miejsce dotychczasowego zapisu “22 pazdziernika” wpisuje sie
stowa ,,28 sierpnia”.
3. Warsztat 1l po stowach Cele warsztatu: w miejsce dotychczasowego zapisu o tresci:
" —wypracowanie koncepcji projektdow stanowigcych odpowiedz na problemy i potrzeby
spoteczne” wprowadza sie zapis w brzmieniu:
, - sformutowanie misji rozwoju spotecznego

- sformutowanie wizji rozwoju gminy

- okreslenie celdéw strategicznych oraz kierunkéw dziatan

- okreslenie wytycznych dotyczgcych zarzadzania strategia, realizacjg strategii, ewaluacji

i monitoringiem

- zestawienie dziatan realizacyjnych”
4. Po tytule ,Warsztat lll , dodaje sie tytut ,Warsztat IV - 22 pazdziernika 2008 r. ,, w brzmieniu:
,Cele warsztatu:
- wypracowanie koncepcji projektow stanowigcych odpowiedz na problemy i potrzeby
spoteczne”
5.W rozdziale V Kierunki rozwoju gminy pkt 3.2.1. Cele gtdwne i sposoby ich osiggania dodaje
sie :” Cel 5. Wzmocnienie kompetencji kadr i mieszkaricéw w zakresie planowania i realizacji
celéw polityki spotecznej, 5.1. Udziat w szkoleniach, 5.2. Organizacja wizyt studyjnych”

§ 2.
Pozostate zapisy zgiznika Nr 1 do wymienionej uchwaty pozogthpz zmian.



§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wojciech Szmajda



Uchwata Nr 250/XXXI11/08

RADY GMINY W PRZYtEKU
z dnia 4 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine Przytek na 2009 rok.

Na podstawie art. 30 ust.6 i art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) w zwigzku z art.18
ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
72001 r. Nr 142, poz. 1591 z péin. zm.) oraz przepisdw Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181,z 2006 r. Nr 43, poz. 293,z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz Dz.U. z 2008 r. Nr
42, poz. 257) po uzyskaniu opinii Zarzadu Powiatowego Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Zwoleniu — Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Przytek, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia z mocg obowigzujgcy od dnia 1 stycznia 2009 r.
i podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Gminy
Przytek.
Przewodniczgcy Rady Gminy

Wojciech Szmajda



Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 250/XXXI1/08
Rady Gminy w Przyteku

z dnia 4 grudnia 2008 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Przytek w roku 2009.

. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

3

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Przytek

Radzie- nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Przytek

szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke o$wiatowg, dla ktdrych
organem prowadzacym jest Gmina Przytek

dyrektorze, nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora, lub nauczyciela
jednostki o ktérej mowa w punkcie 3

roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzes$nia danego roku do
dnia 31 sierpnia roku nastepnego

oddziale- nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub przedszkolu, grupe uczniow w $wietlicy
uczniu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka stuchacza

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 lub 42, ust 4a ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

tygodniowym obowigzkowy wymiar godzin dla pedagoga szkolnego wynosi 25 godzin zegarowych.

§ 2.

Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegolnych stopni awansu zawodowego oblicza sie na
podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Przytek w wymiarze co najmniej 'z etatu.

Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze oraz liczby petnych etatdw, wynikajacej z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin z zastrzezeniem pkt. 1

Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej ' etatu oblicza sie proporcjonalnie
do godzin ich pracy, wedtug wtadciwego zaszeregowania.

§ 3.

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:

1.
2.

wynagrodzenia zasadnicze,
dodatki:

a) zawystuge lat,

b) funkcyjny,



c) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
4. nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.

. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§ 4.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sie w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie
minimalnych stawek zapisanych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z p6zn. zm.). Minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany przepisdw ustawy aktow
wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 5.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy z
tym, Zze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany lub
wygast, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza
sie okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byt jednocze$nie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nie przekraczajgcym obowigzkowego nauczyciela wymiaru zajec, do okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkdt zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okresoéw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy
pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ (czasu
pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg
uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosSci za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wystuge lat za okres urlopu macierzynskiego wliczany jest do podstawy zasitku
macierzynskiego.



IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty (placowki) albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — dodatek
przystuguje z tym miesigcem.

2. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu w
ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie nastapito z
dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od
tego miesigca

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie
przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko na czas okre$lony traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu a w razie wczesniejszego odwotania — z koicem miesigca w ktérym nastapito odwotanie. Jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

5. Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach zastepowania nieobecnego dyrektora.

6. Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie majq prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw, Uprawnienie to wygasa z pierwszym
dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

7. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddziat (grupe), niezaleznie od liczby
oddziatow(grup), w ktérym prowadzg zajecia.

8. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajec przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

9. Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za okres choroby, macierzynstwa, sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny w sposob proporcjonalny do okresu pobierania
wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§7.

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych w regulaminie,
ustala Wojt uwzgledniajac miedzy innymi:
1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,
2) ziozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
3) warunki spoteczne i sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuije,
2. jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym a w szczegdInosci:

a) wspltprace z organem prowadzacym lub bezpo$rednio przetozonym- m. in. terminowe
wykonywanie zadan



wiasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizaciji
zatwierdzonego planu finansowego

organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow
oraz pracownikow szkoty

ksztattowanie witasciwej polityki kadrowej, w szczegolno$ci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych

umiejetnosci organizacyjne

ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

umiejetnosci integrowania zespotu nauczycielskiego woko6t wspélnych zadan, inspirowania
oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

wspbtprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacie  programu
wychowawczego szkoty,

tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkote na potrzeby edukacyjne
spoteczno$ci lokalnej, tworzenie ,szkoty Srodowiskowej”

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego w granicach stawek okreslonych w
regulaminie, ustala Woéjt uwzgledniajac zamozno$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji oraz jako$¢
pracy zwigzanej z petnieniem funkcji, a w szczegolno$ci:

organizowanie i prowadzenie spotkan oraz konsultacji z zakresu doradztwa programowo-
metodycznego dla nauczycieli

organizowanie we wspdtpracy z odpowiednimi instytucjami réznych form doskonalenia dla
nauczycieli i dyrektordw,

wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwijaniu warsztatu pracy,

wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

opieka programowo — metodyczna nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace,

udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

udzielanie pomocy nauczycielom tworzacym witasne programy i metody pracy, opiniowanie
projektow innowacyjnych i wspdtdziatanie przy ich realizaciji.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych 0séb zajmujacych stanowiska

kierownicze — w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na

ten cel Srodkdw, dyrektor szkoty uwzgledniajac wielkoS¢ i ztozonos¢ zadan wynikajacych
z petnionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym

§ 8.

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny; w razie zbiegu tytutéw lub dodatkéw

funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy wyptaca sie
miesiecznie z gory. Dodatek ten wyptaca sie za okres petnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile

wynika to z przepisow szczegdlnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w

ciggu miesigca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala sie
dzielac stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych,
przypadajacych w okresie przepracowanym.

§9.

Okre$la sie nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty ( placéwki) albo inne stanowisko kierownicze przewidziane



w statucie szkoty placowki i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkote oraz nauczyciela, ktoremu
powierzono funkcje wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu.

Lp. | Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesiecznie w zi
1. | Szkoty wszystkich typow

a) dyrektor szkoty liczacej od 6-14 oddziatow 850-950
2. |Doradca metodyczny 150-300

do16ucz - 45z
od 17 do 25 ucz - 60 zt

3. |Wychowawca
Oddziatu przedszkolnego

pow. 26 ucz - 75 z

3.1 do 16 ucz — 45 zt
Wychowawca klasy
-VI szkoty podstawowej od 17 do 25 ucz - 60 zt

pow. 26 ucz - 75 zt

3.2 do 20 ucz- 50 zt
Gimnazjum

Wychowawca klasy od 21 do 25 ucz - 70 zt

pow. 26 ucz - 80 zt

4. 10Opiekun stazu (jeden stazysta) 50 zt

V. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 10.

1. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny z zaleznosci od osiggnietych wynikow pracy a w
szczegbInosci za:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

2) jakoS¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3) ocene jego pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 i 3 Karty
Nauczyciela

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz

jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegoinie uzasadnionych przypadkach

mozna go obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych $rodkéw finansowych przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty i doradcy metodycznego —Wajt, ustalajac jego wysoko$¢ za
okres, na jaki zostat przyznany.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie po uptywie
okresu umozliwiajacego ocene osigganych wynikdw pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku
zawodowego (art. 9c ust.6 Karty Nauczyciela) lub po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art.6a
Karty Nauczyciela).

N



6. Dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu za okres choroby, macierzyfistwa, sprawowania osobiste;
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny w sposob proporcjonalny do okresu pobierania
wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

1.

§ 11.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze lub
doradcow metodycznych ustala sie w danym roku budzetowym w wysokosci 3% planowanego
wynagrodzenia osobowego nauczycieli, z czego 2% dla nauczycieli, a 1% pozostawia sie do
dyspozycji Wojta z przeznaczeniem dla dyrektorow szkot.
Ustala sie wysoko$¢ dodatku motywacyjnego za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, jakos¢ $wiadczonej pracy, podejmowanie zadan dodatkowych, wysokg ocene pracy,
zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt.2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela:

1) dla nauczycieli, w tym wicedyrektorow — od 75 zt do 250 zt

2) dla dyrektoréw szkot- 450 zt do 650 zt
Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom ustala dyrektor szkoty w
formie regulaminu, w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa. Tres¢ regulaminu podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofe.

§ 12.

Ustala sie kryteria dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:

VL.

1.

Za tworzenie jak najlepszych warunkéw dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej i opiekunicze;
szkoty:
1) szczegdlne osiggniecia szkoty w realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych
2) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do
potrzeb Srodowiska, w ktdrym funkcjonuje placowka,
3) zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
uczniéw,
podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcen,
systematyczny nadzér pedagogiczny,
inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,
podejmowanie aktywnych dziatarh w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym
oraz niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup rowiesSniczych i szkoty
ogdInodostepne;,
8) stworzenie warunkoéw do aktywno$ci uczniow w miejskich, regionalnych i ogdlnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,
9) stworzenie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.

2. Zaosiggniecia szkoly i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym:

1) tworcze realizowanie polityki oSwiatowej gminy,

2) realizacji koncepcji szkoty otwartej dla $rodowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
ptyngcych od mieszkancow gminy,

3) poszerzenie dziatalno$ci pozalekcyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych,

4) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologig
spoteczng,

5) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiadciwych stosunkow miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,

6) prawidtowej organizacji pracy.

DODATEK SPECJALNY | ZA TRUDNE WARUNKI PRACY



§ 13.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowang w osobnych przepisach jako ,praca w
trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”, okreslonych w § 8 i 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005r. /Dz. U. z 2005r., Nr 22 poz, 1478 z p6zn. zm./.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
jesli jest wykonywana w petnym wymiarze godzin, za ktére to wynagrodzenia przystuguije.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, wyptacany jestw catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje doradcy metodycznego, realizuje w tych
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajec.

5. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowa, przepracowang w warunkach
trudnych i ucigzliwych, powieksza sig¢ odpowiednio.

6. Stawke godzinowa, o ktdrej mowa w § 14 ust. 1 ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego
wymiaru godzin, odpowiedni ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

7. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden
dodatek w wiekszej wysokosci.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§ 14.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytutu prowadzenia:

1. zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych zorganizowanych w
przedszkolach lub szkotach nie bedacych placéwkami specjalnymi — w wysokoéci do 20%
stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowang godzine zaje¢

2. indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w
wysokosci do 20% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowana godzine
nauczania indywidualnego,

3. zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzong umystowo w
stopniu gtebokim —w wysokosci do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego,
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny wlicza si¢ dodatek za trudne warunki pracy w
wysokosci faktycznie wyptaconej nauczycielowi za miesigce kalendarzowe, z ktérych
wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru zasiku.

VIl. DODATEK MIESZKNIOWY

§ 15.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w publicznych szkotach podstawowych i publicznych gimnazjach posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
miesiecznie w wysokosci:

- najedng osobe 45zt
- na dwie osoby 60 zt
- natrzy osoby 75zt
- na cztery osoby i wigce] 90 zt

Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu



3.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okre$lonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okre$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wptacat ten dodatek.

3.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a takze w przypadku
nauczycieli, 0 ktérych mowa w ust. 3 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

Nauczycielki dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi;

1) Niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego
2) Od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek 0 jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1. Nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2. Pobierania zasitku z ubezpieczen spotecznych,

3. Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta,

4. Korzystania z urlopu wychowawczego.

VIl. DODATEK WIEJSKI

§ 16.

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w publicznych szkotach podstawowych i publicznych gimnazjach na terenie gminy, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

W razie zbiegu prawa do dodatku wiejskiego i mieszkaniowego z prawem do dodatku
przystugujgcym na podstawie przepisbw o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach
mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajgcemu wymagane warunki przystugujg obydwa dodatki.
Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) Nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) Pobierania zasitku z ubezpieczen spotecznych,

c) Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

d) Korzystania z urlopu wychowawczego.

IX. GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA

1.

§17.

W szczegoinych wypadkach, podyktowanych wytacznie konieczno$cig realizacji programu
dydaktycznego lub wychowawczego oraz zastepstwo dorazne za nieobecnego nauczyciela
(zwigzkowca),oddelegowanego do prac zwigzkowych (udziat w komisjach kwalifikacyjnych,
konferencjach zwigzkowych itp.), nauczyciel badz inny pracownik pedagogiczny posiadajacy
wiasciwe kwalifikacje, moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalno$cig, ktorych liczba nie moze przekracza¢ 1/4 tygodniowego
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10.

1.

obowigzkowego wymiaru godzin zajeC. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapiC wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajacym 1/2 tygodniowego wymiaru godzin zaje€.

Indywidualne pensum godzin ponadwymiarowych powinno by¢ przyznane nauczycielowi
legitymujacemu sie szczegdinym dorobkiem zawodowym i rzetelnoscig i odpowiedzialno$cig w
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przypisane na semestr lub na rok szkolny.
Zaptata za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych nastepuje tylko wowczas, gdy
rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza
tygodniowe pensum.

State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i s wyptacane
za miniony miesigc.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptacane jest z
dotu. Wynagrodzenie wyptaca sie za godziny faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub korczenia zaje¢ w $rodku tygodnia ora
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez w przypadku niezrealizowania
ich z powoddw lezacych po stronie zakladu pracy: zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow, rekolekcji, udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopowego na podstawie
ustawy o zwigzkach zawodowych, (wyjazdu dzieci na wycieczke, Dnia Edukacji Narodowej).
WysokoSC zapfaty za godzine zastepstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszona tylko
wowczas, gdy praca odbywa sie w warunkach spetniajacych wymogi definicji pracy ,w trudnych i
ucigzliwych warunkach pracy”

Wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa, jezeli realizuje je nauczyciel innej specjalnosci
wynosi 100% stawki godzinowej nauczyciela.

Do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitkbw: macierzynskiego i opiekuriczego
przyjmuje sie wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w wysokosci faktycznie wyptaconej za
miesigce kalendarzowe, z ktdrych wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku.

§ 18.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych -
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajq dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy: w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5



tego wymiaru (lub 4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzier ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela,
realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w réznym tygodniowym wymiarze
ustala sie dla zajeC, w zakresie ktorych godziny sg realizowane na zasadach okreslonych w ust.1
i 2.

7. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a realizowane
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indywidualnego
nauczania, ustala si¢ na zasadach okre$lonych w ust. 1i 2.

8. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 10, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, a nie otrzymujg dnia wolnego , nie przystuguje odrebne
wynagrodzenie.

9. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguije z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

10. Za kazdy dzien sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w
ramach zielonych szkdl lub innych form wypoczynku (np. obozy rehabilitacyjne, wycieczki
kilkudniowe) nauczycielowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

X. REGULAMIN NAGROD
§ 19.

Zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuriczo - wychowawcze w
wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzen z zycia szkoty,

3) zakonczenia roku szkolnego.

2. Przy przyznaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagrod bierze sig pod uwage:

1) osigganie dobrych wynikbw w pracy nauczycielskiej zardbwno z uczniami szczegdlnie

uzdolnionymi jak i z uczniami 0 mniejszych zdolnosciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci lokalnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajec i imprez dla uczniéw i

srodowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,

5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemdw uczniéw wymagajacych szczegdlnej pomocy

ze strony szkoty,

6) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczyciel.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu na
Cco najmniej "2 obowigzkowego wymiaru zajec, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod
uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie witasciwych

wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administraciji i obstugi,

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprze odpowiednia organizacje szkoty, wkasciwy
dobér nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
prawidtowg wspdtprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne, oszczedne planowanie i wydatkowanie Srodkéw budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

w
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5) solidng i terminowg wspbtprace z organem prowadzacym,
6) prace na rzecz o$wiaty na terenie gminy.

§ 20.

70% funduszu nagrod przekazywania jest bezposrednio do szkét i placowek, z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajgcymi w szkole zwigzkami
zawodowymi.

30% funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Wéjta. Organ prowadzacy szkoty moze dokonaé
zwiekszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody Wojta.

§ 21.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
aktach osobowych.

§ 22.

Nagrody nie ulegajg pomniejszaniu za czas choroby, pobierania zasitku z ZUS i nie sg wliczane do
podstawy niniejszych $wiadczen.

§ 23.

Nagrody nie ulegajg pomniejszeniu za czas choroby, pobierania zasitku z ZUS i nie sg wliczane do
podstawy niniejszych Swiadczen.

XI. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

1.

§ 24.

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach iwysokoSci
okre$lonych w ustawie z dnia 12.12.1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1800, zm: Dz. U. z 1998r. nr 155,
poz. 1014, z 1999r Nr 72 poz. 802, Nr 110, poz. 1255, z 1999 r. Nr 74, poz. 676, z 2002 r. Nr 199,
poz. 1939 i Nr 223, poz. 2217, z 2003 r. Nr 116, poz. 1202, z 2004 r. Nr 249, poz. 2104, z 2005 r.
Nr 34, poz.243, Nr 104, poz. 708 i 711 2 2006 r.).

Xll. URLOPY

ok wd

§ 24.

Urlop zdrowotny nauczyciela reguluje art. 73 Karty Nauczyciela.

1) W okresie przebywania na urlopie zdrowotnym nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wystuge lat, dodatek wiejski i dodatek mieszkaniowy.

Urlop wypoczynkowy nauczyciela regulujg art. 64 — 67 Karty Nauczyciela.
Urlop wychowawczy nauczyciela reguluje art. 67a — 67¢ Karty Nauczyciela.
Urlop ptatny na doksztatcanie nauczyciela reguluje art. 68 Karty Nauczyciela.
Urlop na karmienie dziecka nauczyciela reguluje art. 69.2 Karty Nauczyciela.
Urlop bezptatny nauczyciela reguluje art. 70 Karty Nauczyciela.



Xlll. NAGRODY JUBILEUSZOWE
§ 25.

1. Nauczycielowi przystuguje nagroda jubileuszowa stosownie do przepisow zawartych w art. 47 ust. 1 i
2 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzeniu ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych okresdéw uprawniajgcych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. z
2001r. Nr 128, poz.1418).

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora ~w szkotach obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.) o liczbie godzin zaje¢ stanowigcq réznice miedzy obowigzujacym nauczyciela tygodniowym
wymiarem zaje¢ a wymiarem okreslonym ponizej:

Obowigzujace pensum dla nauczycieli petnigcych funkcje dyrektora szkoty:

1. do 4 oddziatow - 10 godzin
2. od 5 do 8 oddziatébw — 5 godzin
3. od9do 14 oddziatow — 3 godziny

§ 27.

1. W budzecie Gminy Przytek wyodrebnia si¢ $rodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
w wysokosci 0,3% planowanych na dany rok budzetowy wydatkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

2. Podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych nauczycieli nie moze nastgpi¢ w 2009 r. ponad poziom
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego okre$lonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw o$wiaty.

3. Zobowigzuije sie dyrektorow szkot do udostepniania tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.

XV. WYKAZ JEDNOSTEK OSWIATOWYCH, KTORYCH DOTYCZY NINIEJSZY REGULAMIN

Publiczna Szkota Podstawowa w Babinie,

Publiczna Szkota Podstawowa im. H. Mirostawskiej w Grabowie nad Wistg,
Publiczna Szkota Podstawowa im.pptk.AK Jézefa Pawlaka ,Brzozy” w taguszowie,
Publiczna Szkota Podstawowa w Mszadli Starej,

Publiczne Gimnazjum w Przyteku,

Publiczne Gimnazjum w Woélce Zamojskiej.

Sk wd=



UCHWALA NR 251/XXXII/08
RADY GMINY W PRZYtEKU

z dnia 4 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 242/XXX1/08 Rady Gminy w Przyteku z dnia 14 listopada 2008 .
w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu dla cztonkdw Ochotniczej Strazy Pozarnej
uczestniczgcych w dziataniach ratowniczych lub szkoleniach pozarniczych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z @8ianarca 1990r. o samauozie
gminnym (Dz. U. Nr 142 , poz. 1591 zzm0 zm.) oraz art. 28 ust. 1, 2 i art. 29 pkt 2 wgta
z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przecisgrowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1229
z p&n. zm.) - Rada Gminy w Przyku wprowadza nagpujace zmiany:

§1.

1. 8 1 uchwaty Nr 242/XXX1/08 Rady Gminy w Przkt z dnia 14 listopada 2008 r. w sprawie
ustalenia wysokgi ekwiwalentu dla cztonkéw Ochotniczej StyaPazarnej uczestnicrych

w dziataniach ratowniczych lub szkoleniachr@miczych otrzymuje nowe brzmienie:
,Cztonkom jednostek Ochotniczych StyaPazarnych z terenu Gminy Przy¢ uczestniczcym:

a/ w dziataniu ratowniczym przystuguje ekwiwalerdrpezny w wysokdci 11 zt za kada

godzire udziatu w dziataniu ratowniczym

b/ w szkoleniu pgarniczym organizowanym przez#dawowy Straz Pazarm lub Gmire
przystuguje ekwiwalent pieginy w wysokdaci 5 zt za kada godzire udziatu w szkoleniu.”
2.Pozostate zapisy wymienionej uchwaty pozadbaz zmian.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzagsiéjtowi Gminy.
§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podjcia z mog obowizujaca od dnia 1 grudnia 2008 r.

Przewodniczcy Rady Gminy
Wojciech Szmajda



Uchwata Nr 252/XXXI1/08
Rady Gminy w Przyleku
z dnia 4 grudnia 2008 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w kiedie gminy w 2008 roku.
Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 4, 9 i pkt. 10 wgta dnia 08 marca 1990 roku
0 samorgzdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku NI2, poz. 1591
z p&niejszymi zmianami), oraz art. 165 ust. 1 i 2, 284 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 248z.2104 z péniejszymi zmianami)
- Rada Gminy w Przgku uchwala co nagpuje:

§1

1.Zwigksza s¢ dochody budetu gminy o kwaog 81 035,00 zt
Dokonuje st zmian dochoddw bugtu gminy zgodnie z zgdznikiem Nr 1 do
niniejszej uchwaty.
Ustala s¢ kwote dochoddéw bugetu gminy w wysokéi - 16 016 130,00zt
2.Zwieksza s¢ wydatki budetu gminy o kwa -81 035,00 zt

Dokonuje s¢ zmian wydatkow bugetu gminy zgodnie z zgdznikiem Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

Ustala s¢ kwote wydatkéw budetu gminy w wysokei - 18 713 854,00 zt.
§2

Dokonuje s¢ zmiany zadcznika Nr 4 do Uchwaty Nr 165/XIX/07 z dnia 31 gnia 2007 roku

§3

Wykonanie uchwaty powierzaesiVéjtowi Gminy Przyék.

§4

Uchwata wchodzi wycie z dniem powzicia, obowazuje w roku budetowym 2008 i podlega
ogtoszeniu.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Wojciech Szmajda



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 252/XXXI1/2008 Rady Gminy

w Przyt eku

z dnia 4 grudnia 2008 roku

Plan dochodéw budzetowych na 2008 rok - zmiany

Dziat |Rozdziat |Paragra Tresé Przed zmian g Zmiana Po
f Zmianie
010 Rolnictwo i towiectwo 654 934,00 2 050,00| 656 984,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 400 745,00 2 050,00| 402 795,00
0690 |Wplywy z réznych optat 100,00 50,00 150,00
6290 [Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkéw gmin), 15 000,00 2 000,00/ 17 000,00
powiatow (zwigzkéw powiatow), samorzgddéw wojewddztw, pozyskane
z innych zrédet
801 Oswiata i wychowanie 361 656,00 42 505,00 404 161,00
80110 Gimnazja 54 792,00 100,00( 54 892,00
0830 |Wplywy z ustug 4 692,00 100,00 4792,00
80113 Dowozenie ucznidw do szkoét 24 560,00 2 000,00/ 26 560,00
0830 (Wptywy z ustug 7 300,00 2 000,00 9 300,00
80195 Pozostata dziatalnos¢ 50 102,00 40 405,00| 90 507,00
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych 50 102,00 40 405,00/ 90 507,00
zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
852 Pomoc spoteczna 2 829 035,00 36 480,00 2 865 515,00
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na 2 300 811,00 30 410,00 2 331 221,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 2 284 800,00 30 210,00 2 315 010,00
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2360 |Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg 2 000,00 200,00 2 200,00
zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych
ustawami




Razem

85213 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace 8 630,00 300,00 8 930,00
niektére swiadczenia z pomocy spotecznej, niektére $wiadczenia
rodzinne oraz za osoby uczestniczagce w zajeciach w centrum
integracji spotecznej.
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 8 600,00 300,00 8 900,00
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz skiadki na ubezpieczenia emerytalne i 202 350,00 5 470,00| 207 820,00
rentowe
2010 (Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 88 000,00 5470,00| 93470,00
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85219 Osrodki pomocy spotecznej 68 000,00 300,00( 68 300,00
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych 68 000,00 300,00 68 300,00
zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
15 935 095,00 81 035,00 16 016 130,00




Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 252/XXXI1/2008 Rady Gminy w

Przyteku z dnia 4 grudnia 2008 roku.

Plan wydatkow budzetowych na 2008 rok - zmiany

Dziat |Rozdziat | Paragraf Tresé Przed zmian g Zmiana Po zmianie
010 Rolnictwo i towiectwo 884 202,00 - 7 000,00 877 202,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 612 413,00 - 7 000,00 605 413,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 000,00 - 500,00 3 500,00
4590 Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz 5 000,00 - 4 000,00 1 000,00
0s0b fizycznych
4610 Koszty postepowania sgdowego i 0,00 1 000,00 1 000,00
prokuratorskiego
4740 Zakup materiatow papierniczych do sprzetu 2 000,00 - 1 500,00 500,00
drukarskiego i urzadzen kserograficznych
4750 Zakup akcesoriow komputerowych, w tym 3 000,00 - 2 000,00 1 000,00
programoéw i licencji
01095 Pozostata dziatalnos¢ 256 189,00 0,00 256 189,00
4300 Zakup ustug pozostatych 3 600,00 - 156,00 3444,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu 1 265,00 - 500,00 765,00
drukarskiego i urzadzen kserograficznych
4750 Zakup akcesoriow komputerowych, w tym 1 500,00 656,00 2 156,00
programoéw i licencji
700 Gospodarka mieszkaniowa 140 400,00 5 000,00 145 400,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 140 400,00 5 000,00 145 400,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 2 500,00 1 500,00 4 000,00
4270 Zakup ustug remontowych 3 000,00 2 000,00 5 000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 6 000,00 1 500,00 7 500,00




750 Administracja publiczna 2 675 288,00 - 21 300,00( 2 653 988,00
75022 Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 115 000,00 0,00 115 000,00
3030 Rézne wydatki na rzecz os6b fizycznych 90 000,00 4 000,00 94 000,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 3 000,00 -1 000,00 2 000,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu 5 000,00 - 3000,00 2 000,00
drukarskiego i urzadzen kserograficznych
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach 2278 252,00 - 20 300,00| 2257 952,00
powiatu)
4740 Zakup materiatow papierniczych do sprzetu 25 000,00 - 10 300,00 14 700,00
drukarskiego i urzadzen kserograficznych
4750 Zakup akcesoriow komputerowych, w tym 50 000,00 - 10 000,00 40 000,00
programoéw i licencji
75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 10 000,00 3 000,00 13 000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 9 600,00 3 000,00 12 600,00
75095 Pozostata dziatalnos¢ 227 728,00 - 4 000,00 223 728,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8 500,00 - 4 000,00 4 500,00
754 Bezpiecze nstwo publiczne i ochrona 433 526,00 63 000,00 496 526,00
przeciwpo zarowa
75412 Ochotnicze straze pozarne 300 226,00 63 000,00 363 226,00
3030 R6zne wydatki na rzecz os6éb fizycznych 9 500,00 16 000,00 25 500,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 60 500,00 2 000,00 62 500,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 71 000,00 25 000,00 96 000,00
4270 Zakup ustug remontowych 29 000,00 15 000,00 44 000,00
4430 Rézne optaty i sktadki 10 000,00 5 000,00 15 000,00
756 Dochody od 0s6b prawnych, od os6b 105 000,00 - 10 000,00 95 000,00
fizycznych i od innych jednostek
nieposiadaj gcych osobowo $ci prawnej oraz
wydatki zwi gzane z ich poborem
75647 Pobor podatkéw, optat i niepodatkowych 105 000,00 - 10 000,00 95 000,00

naleznosci budzetowych




4210 Zakup materiatow i wyposazenia 20 000,00 - 10 000,00 10 000,00
757 Obstuga dtugu publicznego 66 000,00 - 19 000,00 47 000,00
75702 Obstuga papieréw wartosciowych, kredytow i 66 000,00 - 19 000,00 47 000,00
pozyczek jednostek samorzadu terytorialnego
4300 Zakup ustug pozostatych 0,00 1 000,00 1 000,00
8070 Odsetki i dyskonto od skarbowych papieréw 66 000,00 - 20 000,00 46 000,00
warto$ciowych, kredytéw i pozyczek oraz
innych instrumentéw finansowych, zwigzanych
z obstuga dhugu krajowego.
801 Oswiata i wychowanie 6 463 109,00 40 405,00| 6503 514,00
80195 Pozostata dziatalnos¢ 95 862,00 40 405,00 136 267,00
4300 Zakup ustug pozostatych 50 102,00 40 405,00 90 507,00
851 Ochrona zdrowia 100 100,00 0,00 100 100,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 70 000,00 0,00 70 000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 38 040,00 1 000,00 39 040,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 2 000,00 -1 000,00 1 000,00
852 Pomoc spoteczna 3237 027,00 - 3420,00f 3233607,00
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna 2 298 811,00 30 210,00| 2 329 021,00
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 Swiadczenia spoteczne 2 211 600,00 30 210,00| 2241 810,00
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane 8 600,00 300,00 8 900,00
za osoby pobierajace niektore swiadczenia z
pomocy spotecznej, niektére $wiadczenia
rodzinne oraz za osoby uczestniczgce w
zajeciach w centrum integracji spoteczne;j.
4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 8 600,00 300,00 8 900,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na 268 809,00 5470,00 274 279,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
3110 Swiadczenia spoteczne 268 809,00 5 470,00 274 279,00




85219 Osrodki pomocy spotecznej 235 431,00 300,00 235 731,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 137 500,00 300,00 137 800,00

85295 Pozostata dziatalnos¢ 399 699,00 - 39 700,00 359 999,00

3110 Swiadczenia spoteczne 182 900,00 - 65 000,00 117 900,00

4210 Zakup materiatow i wyposazenia 40 000,00 25 300,00 65 300,00

900 Gospodarka komunalna i ochrona 470 360,00 33 350,00 503 710,00
srodowiska

90015 Oswietlenie ulic, placéw i drég 269 860,00 33 350,00 303 210,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 15 000,00 15 000,00

4210 Zakup materiatow i wyposazenia 20 000,00 5 000,00 25 000,00

4260 Zakup energii 89 860,00 12 350,00 102 210,00

4300 Zakup ustug pozostatych 0,00 1 000,00 1 000,00

Razem: 18 632 819,00 81 035,00(18 713 854,00

Zatacznik Nr 4 do Uchwaty Nr 252/XXXI1/2008 Rady Gminy  w Przyt eku z dnia 4 grudnia 2008 roku




Plan wydatkéw zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej na 2008 rok - zmiany

dzial rozdzial paragraf tresc Przed zmiang Zmiana Po zmianie
010 Rolnictwo i fowiectwo 251 189,00 0,00 251 189,00
01095 Pozostata dziatalnos¢ 251 189,00 0,00 251 189,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 1 060,00 0,00 1 060,00
4300 Zakup ustug pozostatych 600,00 0,00 600,00
4370 Opfata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjinarnej 500,00 0,00 500,00
4430 Rozne optaty i sktadki 246 264,00 0,00 246 264,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1 265,00 0,00 1 265,00
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licenc;ji 1 500,00 0,00 1 500,00
750 Administracja publiczna 41 808,00 0,00 41 808,00
75011 Urzedy wojewodzkie 41 808,00 0,00 41 808,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 32 295,00 0,00 32 295,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 676,00 0,00 2 676,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5 980,00 0,00 5 980,00
4120 Skiadki na Fundusz Pracy 857,00 0,00 857,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy pa nstwowej, kontroli i 1 352,00 0,00 1 352,00
ochrony prawa oraz s adownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 952,00 0,00 952,00
prawa
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 122,00 0,00 122,00
4120 Skiadki na Fundusz Pracy 20,00 0,00 20,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 810,00 0,00 810,00
75108 Wybory do Sejmu i Senatu 400,00 0,00 400,00
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 52,00 0,00 52,00
4120 Skiadki na Fundusz Pracy 8,00 0,00 8,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 340,00 0,00 340,00
754 Bezpiecze nstwo publiczne i ochrona przeciwpo  zarowa 300,00 0,00 300,00




75414 Obrona cywilna 300,00 0,00 300,00
4300 Zakup ustug pozostatych 300,00 0,00 300,00
851 Ochrona zdrowia 100,00 0,00 100,00
85195 Pozostata dziatalnos¢ 100,00 0,00 100,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 100,00 0,00 100,00
kserograficznych
852 Pomoc spoteczna 2 387 400,00 35 980,00 2 423 380,00
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na 2 290 800,00 30 210,00 2321 010,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 000,00 0,00 1 000,00
3110 Swiadczenia spoteczne 2211 600,00 30 210,00 2241 810,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 33 239,00 0,00 33 239,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 454,00 0,00 1 454,00
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 20 000,00 0,00 20 000,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1 300,00 0,00 1 300,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 8 800,00 0,00 8 800,00
4300 Zakup ustug pozostatych 1 000,00 0,00 1 000,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 400,00 0,00 400,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 907,00 0,00 907,00
4700 Szkplenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby 1 100,00 0,00 1 100,00
4740 ;);Vlz:jger{qaterialéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1 000,00 0,00 1 000,00
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licenc;ji 3 000,00 0,00 3 000,00
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 6 000,00 0,00 6 000,00
85213 Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace 8 600,00 300,00 8 900,00
niektére swiadczenia z pomocy spotecznej, niektére $wiadczenia
rodzinne oraz za osoby uczestniczagce w zajeciach w centrum
integracji spotecznej.
4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 8 600,00 300,00 8 900,00




85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz skiadki na ubezpieczenia emerytalne i 88 000,00 5 470,00 93 470,00
rentowe
3110 Swiadczenia spoteczne 88 000,00 5 470,00 93 470,00

Zatacznik Nr 4 do Uchwaty Nr 252/XXXI1/2008 Rady Gminy  w Przyteku z

dnia 4 grudnia 2008 roku

Razem: 2 682149,00

Razem: 35 980,00

Razem: 2 718 129,00




Plan dochodéw zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej na 2008 rok - zmiany

dzial rozdzial | paragraf tresc Przed zmiang Zmiana Po zmianie
010 Rolnictwo i fowiectwo 251 189,00 0,00 251 189,00
01095 Pozostata dziatalnos¢ 251 189,00 0,00 251 189,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 251 189,00 0,00 251 189,00
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
750 Administracja publiczna 41 808,00 0,00 41 808,00
75011 Urzedy wojewddzkie 41 808,00 0,00 41 808,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 41 808,00 0,00 41 808,00
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
751 Urzedy naczelnych organéw wiadzy pa nstwowej, kontroli i ochrony 1 352,00 0,00 1 352,00
prawa oraz s gdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony 952,00 0,00 952,00
prawa
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 952,00 0,00 952,00
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
75108 Wybory do Sejmu i Senatu 400,00 0,00 400,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 400,00 0,00 400,00
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpiecze nstwo publiczne i ochrona przeciwpo  zarowa 300,00 0,00 300,00
75414 Obrona cywilna 300,00 0,00 300,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 300,00 0,00 300,00
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
851 Ochrona zdrowia 100,00 0,00 100,00
85195 Pozostata dziatalno$¢ 100,00 0,00 100,00




2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami

100,00

0,00

100,00

852

Pomoc spoteczna

2 387 400,00

35 980,00

2 423 380,00

85212

Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

2290 800,00

30 210,00

2321 010,00

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami

2284 800,00

30 210,00

2315 010,00

6310

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na inwestycje i zakupy
inwestycyjne z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan
zleconych gminom ustawami

6 000,00

0,00

6 000,00

85213

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace
niektére swiadczenia z pomocy spotecznej, niektére swiadczenia
rodzinne oraz za osoby uczestniczace w zajgciach w centrum integraciji
spotecznej.

8 600,00

300,00

8 900,00

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami

8 600,00

300,00

8 900,00

85214

Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe

88 000,00

5 470,00

93 470,00

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezagcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami

88 000,00

5470,00

93 470,00

Razem: 2 682 149,00

Razem: 35 980,00

Razem: 2718129,00







