UCHWALA NR 57/X/15
RADY GMINY PRZYLEK

z dnia 20 listopada 2015 r.

W sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Przylek

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz.
1515 z p6zn. zm."), w zwiazku z art 30 ust. 6 z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.
1912) dziatajgc w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie Gminy Przylek uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Przylek, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 59/IX/11 Rady Gminy w Przyleku z dnia 29 czerweca 2011 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu wynadradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Przytek (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Mazowieckiego z 2011 r. nr 140, poz. 4501).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego, nie wezesniej jednak niz od 1 stycznia 2016 .

!1Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1045.
21 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22015 r., poz. 357, poz.1418 i poz. 1268.
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Zalaeznik do Uchwaty Nr 57/X/15
Rady Gminy Przylgk

z dnia 20 listopada 2015 r.
Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Przylek

1. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Przyiek.
2. Radzie- nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Gminy Przylek.
3. szkole- nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Przylek.

4. dyrektorze, nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora, lub nauczyciela jednostki o
ktorej mowa w punkcie 3.

5. roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia 31
sierpnia roku nastg¢pnego.

6. oddziale- nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub oddziale przedszkolnym, grupe uczniéw w Swietlicy

7. uczniu- nalezy przez to rozumiec takze wychowanka stuchacza.

8. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub 42, ust 4a ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela.

9. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla pedagoga szkolnego wynosi 25 godzin zegarowych.

§2. 1. 1. Sredniag wynagrodzei nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego oblicza si¢ na
podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Przylgk w wymiarze co
najmniej %2 etatu.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze oraz liczby pelnych etatéw, wynikajacej z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin z zastrzezeniem pkt. 1.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej %2 etatu oblicza si¢ proporcjonalnie do
godzin ich pracy, wedtug wiasciwego zaszeregowania.

§ 3. Przez skladniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie si¢:
1. wynagrodzenia zasadnicze,
2. dodatki:
a) za wystugg lat,
b) funkcyjny,
¢) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw,

4.nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakiadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.
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IL. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w
zafgezniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 922).
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepiséw ustawy aktéw
wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

IIl. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zakladach pracy, w ktérych stosunek pracy zostal rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb
ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy, w
ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze gcznie nie
przekraczajacym obowigzkowego wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej
ze szkoél zalicza sig okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5.Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

8.Dodatek za wystuge lat za okres urlopu macierzyfiskiego wliczany jest do podstawy zasitku
macierzynskiego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono funkcje:
1) stanowisko dyrektora,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastapito
powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje z tym
miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesiacu w
ktorym nauczyciel zostal odwolany z funkcji lub wygast okres jej pelnienia. Jesli odwotanie nastgpito z dniem
pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesigca
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4. Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie
przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu a w razie wczesniejszego odwolania — z koricem miesigca w ktérym nastapito odwotanie. Jezeli odwotanie
nastgpilo pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

6. Nauczycielom oddziatu przedszkolnemu przystuguje dodatek tylko za jeden oddzial, niezaleznie od liczby
oddziatéw, w ktérym prowadzg zajgcia.

7. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

8. Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za okres choroby, macierzyfistwa, sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny w spos6b proporcjonalny do okresu pobierania wynagrodzenia za czas
choroby lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonychw regulaminie,
ustala Wéjt uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoly,

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

4) jako$é pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym a w szczegélnoscei :

a. wspolprace z organem prowadzacym lub bezpo$rednio przetozonym- m. in. terminowe wykonywanie
zadan,

b. wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,

c. organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikéw szkoty,

d. ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej, w szczegélnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych,

e. umiejetnosci organizacyjne,
f. ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g. umiejetnodci integrowania zespolu nauczycielskiego wokoét wspdlnych zadan, inspirowania oraz
pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h. wspélprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu wychowawczego
szkoty,

i. tworzenie materialnej infrastruktury szkoly, odpowiadanie przez szkol¢ na potrzeby edukacyjne
spotecznosci lokalnej, tworzenie ,,szkoly Srodowiskowe;”.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wynagrodzenia.

2. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy wyptlaca si¢ miesigcznie z gory.
Dodatek ten wyplaca si¢ za okres pelnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegdlnych.
W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciggu miesiaca lub powierzenia jej w takim czasie,
nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

§ 9. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
oraz nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu.

Lp. | Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesiecznie w zl
1. | Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty 900-1400 zt
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2. | Wychowawca
Oddziatu przedszkolnego 10 zt od ucznia

2.1 | Wychowawca klasy
[-VI szkoty podstawowej
8 zt od ucznia

2.2 | Gimnazjum
Wychowawca klasy
8 zt od ucznia

3. | Opiekun stazu (jeden stazysta) 100 zt

V. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, ustala si¢ w danym roku budzetowym w wysokosci 3%
planowanego wynagrodzenia osobowego nauczycieli, z czego 2% dla nauczycieli, a 1% pozostawia si¢ do
dyspozycji Wojta z przeznaczeniem dla dyrektoréw szkot.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegélnie uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub
podwyzszy¢ bez konieczno$ci wypowiedzenia

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych $rodkéw finansowych przyznaje dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoty—Wéjt, ustalajac jego wysokosé i okres, na jaki zostat przyznany.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po uptywie
okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikéw pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku
zawodowego (art. 9 ¢ ust.6 Karty Nauczyciela) lub po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art.6a Karty
Nauczyciela).

6. Dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu za okres choroby, macierzynstwa, sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny w spos6b proporcjonalny do okresu pobierania wynagrodzenia za
czas choroby lub zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

7. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekurcze,
jakos¢ swiadczonej pracy, podejmowanie zadan dodatkowych, wysoka ocene pracy, zaangazowanie w realizacjg
czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela:

a. dla nauczycieli — od 100 zt do 500 z1,
b. dla dyrektoréw szkoét - 500 zt do 1000 zt.
§ 11. Ustala si¢ szczeg6towe kryteria dodatku motywacyjnego dla nauczyciela:
1. Dyscyplina pracy:
a. efektywne przepracowanie okresu, za ktéry przyznawany jest dodatek,
b. punktualnos¢ przychodzenia i wychodzenia z pracy,
¢. punktualno$¢ rozpoczynania zajeé lekcyjnych,
d. rzetelne petnienie dyzuréw,
e. realizacja art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela sumienne rozliczanie przepracowanych godzin,
f. terminowe i staranne wypetnianie dokumentacji szkolnej,
g. terminowe wykonywanie polecen i zarzadzen dyrektora szkoly,
h. wlasciwe zabezpieczanie powierzonego mienia szkolnego.
2. Wyniki nauczania i efekty wychowawcze:

a. udziat i osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
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b. organizowanie pozostatych konkurséw,

c. pozytywne zmiany dokonujgce si¢ u ucznia oraz w zespole klasowym pod wplywem oddziatywan
wychowawczych,

d. badanie wynikéw nauczania (efekty dydaktyczno-wychowawcze) z uwzglgdnieniem poziomu zespotu
klasowego,

e. wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, \
f. formy i efekty pracy z uczniem zdolnym i stabym (kota zainteresowan, zespoty wyréwnawcze, itp.).
g. rzetelna realizacji podstawy programowej, z uwzglednieniem efektywnosci nauczania
3. Nowatorstwo w pracy dydaktycznej:
a. realizacja projektéw edukacyjnych szkolnych, lokalnych, rejonowych i ogélnopolskich,
b. opracowywanie programéw autorskich i ich wdrazanie,
¢. opracowywanie, wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d. wprowadzanie nowatorskich metod pracy, w tym metod aktywizujacych.
4. Zr6znicowane formy dziatalno$ci wychowawczej:
a. organizowanie wycieczek, biwakéw, rajdéw,
b. wyjazdy do kin, teatréw, filharmonii, muzedw, na wystawy, spotkania z ciekawymi ludzmi,

c. poziom pracy wychowawczej z klasg (wypetnianie obowiazkéw wychowawczych), znajomos¢ warunk6w
domowych ucznia, udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy,

d. znajomos¢ przez uczniéw i rodzicéw obowigzujacych w szkole przepiséw (Statut, regulaminy, itp.),
e. inne formy pracy z zespotem klasowym.
5. Przygotowywanie uroczystosci szkolnych:
a. apele, akademie szkolne -poziom artystyczny tych uroczystosci,
b. udziat z uczniami w uroczystosciach poza szkota,
¢. umozliwianie uczniom prezentowania swoich osiggnig¢ na zewnatrz, w tym dla $rodowiska lokalnego.
6. Organizowanie imprez kulturalnych dla uczniéw catej szkoly oraz innych $rodowisk:
a. organizowanie imprez (lub wspétudziat) dla uczniéw lub nauczycieli na terenie szkoty,
b. organizowanie imprez o zasiggu srodowiskowym, promowanie szkoly w srodowisku.
7. Sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi - poziom pracy, efekty dziatalnosci.
a. systematycznos¢ pracy organizacji,
b. efekty dziatalno$ci organizacji,
c. rejestrowanie dziatalno$ci organizacji,
d. przedstawianie dziatalnosci organizacji na forum szkoty.
8. Modernizacja bazy dydaktycznej szkoty:
a. wykazywanie troski o stan i wystr6j pracowni, zgtaszanie usterek dyrekcji szkoty,
b. pozyskiwanie rodzicéw do prac naprawczo-remontowych na terenie klasy i szkoly,
c. wykonywanie pomocy dydaktycznych.
9. Realizowanie projektéw majacych na celu przyrost wiedzy oraz modernizacje bazy dydaktycznej szkoty.
10. Aktywnos¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;j:
a. praca w zespolach zadaniowych Rady Pedagogiczne;j,

b. praca w zespotach przedmiotowych i wychowawczych,
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¢. prowadzenie kroniki szkolnej,

d. inne formy aktywnosci.
11. Samoksztatcenie i doksztalcanie nauczycieli:

a. Uczestnictwo i prowadzenie rad szkoleniowych,

b. prowadzenie lekcji kolezenskich,

¢. ukoficzenie studiéw podyplomowych, kurséw, szkolen, warsztatow.

d. udzielanie pomocy kolezenskiej w pracy, w tym pelnienie funkcji opiekuna stazu.
12. Realizacja indywidualnego toku lub programu nauczania.

13. Rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z powierzonych obowigzkéw, polecer stuzbowych, a takze
dodatkowo podjetych zadan.

14. Inne:
a. spoleczna, systematyczna dziatalno$é dydaktyczno-wychowawcza poza szkola,
b. inne formy pomocy uczniom i dziatalno$ci w szkole.

§ 12. Ustala si¢ kryteria dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:

1. Za tworzenie jak najlepszych warunkéw dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekuniczej szkoly:
a. szczegolne osiagnigcia szkoty w realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

b. tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do potrzeb
srodowiska, w ktérym funkcjonuje placéwka,

¢. zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekuficzych uczniéw,
d. podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcen,

€. systematyczny nadzor pedagogiczny,

f. inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,

g. podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych i szkoly ogélnodostepne;,

h. stworzenie warunkéw do aktywnosci uczniéw w gminnych, powiatowych, regionalnych i ogélnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

i. stworzenie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikw.
2. Za osiagnigcia szkoly i jej znaczenie w $rodowisku lokalnym:
a. tworcze realizowanie polityki o§wiatowej gminy,

b. realizacji koncepcji szkoly otwartej dla Srodowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw ptynacych od
mieszkancow gminy,

¢. poszerzenie dzialalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych,
d. aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i miodziezy zagrozonych patologig spoteczna,

e. tworzenie dobrego klimatu pracy, wilasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie “
konfliktow,

f. prawidlowej organizacji pracy.
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V1. DODATEKZA TRUDNE WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za pracg definiowang w osobnych przepisach jako ,,praca w
trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”, okreslonych w § 8 1 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 922).

2. Wysokoé¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczyé 20 % wynagrodzenia zasadniczego, jesli jest
wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktére to wynagrodzenia przystuguje.

3.Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, wyptacany jest w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajgc.

5. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowang w warunkach trudnych i
ucigzliwych, powieksza si¢ odpowiednio.

6. Stawke godzinowa, o ktérej mowa w § 14 ust. 1 ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin tygodniowo obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
§ 14. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytutu prowadzenia:

a. indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci do 20%
stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing nauczania indywidualnego,

b. zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim —
w wysokosci do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2. Do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny wlicza si¢ dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci faktycznie
wyplaconej nauczycielowi za miesigce kalendarzowe, z ktérych wynagrodzenie przyjmuje si¢ do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku.

VIL. DODATEK MIESZKANIOWY

1. § 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w publicznych szkotach podstawowych i publicznych gimnazjach posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, miesigcznie w
wysokosci:

- na jedng osobg 45 74
- na dwie osoby 60 zt
- na trzy osoby 75 zt
- na cztery osoby i wigcej 90 zt

2.Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspétmalzonka oraz dzieci pozostajacych na ich wylacznym utrzymaniu do 26 roku zycia.

3. Nauczycielowi i jego wspéimatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreslaja
pracodawce, ktéry bedzie im wplacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a takze w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Wéjt Gminy.
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5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi;
a. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b. od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a. nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
b. pobierania zasitku z ubezpieczen spotecznych,
c. przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem

powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,

d. korzystania z urlopu wychowawczego.
VIII. DODATEK WIEJSKI

§ 16. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
publicznych szkofach podstawowych i publicznych gimnazjach na terenie gminy, przystuguje odrebny dodatek w
wysokosci 10 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku wiejskiego i mieszkaniowego z prawem do dodatku przystugujacym na
podstawie przepiséw o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajagcemu
wymagane warunki przystuguja obydwa dodatki.

3. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a. nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
b. pobierania zasitku z ubezpieczen spotecznych,

¢. przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powofanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dhuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

d. korzystania z urlopu wychowawczego.

IX. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA

§17.1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wylgcznie koniecznoscia realizacji programu
dydaktycznego lub wychowawczego oraz zastgpstwo dorazne za nieobecnego nauczyciela (zwiazkowca),
oddelegowanego do prac zwigzkowych (udzial w komisjach kwalifikacyjnych, konferencjach zwigzkowych itp.),
nauczyciel badZ inny pracownik pedagogiczny posiadajacy wiasciwe kwalifikacje, moze by¢ obowiazany do
odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktérych liczba nie moze
przekracza¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapié wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajagcym 1/2 tygodniowego wymiaru godzin zajg¢.

2. Indywidualne pensum godzin ponadwymiarowych powinno by¢ przyznane nauczycielowi legitymujacemu
si¢ szczegblnym dorobkiem zawodowym i rzetelnoécia i odpowiedzialnoscia w wykonywaniu obowigzkow
zawodowych.

3. Godziny zaj¢¢ ponadwymiarowych moga by¢ stale, przypisane na pétrocze lub na rok szkolny.

4. Zaplata za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych nastepuje tylko wéwczas, gdy
rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

5. Stale godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesiaca i sg wyplacane za
miniony miesigc.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplacane jest z dotu.
Wynagrodzenie wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.
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7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w Srodku tygodnia ora usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez w przypadku niezrealizowania ich z
powodow lezacych po stronie zaktadu pracy: zawieszenia zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw, rekolekcji, udziatu
nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopowego na podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych, (wyjazdu
dzieci na wycieczke).

9. Wysokos$¢ zaptaty za godzing zastgpstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszona tylko wéwczas, gdy
praca odbywa si¢ w warunkach spetniajacych wymogi definicji pracy ,,w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”

10. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa wynosi 100% stawki godzinowej nauczyciela.

11. Do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitkow: macierzynskiego i opiekunczego przyjmuje si¢
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w wysokosci faktycznie wyptaconej za miesigce kalendarzowe, z
ktérych wynagrodzenie przyjmuje si¢ do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢
dzielagc przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢é, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych - realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 i 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy: w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawg ustalenia godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela,
realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze w réznym tygodniowym wymiarze ustala si¢ dla
zajeé, w zakresie ktorych godziny sa realizowane na zasadach okreslonych w ust.1 i 2.

7. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach,a realizowane zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za godziny indywidualnego nauczania, ustala si¢ na
zasadach okreslonych w ust. 11 2.

8. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i
odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a nie otrzymuja
dnia wolnego, nie przystuguje odrgbne wynagrodzenie.

9. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zajg¢é nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

10. Za kazdy dzien sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szkdl lub innych form wypoczynku (np. obozy rehabilitacyjne, wycieczki kilkudniowe) nauczycielowi
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.
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X. REGULAMIN NAGROD

§ 19. Zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuficzo - wychowawcze w
wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:
a. Dnia Edukacji Narodowe;j,
b. waznych wydarzen z zycia szkoly,
c. zakoniczenia roku szkolnego.
2. Przy przyznaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage:

a. osigganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami szczegélnie uzdolnionymi jakiz
uczniami o mniejszych zdolnosciach,

b. aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci lokalnej,

c. aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw i Srodowiska
lokalnego,

d. zaangazowanie we wspélprace z rodzicami uczniéw,

€. zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw uczniéw wymagajacych szczegélnej pomocy ze strony
szkoly,

f. aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu na co najmniej
/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod uwage:

a. ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wiasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

b. dbalos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje szkoly, wlasciwy dobér nauczania,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

c. prawidlowg wspétprace ze wszystkimi organami szkoly,

d. racjonalne, oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie i
wydatkowanie $rodkéw pozabudzetowych,

e. solidng i terminowa wspélprace z organem prowadzacym,
f. pracg na rzecz o$wiaty na terenie gminy.

§20. 1. 70% funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do szkét i placéwek, z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagréd dyrektora ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajagcymi w szkole zwigzkami zawodowymi.

2.30% funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Wojta. Organ prowadzacy szkoly moze dokonaé
zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody Wojta.

§ 21. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
aktach osobowych.

§ 22. Nagrody nie ulegajag pomniejszaniu za czas choroby, pobierania zasitku z ZUS i nie s3 wliczane do
podstawy niniejszych $wiadczen.

XI. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§ 23. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach i wysokosci okreslonych w
ustawie z dnia 12.12.1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U.z 2013 r., poz. 1144 z pézn. zm.).
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XIL. URLOPY
§ 24. 1. Urlop zdrowotny nauczyciela reguluje art. 73 Karty Nauczyciela.

a. W okresie przebywania na urlopie zdrowotnym nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wyshugg lat, dodatek wiejski i dodatek mieszkaniowy.

2. Urlop wypoczynkowy nauczyciela regulujg art. 64 — 67 Karty Nauczyciela.
3. Urlop wychowawczy nauczyciela reguluje art. 67a — 67¢ Karty Nauczyciela.
4. Urlop platny na doksztatcanie nauczyciela reguluje art. 68 Karty Nauczyciela.
5. Urlop na karmienie dziecka nauczyciela reguluje art. 69 ust.2 Karty Nauczyciela.
6. Urlop bezplatny nauczyciela reguluje art. 70 Karty Nauczyciela.
XIII. NAGRODY JUBILEUSZOWE

§ 25. Nauczycielowi przystuguje nagroda jubileuszowa stosownie do przepiséw zawartych w art. 47 ust. 112
Karty Nauczyciela oraz rozporzadzeniu ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w
sprawie szczegbtowych zasad ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej oraz szczeg6towych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. z2001r. Nr 128, poz.1418).

§ 26. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora ~w szkolach obniza si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 191) w szkotach podstawowych i
gimnazjach - 15 godziny.

§27. 1. W budzecie Gminy Przylek wyodrebnia si¢ $rodki finansowe na pomoc zdrowotna dla nauczycieli w
wysokosci 0,3% planowanych na dany rok budzetowy wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Podwyzszenie wynagrodzeni zasadniczych nauczycieli nie moze nastgpié¢ ponad poziom minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli poszczegblnych stopni awansu zawodowego okreslonych w
rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw odwiaty.

3. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szko6t do udostgpniania tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.
XV. WYKAZ JEDNOSTEK OSWIATOWYCH, K TORYCH DOTYCZY NINIEJSZY REGULAMIN

1. Publiczna Szkota Podstawowa w Babinie,

2. Publiczna Szkota Podstawowa im. H. Mirostawskiej w Grabowie nad Wista,

3. Publiczna Szkota Podstawowa im. ppik. AK Jézefa Pawlaka ,,Brzozy” w Laguszowie,

4. Publiczna Szkota Podstawowa w Mszadli Starej,

5. Publiczne Gimnazjum w Przyigku,

6. Publiczne Gimnazjum w Wélce Zamojskiej im. kpt. Pilota Tadeusz Sedzielowskiego.

_ Przgwodniczac
Rady-G w Przyieky
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