Zahcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 59/1X/11
Rady Gminy w Przyku
z dnia 29 czerwca 2011 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach agwiatowych prowadzonych
przez Gming Przytek.

. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez kdzego okréenia o:

1. Wojcie — naley przez to rozumieWojta Gminy Przyk.
2.
3. szkole- nalgy przez to rozumie przedszkole, szketlub placowk oswiatowa, dla

Radzie- naley przez to rozumieRad: Gminy Przykk.

ktérych organem prowadezym jest Gmina Przyk.

dyrektorze, nauczycielu- nale przez to rozumie dyrektora, wicedyrektora, lub
nauczyciela jednostki o ktérej mowa w punkcie 3.

roku szkolnym- naley przez to rozumie okres pracy szkoty od dnia 1 wkréa
danego roku do dnia 31 sierpnia roku gasego.

oddziale- nalgy przez to rozumieoddziat w szkole lub przedszkolu, geupczniow

w swietlicy .
uczniu- naley przez to rozumietakze wychowanka stuchacza.
tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie

tygodniowy obowazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustuB 42, ust
4a ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Ngciea.

tygodniowy obowizkowy wymiar godzin dla pedagoga szkolnego wynésg@dzin
zegarowych.

§2

Sredni wynagrodzé nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawegdo
oblicza s¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych Wwadach i placowkach
prowadzonych przez GmirPrzykk w wymiarze co najmniej ¥z etatu.

Liczbe nauczycieli przyjtych do obliczé stanowi suma liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze oraz liczby pelmyetatéw, wynikajcej

z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nagielly zatrudnionych
W niepetnym wymiarze godzin z zastteeiem pkt. 1.

Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiapnizej Y2 etatu oblicza si
proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedtug $eiavego zaszeregowania.

§3

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozunne s



1. wynagrodzenia zasadnicze,
2. dodatki:
a) za wystug lat,
b) funkcyjny,
C) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za goddoranych zasfpstw,
4. nagrody i inneswiadczenia wynikajce ze stosunku pracy, z wgkeniemswiadcze
z zaktadowego funduszwiadcze socjalnych i dodatkéw socjalnych.

. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§4

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli assalw zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oramveyu zag¢ obownzkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych waaatiku do Rozporadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 lipca 2010 mieniapcego rozporgdzenie
w sprawie wysokéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegeznieli,
0g6Ilnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagemih zasadniczego oraz
wynagradzania za prasv dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 131, poz.88p&n.
zm.). Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczetpgap zmianie w przypadku
zmiany przepisow ustawy aktéw wykonawczych i niemvagaj zmiany niniejszego
regulaminu.

. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
85

1. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi w wysad@ 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, wyptacany w okresach migzinych, poczynag od
czwartego roku pracy z tymgze dodatek ten nie me przekroczy 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawnigjych do dodatku za wystgglat wlicza s¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadaealyp w ktorych stosunek pracy
zostat rozwizany lub wygast, bez wzglu na sposéb ustania stosunku pracy
(zakaiczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostagemu jednoczmie w wigce] niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawniace do dodatku za wystgglat ustala € odrbnie dla kadego
stosunku pracy, z zastzaniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawaeego do
dodatku za wystug lat nie wlicza s§ okresu pracy w innym zakfadzie pracy,
w ktérym pracownik jest lub byt jednoczee zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaraliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostagemu w stosunku pracy jednoémee w kilku szkotach
w wymiarze fcznie nie przekraczagym obowazkowego nauczyciela wymiaru z4j
do okresdéw uprawniagych do dodatku za wystadat w kazdej ze szkot zalicza @i
okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa dat#odza wystug lat zalicza
si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze niesaym ni potowa obowdzujacego
wymiaru zagé (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowartw22 ust. 3 Karty
Nauczyciela.



6. Do okres6w pracy uprawnigych do dodatku za wystgdat wlicza s¢ takze inne
okresy, jeeli z mocy odebnych przepisow podlegapne wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaley uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysdkp za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za e&tdrauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rownea dni nieobecrs@i w pracy
z powodu niezdoln@i do pracy wskutek choroby lub koniecZoob osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztenki rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek eaglieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wystuglat za okres urlopu macienzskiego wliczany jest do podstawy
zasitku macierziyskiego.

V. DODATEK FUNKCYJNY
§6

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni reauczyciele, ktorym powierzono
funkcje:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty (placiwdbo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

4) sprawowanie funkcji opiekuna sta

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dnieriesiaca nastpujacego po miescu,
w ktorym nasipito powierzenie funkcji. Jeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia
mieskca — dodatek przystuguje z tym migsm.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiéva pierwszym dniem miegta nastpujacego po
miesiacu w ktorym nauczyciel zostat odwotany z funkcjb lwygast okres jej petnienia.
J&li odwotanie nasipito z dniem pierwszym miegta lub z tym dniem wygast okres
petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tegiesiaca

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktarnie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystugujezter czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel ktéoremu powierzono stanowisko na czagstiny traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu a w razie weziejszego odwotania — z koem miesica
w ktorym nasipito odwotanie. Jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia, od
tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zagpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatekciynk
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od piergszdnia miesica kalendarzowego
nastpujacego po trzech miegiach zaspowania nieobecnego dyrektora.

7. Nauczyciele, ktorym powierzono obawki kierownicze w zagpstwie maj prawo do
dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla dane@gmosviska kierowniczego, od
pierwszego miegca po uptywie jednomiesiznego okresu petnienia tych obamkow.
Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem nyesi nasipujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obovgzkow.



8.

9.

Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tytlageden oddziat (grup, niezalenie
od liczby oddziatow(grup), w ktérym prowagzagcia.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarzezzagrzystuguje dodatek funkcyjny
w wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

10.Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za okres chypr macierzystwa, sprawowania

1.

osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiesdziny w sposob proporcjonalny
do okresu pobierania wynagrodzenia za czas chotabyzasitku z ubezpieczenia
spotecznego.

§7

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granftastawek okrdonych
w regulaminie, ustala Wojt uwzglniajgpc miedzy innymi:
1) wielkos¢ i struktug organizacyja szkoty,
2) ztozonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska
3) warunki spotecznedgrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jakos¢ pracy zwizanej z powierzonym stanowiskiem  kierowniczym
a w szczegolni:

a) wspoétprage z organem prowadzym lub bezpérednio przetlaonym- m. in.
terminowe wykonywanie zada

b) wiasciwe prowadzenie gospodarkrodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego

C) organizowanie pracy szkoty zapewn@@ bezpieczne i higieniczne warunki pracy
ucznidw oraz pracownikéw szkoty

d) ksztaltowanie wisciwej polityki kadrowej, w szczegoéldoi pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych

€) umiegtnoici organizacyjne

f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiegtnosci integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspcéh zada,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowyncegcieli,

h) wspotprag z instytucjami i organizacjami wspomag@jmi realizacg programu
wychowawczego szkoty,

1) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpedanie przez szketna
potrzeby edukacyjne spoteczeolokalnej, tworzenie ,szkotyrodowiskowej”

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego wnigeeh stawek
okreslonych w regulaminie, ustala Wojt uwezdhiajac ztazoncs¢ zada wynikajacych
z petlionej funkcji oraz jaké pracy zwizanej z petnieniem funkcji,
a w szczegolriei:
a) organizowanie i prowadzenie spatkaraz konsultacji z zakresu doradztwa
programowo- metodycznego dla nauczycieli,
b) organizowanie we wspoipracy z odpowiednimi instjgod réznych form
doskonalenia dla nauczycieli i dyrektorow,
c) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwijaniuszgéatu pracy,
d) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu weivaszkolnego systemu oceniania oraz
wewnmntrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
e) opieka programowo — metodyczna nad nauczycielanpiatzynagcymi prae,



f) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomoc w plaaoi rozwoju

zawodowego,

g) udzielanie pomocy nauczycielom twecym wiasne programy i metody pracy,

opiniowanie projektéw innowacyjnych i wspotdziakaprzy ich realizacji.

3. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych og@mupcych stanowiska
kierownicze — w granicach stawek o#mych w regulaminie ustala, w ramach
przyznanych na ten ce&kodkéw, dyrektor szkoty uwzegtiniajpc wielkos¢ i ztozonasé
zada wynikajacych z petnionej funkcji oraz jaké pracy zwizane] z petnionym
stanowiskiem kierowniczym.

wn

§8

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek fuyjky; w razie zbiegu tytutéw
lub dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatekasy.

Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéoremu powierzonoychowawstwo klasy
wyptaca s¢ miesktcznie z gory. Dodatek ten wyptaca zia okres petnienia funkcji
oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséezsgOlnych. W razie zaprzestania
sprawowania funkcji wychowawcy wagju miesiaca lub powierzenia jej w takim
czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytyhwmoporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysékidodatku ustala sidziehc
stawke miestcznego dodatku przez 30 i n#ag przez liczk dni kalendarzowych,
przypadaicych w okresie przepracowanym.

§9

Okresla sk nastpujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ré&u

powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektarkosy ( placowki) albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty placowkatwierdzone przez organ prowady
szkok oraz nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wyeawcy klasy, doradcy
metodycznego, nauczyciela konsultanta, opiekura sta

Lp. | Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesiecznie w zt
1. | Szkoty wszystkich typow

a) dyrektor szkoty 850-1000 zt
2. | Doradca metodyczny 150-300 zt
3. |Wychowawca

Oddziatu przedszkolnego 4 zt od ucznia
3.1

Wychowawca klasy

I-V1 szkoty podstawowej 4 zt od ucznia
3.2

Gimnazjum

Wychowawca klasy 4 zt od ucznia




| 4. | Opiekun stau (jeden staysta) 60 z}

V. DODATEK MOTYWACYJNY
§10

1. Nauczycielowi przyznaje sdodatek motywacyjny w zateosci od osagnietych wynikow
pracy a w szczegoldoi za:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekze,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwranej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm,

3) ocerg jego pracy ,

4) zaangaowanie w realizagjczynndci i zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
i 3 Karty Nauczyciela

2. Dodatek motywacyjny przyznaje¢sna czas okidony, nie krotszy i 3 miesace i nie
diuzszy ni jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uzoani i w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach ma go obniy¢ lub podwyszy bez koniecznei
wypowiedzenia

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicacdsiadanychirodkow finansowych
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkohdaradcy metodycznego —-Wiit,
ustalajic jego wysokéc i okres, na jaki zostat przyznany.

4. Dodatek wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dla nauczycieli rozpoczyngych prag¢ w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
sic po uptywie okresu unmiwiajacego ocea oshkganych wynikow pracy, tj. po
uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego @ad.ust.6 Karty Nauczyciela) lub
po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (arKéey Nauczyciela).

6. Dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu za okresoraby, macierzistwa,
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub gimorczionkiem rodziny w sposob
proporcjonalny do okresu pobierania wynagrodzerga czas choroby lub zasitku
z ubezpieczenia spotecznego.

§11

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym naucajicipeinacych funkcje
kierownicze lub doradcéw metodycznych ustala wi danym roku bugketowym
w wysokaci 3% planowanego wynagrodzenia osobowego naudzyziezego 2%
dla nauczycieli, a 1% pozostawias silo dyspozycji Wojta z przeznaczeniem dla
dyrektoréw szkot.

2. Ustala st wysoka¢ dodatku motywacyjnego za aghiccia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekicze, jaké¢ swiadczonej pracy, podejmowanie zada
dodatkowych, wysaok ocerg pracy, zaangawanie w realizagj czynngci | zagc,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawgrtd Nauczyciela:
1) dla nauczycieli, w tym wicedyrektoréw — od 75 z 260 zt
2) dla dyrektorow szkot- 450 zt do 650 zi

3. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyfneguczycielom ustala dyrektor
szkoly w formie regulaminu, w uzgodnieniu z zakkagoorganizacja zwizkowa.
Tres¢ regulaminu podlega zatwierdzeniu przez organ pdauey szkok.



§12.
Ustala s¢ kryteria dodatku motywacyjnego dla dyrektora sykot

1. Za tworzenie jak najlepszych warunkéw dziatakiodydaktyczno —wychowawczej
i opiekwuczej szkoty:

1) szczegllne osgniecia szkoly w realizacji programow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych

2) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéwyclvowawczych
dostosowanych do potrzéldowiska, w ktorym funkcjonuje placéwka,

3) zaspokajanie szczegoblnych potrzeb edukacyjnych, hewawczych
i opiekuczych uczniow,

4) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatce

5) systematyczny nadzér pedagogiczny,

6) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowaprogramow autorskich,

7) podejmowanie aktywnych dzidtaw zakresie pracy z uczniem zdolnym
i utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnym ramach grup
rowiesniczych i szkoty ogolnodogbnej,

8) stworzenie warunkéw do aktywfm ucznidw w miejskich, regionalnych
i ogolnopolskich konkursach i olimpiadach przedimvoych oraz zawodach
sportowych,

9) stworzenie sprzyjagych warunkdw do podnoszenia  kwalifikacji
pracownikow.

2. Za osagniecia szkoty i jej znaczenie wodowisku lokalnym:

1) tworcze realizowanie politykissviatowej gminy,

2) realizacji koncepciji szkoty otwartej dimodowiska lokalnego i wykorzystanie
inicjatyw ptymacych od mieszkeacow gminy,

3) poszerzenie dziataldoi pozalekcyjnej w ramacirodkdw pozabuzktowych,

4) aktywne podejmowanie dzid@ana rzecz dzieci i miodzig zagraonych
patologi spotecza,

5) tworzenie dobrego klimatu pracy, tawych stosunkéw nedzyludzkich i
umiejgtne rozwazywanie konfliktow,

6) prawidtowej organizacji pracy.

VI. DODATEK ZA TRUDNE WARUNKI PRACY
§13

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za gprdefiniowar, w osobnych przepisach
jako ,praca w trudnych i ugkliwych warunkach pracy”, ok&onych w 8 8 i 9
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di@a stycznia.2005 r.
w sprawie wysokéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegeznieli,
ogolne warunki przyznawania dodatkéw do wynagro@zerasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracv dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22 poz, 181 @p.
zm./.

2. Wysokai¢ dodatku za warunki pracy nie ue przekrocz§ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego, §8 jest wykonywana w peinym wymiarze godzin, za rktéto
wynagrodzenia przystuguje.



VII.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczgigi przepracowane godziny

i w wysokdaci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanychizjn w stosunku do
etatowego pensum.

. Dodatek za trudne warunki pracy, wyptacany jesaVesci, jezeli nauczyciel realizuje

w takich warunkach caly obowdujacy go wymiar zaj¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowaiclub funkcg doradcy
metodycznego, realizuje w tych warunkach caty ohepwiacy go wymiar zajc.

. Wysoka¢ stawki wynagrodzenia za godginponadwymiarow, przepracowan

w warunkach trudnych i ugiliwych, powigksza s¢ odpowiednio.

. Stawke godzinows, o ktorej mowa w 8 14 ust. 1 ustala; siziehc przyznan

nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez mizn liczbe godzin
tygodniowo obowizkowego wymiaru godzin, odpowiedni ustalonego radzagc
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych realizowanych przez nauczyciela.

. W przypadku zbiegu tytutdw do dodatku za trudne umer pracy nauczycielowi

przystuguje jeden dodatek wakszej wysoKkeci.
Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu.

§14

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauetywi, z tytutu prowadzenia:

1) zag¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach spegjeh zorganizowanych

w przedszkolach lub szkotach niedacych placowkami specjalnymi — w wysacko
do 20% stawki godzinowej za k@ efektywnie przepracowargodzire zagé,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowandgdsztatcenia specjalnego —

w wysokaci do 20% stawki godzinowe] za iy efektywnie przepracowana
godzirg nauczania indywidualnego,

3) zaj¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzmai i mtodzieza upcledzora umystowo

w stopniu gébokim —w wysokéci do 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego,

4) prowadzenie za¢ dydaktycznych w klasachidzonych w szkotach podstawowych

20 % stawki godzinowej tego nauczyciela, zazdgaprzepracowan w takim
taczeniu godzin, o ile w hczeniu realizowaneaodrebne tematy lekcyjne i zggia
programowo réne dla 4czonych klas, a zakres realizowanegoaezéniu tematu
wymaga od nauczyciela dodatkowej pracy.

2. Do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zastkorobowego, zasitku

macierzyiskiego, opieki nad dzieckiem lub chorym czionkieadziny wlicza st
dodatek za trudne warunki pracy w wysétiofaktycznie wyptaconej nauczycielowi
za miesice kalendarzowe, z ktérych wynagrodzenie przyjmsie do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku.

DODATEK MIESZKNIOWY

§15

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niezsaym nig potowa tygodniowego

obowiazkowego wymiaru godzin w publicznych szkotach padstwych i publicznych
gimnazjach posiadggemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanaavisk
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,sn@nie w wysokeci:



=

- najedm osok 45 zt

- na dwie osoby 60 zt
- natrzy osoby 75 zt
- ha cztery osoby i wcej 90 zt

Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, zadicsg nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkuagych: wspoétmatonka oraz dzieci pozossagych na ich wycznym
utrzymaniu do 26 rokaycia.

Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, tkedacego take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wysokaci
okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspolnie okrdaja pracodawe, ktory kedzie im
wptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje rs& wniosek nauczyciela, a &k
w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 i wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkotgdyasektorowi Wojt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuqugeczycielowi;

1) Niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegiall
mieszkalnego

2) Od pierwszego dnia miegia nasipujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o0 jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje wesie wykonywania pracy, a tak
w okresach:

1) Nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

2) Pobierania zasitku z ubezpieézgpotecznych,

3) Odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej staby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycrele
powotanym do stby zawarta byta umowa o prana czas okigony, dodatek
wyptaca st nie diwzej niz do kaica okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) Korzystania z urlopu wychowawczego.

VIll.  DODATEK WIEJSKI

§16

1. Nauczycielowi posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczggi
zatrudnionemu w publicznych szkotach podstawowyghiblicznych gimnazjach na
terenie gminy, przystuguje oghny dodatek w wysokei 10 % osobistego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku wiejskiego i mieseéwego z prawem do dodatku
przystuguacym na podstawie przepisow o najmie lokali mieszieh i dodatkach
mieszkaniowych, nauczycielowi spetrieggmu wymagane warunki przystuguj
obydwa dodatki.

3. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w okresigkonywania pracy, a tak
w okresach:

a) Nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzen
b) Pobierania zasitku z ubezpieézgpotecznych,



c) Odbywania zasadnicze] shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej shaby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczyciele
powotanym do stzby zawarta byta umowa o prace na czas déng, dodatek
wyptaca st nie diwzej niz do kaaca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

d) Korzystania z urlopu wychowawczego.

IX. GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA
§17

1. W szczegdélnych wypadkach, podyktowanych agghie koniecznéria realizacji
programu dydaktycznego Iub wychowawczego oraz ¢pasvo dorane za
nieobecnego nauczyciela (awkowca),oddelegowanego do prac gidowych
(udziat w komisjach kwalifikacyjnych, konferencjaewiazkowych itp.), nauczyciel
badZz inny pracownik pedagogiczny posiagaj wiasciwe kwalifikacje, mae by
obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiardwagodnie z posiadan
specjalnécia, ktorych liczba nie me przekraczal/4 tygodniowego obowrkowego
wymiaru godzin zagc. Przydzielenie nauczycielowi wkiszej liczby godzin
ponadwymiarowych ma nasipi¢ wytacznie za jego zgag jednak w wymiarze nie
przekraczajcym 1/2 tygodniowego wymiaru godzin g

2. Indywidualne pensum godzin ponadwymiarowych powinfy¢ przyznane
nauczycielowi legitymujcemu s¢ szczegllnym dorobkiem zawodowym i rzetgbia
i odpowiedzialnécia w wykonywaniu obowjzkow zawodowych.

3. Godziny zag¢ ponadwymiarowych magby¢ state, przypisane na semestr lub na rok
szkolny.

4. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i godziny gastiv doranych nastpuje tylko
wowczas, gdy rzeczywista liczba przepracowanych anycth tygodniu godzin
dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

5. State godziny ponadwymiarowe podlegegzliczeniu na koniec kalego miesica i &
wyptacane za miniony miesl.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzigstpstw doranych
wyptacane jest z dotu. Wynagrodzenie wyptacg ia godziny faktycznie
zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydmelw planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel ni@limje zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkotmegzpoczynania lub kKezenia
zaje¢ w srodku tygodnia ora usprawiedliwionej nieobegriav pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugdjeniez w przypadku
niezrealizowania ich z powodowzkgych po stronie zaktadu pracy: zawieszeniaézaj
z powodu epidemii lub mrozow, rekolekcji, udziahauczyciela w konferencji
metodycznej, urlopowego na podstawie ustawy azkech zawodowych, (wyjazdu
dzieci na wycieczk Dnia Edukacji Narodowej).

9. Wysoka¢ zaptaty za godzinzastpstwa doranego jest odpowiednio podwgzona
tylko wowczas, gdy praca odbywa: sk warunkach spetniagych wymogi definicji
pracy ,w trudnych i ueizliwych warunkach pracy”

10.Wynagrodzenie za godzirdora&nego zasfpstwa, jeeli realizuje je nauczyciel innej
specjalnéci wynosi 100% stawki godzinowej hauczyciela.



11.Do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitkdwacierzyiskiego
i opiekwczego przyjmuje 8i wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w wysokaci faktycznie wyptaconej za miese kalendarzowe, z ktorych
wynagrodzenie przyjmujegdo ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

§18

1. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow lub jedry godzirg doranego
zastpstwa ustala si dziehc przyznap nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego déznie z dodatkami za warunki pracyzeé praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawgoggh do dodatku) przez mieszm
liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych - realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaaie
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie zagegivdzire doranego zasjpstwa
ustala st dziehc przyznana nauczycielowi stagvkwynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy,zgé praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawn@ych do dodatku) przez mieskna liczlg
godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje sinazac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaegleniem do petnych godzin w ten
sposobze czas zajg do 0,5 godziny pomijasia co najmniej 0,5 godziny liczyesta
petry godzirg.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymara tygodniach, w ktérych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy: w tygodniach, w ktérych @adp rozpoczynaj sic lub kacza
w srodku tygodnia, za podstawistalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje si
obowiazkowy wymiar zag¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥4 , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzigracy) za kady dzier usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy lub dzig ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystegwynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mee by¢ jednake wigksza nk liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow i godzire dor&nego zasfpstwa
nauczyciela, realizagego zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze
w réznym tygodniowym wymiarze ustalacsdla zagé, w zakresie ktorych godziny
sa realizowane na zasadach ckoaych w ust.1i 2.

7. Wynagrodzenie za zgjia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach,
a realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszenarozgcyjnym szkotly oraz za
godziny indywidualnego nauczania, ustatare zasadach okdlenych w ust. 1 i 2.

8. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienigdmyv ust. 10, ktérzy w dniu
wolnym od pracy realizgj planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zegia dydaktyczne, wychowawcze i opieékze, a nie otrzymajdnia
wolnego , nie przystuguje ogbne wynagrodzenie.

9. Nauczycielom zajmupym stanowiska kierownicze, sprawcym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem &ajnie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.



10.Za kady dziem sprawowania opieki nad dZmi wyjezdzajacymi do innych
miejscowadci w ramach zielonych szkdél lub innych form wypooky (np. obozy
rehabilitacyjne, wycieczki kilkudniowe) nauczycielo nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

X. REGULAMIN NAGROD

§19

Zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela w lhadie organu prowadezego szkoty tworzy si
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ichygrsécia dydaktyczno - wychowawcze

i opiekwuczo

wynagrodze.

- wychowawcze w wysoka 1% planowanego rocznego osobowego funduszu

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod aring przyznane z okazji:

1)
2)
3)

Dnia Edukacji Narodowej,
waznych wydarzé z zycia szkoty,
zakaczenia roku szkolnego.

2. Przy przyznaniu nauczycielom nagrod ze specjalfiegduszu nagrod bierzeespod

uwag::

1)
2)
3)

4)
5)

6)

osiaganie dobrych wynikbw w pracy nauczycielskiej zanéwz uczniami
szczegolnie uzdolnionymi jak i z uczniami o mnigjdz zdoIndciach,
aktywne uczestnictwo w waych wydarzeniach wzyciu spoteczngci
lokalnej,

aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetn@gj oferty zag¢ i imprez dla
uczniéw isrodowiska lokalnego,

zaangaowanie we wspotpracz rodzicami ucznidw,

zaangaowanie w rozwizywanie probleméw uczniow wymagaych
szczegolnej pomocy ze strony szkoty,

aktywny udziat w wewsirzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd andxy¢ przyznane nauczycielowi
zatrudnionemu na co najmniej % obezkiowego wymiaru zag, po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagréd ze speegp funduszu nagrod bierze
si¢ pod uwag:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkmbprzez stawianie
wiasciwych wymagéa nauczycielom i uczniom oraz pracownikom
administracji i obstugi,

dbalag¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiediriganizacje szkoty,
wilasciwy  dobor  nauczania, odpowiednie  sprawowanie  nadzo
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rqrwawodowym,
prawidtowa wspoétprae ze wszystkimi organami szkoty,

racjonalne, oszezine planowanie i wydatkowanseodkow budetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowasi®dkow pozabuzetowych,

solidmg i terminowa wspoOtprae z organem prowadezym,

prac na rzecz fwiaty na terenie gminy.



§ 20

1. 70% funduszu nagréd przekazywane jest b&ggmio do szkot i placowek,
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady telkay przyznawania nagréd
dyrektora ustala dyrektor po zegiicciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu
z dziatajcymi w szkole zwizkami zawodowymi.

2. 30% funduszu nagrod przeznacza isa nagrody Wojta. Organ prowagdy szkoty
moze dokoné zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na nayagha.

§21

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda oty dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie¢ w jego aktach osobowych.

§ 22

Nagrody nie ulegajpomniejszaniu za czas choroby, pobierania zagifRUS i nie g
wliczane do podstawy niniejszyétiadcze.

Xl. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§23

1. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenieczne na zasadach
i wysokasci  okreslonych w ustawie z dnia 12.12.1997 roku o dodatkowy
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostekysiieidzetowej (Dz. U. Nr 160,
poz. 1080 z pf. zm.

XIl. URLOPY

8§24
1. Urlop zdrowotny nauczyciela reguluje art. 73 Kaxiguczyciela.

1) W okresie przebywania na urlopie zdrowotnym ggaelowi przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wystlag, dodatek wiejski i dodatek
mieszkaniowy.

Urlop wypoczynkowy nauczyciela regudtgrt. 64 — 67 Karty Nauczyciela.
Urlop wychowawczy nauczyciela reguluje art. 67a7€ Barty Nauczyciela.
Urlop ptatny na doksztatcanie nauczyciela reguduije 68 Karty Nauczyciela.
Urlop na karmienie dziecka nauczyciela reguluje@tust.2 Karty Nauczyciela.
Urlop bezptatny nauczyciela reguluje art. 70 Kéguczyciela.

S



Xlll. NAGRODY JUBILEUSZOWE
§25

1. Nauczycielowi przystuguje nagroda jubileuszowa @tase do przepiséw zawartych
w art. 47 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela oraz razadzeniu ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 30 galziernika 2001 r. w sprawie szczego6towych zasaalasia okresow
pracy i innych okreséw uprawnigych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczego6towych zasad jej obliczania i wyptacania. (Dzz 2001r. Nr 128, poz.1418).

XIV. POSTANOWIENIA KQVCOWE
§ 26

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyreator w szkotach obpa sk
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf dydaktycznych i opiekiczych
okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 styczri8@2lroku — Karta Nauczyciela
( tekst jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr 97, po@74 z pén. zm.) w szkotach
podstawowych i gimnazjach - 3 godziny.

§27

1. W budzecie Gminy Przyk wyodrbnia sg¢ srodki finansowe na pomoc zdrowatdla
nauczycieli w wysoksci 0,3% planowanych na dany rok lketbwy wydatkow na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Podwyzszenie wynagrodzezasadniczych nauczycieli nie weonasipic w 2011 r.
ponad poziom minimalnych stawek wynagrodzenia zasadgo dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego stikmgch w rozporzdzeniu ministra
wiasciwego do sprawdwviaty.

3. Zobowizuje s¢ dyrektorow szkot do udogtniania tréci regulaminu wszystkim
nauczycielom.

XV. WYKAZ JEDNOSTEK GWIATOWYCH, KTORYCH DOTYCZY NINIEJSZY
REGULAMIN

Publiczna Szkota Podstawowa w Babjnie

Publiczna Szkota Podstawowa im. H. Mirostawskiggvabowie nad Wis}
Publiczna Szkota Podstawowa im. pptk. AK Jozefa|lBkav,Brzozy” w Laguszowie,
Publiczna Szkota Podstawowa w Mszadli Starej,

Publiczne Gimnazjum w Przyku,

Publiczne Gimnazjum w Wolce Zamojskiej im. kpt.deal Tadeuszag8zielowskiego.
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