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OGLOSZENIE O NABORZE
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY PRZYLEK

na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. 22019 r., poz. 1282 ze zm.) oglasza konkurs na wolne
stanowisko kierownicze urz¢dnicze:

KIEROWNIK
KLUBU DZIECIECEGO ,,ZOLWIK 1I”
W LAGUSZOWIE

Wymagania niezb¢dne:

. Osobg kierujacg pracg w Klubie Dziecigcym moze byé osoba posiadajaca kwalifikacje

opiekuna w klubie dziecigcym (wymogi z art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3):

a) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuniczo wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub,

b) ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnoéci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia
lub psychologia wychowawcza.

W przypadku braku jednej z powyzszych kwalifikacji, kandydatem na stanowisko
Kierownika Klubu Dziecigcego moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej
pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane

z opiecka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyla 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia wiedzy oraz umiejgtnoscei lub

b) $rednie lub branzowe oraz:

* co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub,

» przed zatrudnieniem jako opiekun w stobku lub w klubie dzieciecym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajgé praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki na dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.

Jezeli kandydat, o ktérym mowa w pkt 2 lit. b) nie pracowat z dzieémi wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowiazany jest w ciagu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.
Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umys$lne.

Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

Brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala zawieszona
ani ograniczona.

Wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
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10. Nieposzlakowana opinia.

11. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

12.Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Wymagania dodatkowe:
Doswiadczenie w pracy w urzedach jednostek samorzadu terytorialnego lub jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;
Znajomo$é przepisow prawnych, a w szezegolnosei:
a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych,
f) ochrony danych osobowych, dostgpu do informacji publicznej, przepisow bhp i ppoz;
Udokumentowane do$wiadczenie na podobnym stanowisku;
Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy;
Odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, samodzielno$¢, doktadnos¢;
Wysokie umiejetnosci komunikacyjne.

Zakres zadan i obowiazkow na danym stanowisku to mi¢dzy innymi:
Przestrzeganie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa;
Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej kierownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,
Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiladnymi oraz wspotpracownikami;
Zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;
State podnoszenie umiejgtnosei i kwalifikacji zawodowych;
Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadaf statutowych
i kierowanie dziatalnoscia Klubu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;
Reprezentowanie Klubu na zewnatrz;
Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Klubu;
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej Klubu;
Gospodarowanie powierzonym mieniem;
Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pielegnacyjnej oraz wychowawczo-edukacyjnej
nad dzieé¢mi,
Opieka nad dzie¢mi w Klubie.

Warunki pracy na danym stanowisku:

Wymiar etatu — 1/3 etatu

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

Stanowisko — Kierownik Klubu Dziecigcego ,,Z6twik II” w Laguszowie;
Miejsce wykonywania pracy — Klub Dziecigcy w Laguszowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. Zyciorys (CV);
2. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane wyksztalcenia 1 kwalifikacje

zawodowe;
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Kserokopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy;

Oéwiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie;

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane Zz oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego);

Oéwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych;

O$wiadczenie kandydata o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

O$wiadczenie kandydata, ze nie jest i nie by} pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona oraz ograniczona,

Oséwiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazki alimentacyjne w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad;

O$wiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pekienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem érodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

O$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

Poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru.

Poswiadczenia dokumentéw za zgodno$é z oryginalem dokonuje kandydat.

Oferty nalezy skladaé osobiScie w sekretariacie Urzedu Gminy pok. nr 3 lub przesla¢ poczty
tradycyjng w terminie do: 17 sierpnia 2021r. pod adres:

Urzad Gminy w Przyleku
Przylek nr 30,
26-704 Przylek

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
Kierownika Klubu Dzieci¢cego
w Laguszowie”.

Decyduje data wplywu do Urzedu Gminy w Przyleku. Dokumenty zlozone po terminie
nie bedg rozpatrzone.

Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur — do 7 dni od ostatniego dnia
skladania ofert.
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