
Załącznik Nr 3 

do „Regulaminu  naboru  na wolne stanowiska 

                                                                            urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze 

                                                                                        w Urzędzie Gminy w Przyłęku oraz                   

wolne stanowiska kierowników jednostek 

organizacyjnych Gminy Przyłęk”. 

 

Protokół 

z przeprowadzenia wstępnej selekcji kandydatów na stanowisko  

……………………………………………………………………….. 

w Referacie ………………………………………………………… 

 

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy, ofertę 

przesłało ……………………….kandydatów tj. 

1) …………………………………………….. 

2) …………………………………………….. 

3) ……………………………………………..itd. 

2. Komisja powołana przez Wójta Gminy Przyłęk Zarządzeniem Nr 

………………… w składzie: 

1)  …………………………………………… 

2)  …………………………………………… 

3)  …………………………………………… 

 

w dniu …………………..dokonała otwarcia kopert sprawdzając czy 

przesłane dokumenty spełniają wymagania formalne. 

3. W wyniku analizy przesłanych dokumentów komisja stwierdza, że do 

dalszego etapu naboru zakwalifikowali się następujący kandydaci: 

1) …………………………………………….. 

2)  ……………………………………………. 

3) …………………………………………… . 

Dokumenty ww. kandydatów spełniają wymagania formalne. 

                                                                    Podpisy członków komisji: 

                                                                               …………………………….. 

                                                                               …………………………….. 

                                                                               ……………………………. 


