Zalacznik Nr 5

do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Przyleku oraz

wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Przylek”

PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO NA WOLNE

STANOWISKO URZEDNICZE W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO

URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY W PRZYLEKU/KIEROWNIKA JEDNOSTKI

ORGANIZACYJNEJ GMINY PRZYLEK

StANOWISKO: cuvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieitietietietiatinecesiscenecnscnnees
1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy wptynelo .......... ofert.
2. Komisja powotana Zarzadzeniem Wojta Gminy Przylgk Nr ....... zdnia...........
w sktadzie:

(wymieni¢ sktad komisji)

wdniu................. dokonata koncowej selekcji kandydatow w wyniku, ktorej
wyloniono najlepszych kandydatoéw (nie wigcej jak pigciu):

Zastosowano nastepujace metody naboru:
- ogloszenie w BIP oraz na tablicy ogloszen

Zastosowano nast¢pujace techniki naboru:
- wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych
- koncowa selekcja (wymienic jakie)

Uzasadnienie wyboru:

Niniejszy protokot wraz z zatagcznikami zostanie przedtozony Wojtowi Gminy.

Zataczniki do protokotu:

1) Kopia ogloszenia o naborze

2) Kopie dokumentow aplikacyjnych wytonionych najlepszych kandydatow
3) Protokot z przeprowadzenia wstepnej selekcji

4) Arkusze ocen z rozméw kwalifikacyjnych kandydatow

5) Testy z posiadanej wiedzy

Podpisy czlonkow komisji:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo



