OGLOSZENIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przyleku
oglasza nabor na stanowisko ASYSTENT RODZINY (na zastepstwo)

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przyteku
26-704 Przytek

Il. Forma zatrudnienia:
- umowa 0 pracg — W Systemie zadaniowego czasu pracy,
- praca na terenie gminy Przylek.

1. OKreslenie stanowiska:
Asystent rodziny.

IV. Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie lub praca socjalna;

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem

z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi
zakres programowy szkolenia okre§lony na podstawie art.12 ust.3 ustawy
Z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 332 ze zm.);

wyksztatcenie Srednie i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,

a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
prawo jazdy kat. B.

V. Wymagania dodatkowe:

znajomoS$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny 1 systemu pieczy
zastgpczej, pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
przepiséw o ochronie danych osobowych;

obstuga komputera;

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem
trudnym;

tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

znajomo$¢ srodowiska lokalnego oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy
z innymi jednostkami i instytucjami;

samodzielno$¢ w dzialaniu oraz umiejetno$¢ podejmowania decyzji,
umiejetnos$¢ pracy w zespole;

odpornos$¢ na stres;

odpowiedzialnos¢;



Ponadto asystentem rodziny moze zosta¢ osoba, ktora:

nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

V1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

opracowanie i realizacja planu z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinne;j
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpcze;j;

udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;
udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow
i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
sporzadzenie, na wniosek sagdu opinii 0 rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami
specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

VIl. Wymagane dokumenty:

zyciorys- curriculum vitae;

list motywacyjny;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (oryginaty do
wgladu);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (oryginaty do wgladu);
kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (oryginaty
do wgladu);

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia
na stanowisku asystenta rodziny;



e podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode n a przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
922);

e oS$wiadczenie o niekaralnosci;

e oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

e oswiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska zostata mu zawieszona ani ograniczona;

e osoba niepelnosprawna przedktada kopie¢ dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

VIII. Warunki pracy:

e praca na zastgpstwo;

e praca asystenta rodziny wykonywana bedzie w ramach stosunku pracy (petny
etat- 40 godzin tygodniowo) w systemie zadaniowego czasu pracy co 0znacza
prace takze w godzinach popotudniowych;

e praca asystenta rodziny nie moze by¢ tagczona z wykonywaniem obowigzkoéw
pracownika socjalnego;

e miejsce wykonywania pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Przyteku oraz praca na terenie gminy Przylek.

IX. Informacja o wskazniku zatrudnienia osoéb niepelnosprawnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Przyleku:
W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0osOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej osob niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.

X. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy sklada¢ w terminie do: 3 kwietnia 2017 r. do godz. 15%:
- osobiscie w GOPS pokoj nr 2,
- lub poczta tradycyjng na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Przyleku
26-704 Przylek

w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
»INabor na wolne stanowisko Asystenta rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Pryyleku”.

Oferty, ktore wptynag do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Przyleku po
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do GOPS.



Dodatkowe informacje:

Osoby spehiajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Osoby, ktore nie spelniag wymagan formalnych, nie b¢dg informowane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem: www.bip.przylek.pl oraz na tablicy
ogtoszen w GOPS.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 48 677-30-40

Xl. Etap koncowy naboru:
- rozmowa kwalifikacyjna

Kierownik
Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Przyleku

Maria Madejska


http://www.bip.przylek.pl/

