PROJEKT

UCHWALA NR
RADY GMINY W PRZYLEKU
z dnia 2011r.

w sprawie ,,Wieloletniego programu wspoétpracy gminy Przytek z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego w latach 2012-2015".

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536) oraz art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy w Przyteku uchwala, co
nastepuje:

Postanowienia ogolne.

§ 1. 1. Uchwala sie ,, Wieloletni program wspodtpracy gminy Przytek z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé pozytku publicznego w latach 2012 - 2015”.

2. Program okresla cele, formy, zasady, zakres wspdtpracy gminy Przytek z organizacjami
pozarzgdowymi, o ktérych mowa wart. 3ust. 2i 3ustawy odziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie.

Cele Programu.

§ 2. 1. Celem gtéwnym Programu jest tworzenie warunkow dla rozwoju obywatelskiej aktywnosci
i odpowiedzialnosci oraz budowy spoteczenstwa obywatelskiego na poziomie lokalnym.

2. Cele szczegdtowe Programu:

1) tworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywnosci spotecznej mieszkancéw gminy jako elementu
sprawnego i efektywnego zarzadzania wspdlnotg lokalng,

2) wprowadzanie rozwigzan wigczajacych organizacje pozarzgdowe w system demokracji lokalnej,

3) okreslanie czytelnych zasad wspierania przez gmine dziatan organizacji pozarzagdowych i podmiotéw
prowadzacych dziatalnosé pozytku publicznego,

4) tworzenie warunkow do wyréwnywania szans 0sob niepetnosprawnych,

5) promowanie idei ekonomii spotecznej jako narzedzia przeciwdziatajgcemu wykluczeniu
spotecznemu.

Obszary wspétpracy. Priorytetowe zadania publiczne.

§ 3. 1. Gmina Przytek wspétpracuje z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego w nastepujgcych obszarach zycia spotecznego gminy:

1) kultury i rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej oraz pielegnowania tradycji
narodowych oraz ich wychowawczego oddziatywania na dzieci i mtodziez,

2) edukacji i wychowania,
3) wspierania dziatalnosci charytatywnej,

4) ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,



5) pomocy spotecznej,
6) wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych,
7) krajoznawstwa, turystyki i rekreacji oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,
8) ochrony srodowiska i edukacji proekologicznej,
9) wspierania inicjatyw organizacji pozarzgdowych na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,
10) aktywizacji i wigczania mniejszosci narodowych i etnicznych w zycie spoteczne i kulturalne gminy,
11) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
12) inicjatyw w szczegdlny sposéb promujgcych gmine w kraju i za granica.
Zakres przedmiotowy wspoétpracy.

§ 4. 1. Przedmiotem wspotpracy gminy Przytek zorganizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos$é pozytku publicznego jest:

1) realizacja zadan gminy okreslonych w ustawach i strategii rozwoju gminy,
2) okreslanie potrzeb spotecznych i w miare mozliwosci ich zaspakajanie.
Zakres podmiotowy wspétpracy

§ 5. 1. Podmiotami wspotpracy sa organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty prowadzgce
dziatalnos¢ pozytku publicznego posiadajgce siedzibe na terenie gminy Przytek lub dziatajgce na rzecz jej
mieszkancow, bez wzgledu na siedzibe.

Formy wspotpracy.
§6.

Gmina Przytek realizuje zadania publiczne we wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego. Wspodtpraca ta moze odbywaé sie,
w szczegolnosci w formach finansowych i pozafinansowych.

1. Wspédtpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan gminy Przytek organizacjom
pozarzadowym poprzez:

a) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego realizacje,

b) wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na czeSciowe dofinansowanie
jego realizacji,

2. Wspotpraca pozafinansowa polega na:

1) wzajemnym informowaniu sie o planowanych kierunkach dziatalnosci poprzez: umozliwienie
podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku publicznego zamieszczania informacji na stronie
internetowej gminy Przytek,

2) konsultowaniu aktéw prawnych dotyczacych sfery zadan publicznych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji poprzez: udziat przedstawicieli organizacji pozarzagdowych
w spotkaniach, majacych na celu merytoryczne diagnozowanie potrzeb lokalnej spotecznosci,

3. Inne formy wspdtpracy mogg byé realizowane poprzez:
1) organizacje otwartych spotkan, poszerzania kregu partnerskiego,

2) prowadzenie bazy danych organizacji pozarzgdowych i ich aktualizacji,



3) informowanie w lokalnych mediach o realizowanych zadaniach publicznych przez organizacje
pozarzadowe,

4) udzielanie informacji i pomocy merytorycznej przez pracownikédw urzedu wedtug ich kompetencji,
wspotorganizowania szkolen, konsultacji i konferencji zwigzanych z realizacjg zadan gminy,

5) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzagdowym ubiegajgcym sie o dofinansowanie ze zrédet
pozabudzetowych oraz funduszy strukturalnych,

6) wspotdziatanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrédet, w szczegdlnosci ze srodkéw
unijnych,

7) informowanie o zrédtach finansowania i zasadach udzielania dotacji.
Zasady wspoétpracy

§ 7. Wspédtpraca odbywa sie na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci a wzajemne oddziatywania regulujg przepisy prawa.

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 8. 1. Po kazdorazowym ogtoszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
Wjt powotuje komisje konkursowg do oceny ztozonych ofert najpdzniej w ostatnim dniu sktadania ofert.
2. Komisja sktada sie z co najmniej 3 przedstawicieli organu wykonawczego oraz co najmniej 2 oséb
reprezentujgcych organizacje pozarzagdowe z wytgczeniem osdb reprezentujgcych organizacje
pozarzadowe biorgce udziat w konkursie.
3. Przewodniczgcym komisji konkursowej jest przedstawiciel Waijta.

4. Z prac komisji konkursowej sporzgdza sie protokot.

5. Zasady dziatania komisji konkursowych w otwartych konkursach ofert:
1) pracami komisji kieruje przewodniczgcy komisji.

6. Komisja w szczegdlnosci :
1) dokonuje oceny ztozonych ofert pod wzgledem formalnym,

2) odrzuca oferty niespetniajgce formalnych warunkéw konkursu lub zgtoszone po wyznaczonym
terminie,

3) dokonuje indywidualnie oceny ofert oraz proponuje wysokos¢ dotacji,

4) przedstawia Wojtowi propozycje rozstrzygniecia konkursu, ktéry dokonuje ostatecznego wyboru
ofert i podejmuje decyzje o wysokosci przyznanej dotacji.
7.W pracach komisji mogg bra¢ udziat zglosem doradczym takie inne osoby posiadajgce
doswiadczenie w realizacji zadan bedgcych przedmiotem konkursu.

8. Oferty ztozone poza konkursem w trybie art. 19 a ustawy sg rozpatrywane niezwtocznie. O uznaniu
lub nie uznaniu celowosci zadania decyduje Wjt.



Sposoéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji
§ 9. 1. Tworzenie Programu przebiegac¢ bedzie w nastepujgcy sposdb:

1) zamieszczenie na stronie internetowej gminy informacji o rozpoczeciu prac nad przygotowaniem
Programu oraz mozliwosci przesytania drogg elektroniczng (formularz) przez podmioty Programu
ogdlnych propozycji, kierunkdw oraz obszaréw dziatan do projektu Programu,

2) przeprowadzenie z podmiotami Programu konsultacji projektu Programu,
3) przygotowanie zestawienia uwag i wnioskow zgtoszonych podczas konsultacji,

4) przyjecie przez Rade uchwaty w sprawie przyjecia Wieloletniego Programu wspotpracy gminy Przytek
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

2. Konsultacje Programu przebiegac bedg w nastepujacy sposéb:

1) zamieszczenie na stronie internetowej Gminy informacji o mozliwosci przestania drogg elektroniczng
ogdlnych propozycji, kierunkdw oraz obszaréw dziatan do projektu Programu,

2) sporzgdzenie zestawienia i analiza formularzy otrzymanych drogg elektroniczng,

3) zamieszczenie na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen Gminy projektu Programu oraz
informacji o mozliwosci sktadania uwag iwnioskéw dotyczacych projektu Programu w siedzibie
Urzedu,

4) przygotowanie zestawienia uwag i wnioskdw zgtoszonych podczas konsultacji,
Sposdéb oceny realizacji programu
§ 10. 1. Ocena realizacji Programu dokonana bedzie w oparciu o nastepujgce wskazniki:

1) liczbe ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych przez referaty
Urzedu,

2) liczbe ofert ztozonych przez podmioty Programu do otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan
publicznych,

3) liczbe podmiotéw Programu, ktdre zwrdécity sie do gminy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadan
publicznych z pominieciem otwartych konkursow ofert,

4) liczbe podmiotdow Programu, ktore otrzymaty dofinansowanie z budzetu gminy na realizacje zadan
publicznych,

5) wysokos¢ srodkow finansowych przekazanych podmiotom Programu na realizacje zadan publicznych
w danym roku budzetowym,

6) liczbe zadan publicznych, ktére otrzymaty dofinansowanie z budzetu gminy,

7) Corocznie do 30 kwietnia Wojt Przyteka przedstawi Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji
wieloletniego programu wspoéftpracy za rok poprzedni, po uprzednim otrzymaniu do dnia 30 stycznia
kazdego roku, od organizacji pozarzgdowych sprawozdan z realizacji zadan w ramach programu
wspotpracy.



77 2

Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu

§ 11. Wysokos¢ s$rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programu okreslana jest
w budzetach na dany rok w odpowiednich dziatach klasyfikacji budzetowej.

Okres realizacji programu

§ 12. Program wspotpracy Gminy Przytek bedzie realizowany od dnia 1 stycznia 2012 r. roku do dnia
31 grudnia 2015 roku.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Przytek.
§ 14. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Woijciech Szmajda



Uzasadnienie

Wieloletni Program wspodtpracy Gminy Przytek z organizacjami pozarzgdowymi zostat
opracowany zgodnie zwymogami art. 5a ust. 2 znowelizowanej ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. Program ma na celu sprecyzowanie zakresu

wspotdziatania oraz okresla czytelne reguty wspdtpracy i zakres zadan merytorycznych.



