UCHWALA NR 252/XLVIII/21
RADY GMINY PRZYLEK

z dnia 28 grudnia 2021 r.

W sprawie przyjecia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie Gminy Przylek
oraz szczegolowych warunkéw funkecjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1372 z pézn. zm.) i art. 9a ust 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) Rada Gminy Przylek uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposéb powolywania i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Gminy Przylek oraz szczegélowe warunki funkcjonowania
Zespolu Interdyscyplinarnego, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Przylek.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem z podjecia z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2022 r.

Przewodniczgca Rady Gminy
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Zatacznik

do Uchwaly Nr 252/XLVIII/21
Rady Gminy Przylek

z dnia 28 grudnia 2021 r.

Tryb i1 sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zeépolu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie Gminy Przylek oraz szczegélowe warunki
funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dzialania na podstawie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie i aktéw wykonawczych do ustawy w szczegdélnosci poprzez organizacje pracy Zespolu
Interdyscyplinarnego w Przyleku.

2. Celem funkcjonowania Zespolu jest zwigkszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz inicjowanie i wspieranie dziatan profilaktyczno-
edukacyjnych, w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy
w $rodowisku lokalnym,

3) inicjowanie dzialan w stosunku do osob stosujacych przemoc w rodzinie,

4) podejmowanie dzialai w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku.

Rozdzial 1T
Czlonkowie Zespolu — tryb i spos6b ich powolywania i odwolywania

§ 2. 1. Cztlonkéw Zespolu powoluje Wojt Gminy Przylek, sposréd wskazanych przez osoby kierujace
instytucjami/organizacjami, ktére podpisaly z Wéjtem porozumienia o wspotpracy.

2. Kazdy cztonek Zespolu Interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym posiedzeniu Zespolu sklada
pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan
w ramach pracy w Zespole .

3. Czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwolany zarzadzeniem Wojta przez zlozenie
wniosku w tej sprawie zawierajacego rekomendacj¢ zwierzchnika, dotyczaca wskazania kandydata na miejsce
czlonka ustgpujacego.

4. Czionek Zespolu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwolany w trybie natychmiastowym
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych
w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym moca zarzadzenia Wéjta Gminy Przylek.

5. Powolywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespotu,
spo$rdd jego cztonkéw w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow.

2) O wyborze Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony
Woajt Gminy Przytek.

3) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotlany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego; odwotanie
nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia gloséw,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
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¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wéjta Gminy Przylek,
4) odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powolania nowego Przewodniczgcego.
Cztonkowie oraz przewodniczacy Zespolu powotywani sa na czas nieokreslony.

§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zespotu Interdyscyplinarnego, otwiera Kierownik Osrodka
Pomocy Spotecznej w Przyteku.

2. Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wybieraja jego cztonkowie na pierwszym posiedzeniu.
Do tego czasu funkcje tymczasowego Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego peini Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Przyteku.

3. Kandydata na Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego moze zglosi¢  kazdy
z cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wybieraja Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
zwykla wigkszoscig gloséw cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego na pierwszym posiedzeniu skladaja pisemne o$wiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,, Oswiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatem/am przy
realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy
odpowiedzialnosci karnej, za udostepnianie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom
nieuprawnionym”.

6. Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego pisemne o$wiadczenia, o ktérych mowa
w ust. 6 przechowuje w dokumentacji pracy Zespolu Interdyscyplinarnego.

7. Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego obejmuje przewodnictwo obrad pierwszego posiedzenia
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Rozdzial 111
Zesp6l Interdyscyplinarny

§ 4. 1. Spotkania wszystkich czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci
od potrzeb nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

2. Zespdt Interdyscyplinarny obraduje na posiedzeniach.

3. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w godzinach pracy i siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przyteku.

4. Uczestnictwo w posiedzeniach cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

5. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Przyteku.

Rozdzial IV
Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 5. 1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego przewodniczy obradom, Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz podpisuje protokoty z posiedzen, przyjete przez Zespot Interdyscyplinarny
i wystgpienia do odpowiednich organéw administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego organizuje prace Zespotu Interdyscyplinarnego,
a w szczeg6lnosci:

1) okresla termin i miejsce posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego,
2) zwoluje posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych,
3) sktad grup roboczych uzalezniony jest od rodzaju problemu,

4) powiadamia cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych telefonicznie lub droga
elektroniczna o zwolaniu posiedzenia.

Id: 814AFB9B-31B4-4099-88BA-EFF525267TE1A. Podpisany Strona 2



§ 6. 1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego, reprezentuje przed organami administracji rzadowej
i jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi Zespot
Interdyscyplinarny.

§ 7. 1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego inicjuje, koordynuje i nadzoruje prace grup
roboczych powotanych przez Zespol Interdyscyplinarny, w celu rozwigzywania problemow zwiazanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§ 8. 1. Przewodniczacy Zespoltu Interdyscyplinarego po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta — A”
niezwlocznie, nie pézniej niz w ciagu 3 dni od dnia jego otrzymania informuje czionkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego.

§ 9. 1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego przedklada sprawozdanie z prac Zespolu
Interdyscyplinarnego Wéjtowi Gminy do korica pierwszego kwartatu za rok poprzedni.

Rozdzial V
Grupy robocze

§ 10. 1. Zesp6l Interdyscyplinarny moze tworzyé grupy robocze, w celu rozwigzywania probleméw
zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. W skiad grup roboczych wehodza przedstawiciele:

1) o$wiaty,

2) policji,

3) ochrony zdrowia,

4) jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,

5) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych i narkomanii,
6) kuratorzy sadowi,

7) przedstawiciel organizacji pozarzadowej.

3. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane s3 protokoty. Dokument zawiera istotne ustalenia
dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie.

4. Dokumentacja pracy roboczej jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Przyleku.
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