Zalacznik Nr 1
i do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze,
s w|tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Przyleku
oraz wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych
Gminy Przylch.
........................................ Przytek, v
Referat
Ean
Wajt Gminy Przylek
[ |
o WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO
PRACOWNIKA |
Zwracam si¢ z prosbg o wszczecie naboru na stanowisko t .........................................
L ’ ..........................................
|
Wakat powstal w wyniku*: :
|
. Uzasadnienie:
'\_//' R R L R T T
|
/data, podpis i pieczeé
Kierownika Referatu lub osoby
upowaznionej/
Zalaczniki:
1. opis stanowiska pracy, Lv
* Przyczyny powstania wakatu - urlop: wychowawczy, bezplatny pracownika, przejscia pracownika na
emerytureg, rentg,
powstanie nowej komérki; zmiany przepisow prawnych; wprowadzenie;nowych zadan do realizacji; innej

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy; innej sytuacii.
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Wojt Gminy Przylek
oglasza
nabor na wolne stanowisko urz

Zalaeznik Nr 2
cgulaminu naboru na weolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzedmicze
w Urze¢dzie Gminy w Przyleku oraz
olne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Przylek”

rednicze,

kierownicze stanowisko urz¢dnicze

w Urze¢dzie Gminy w Przy)

leku

(kierownika gminnej jednostki organizacyjnej)

Wolne kierownicze stanowisko urzednicze/ kierownika
organizacyjnej

Opis stanowiska:

gminnej jednostki

Do gléwnych zadan pracownika bedzie nalezato wykonywrmie obowigzkow z zakresu

.........................................................................................................................................

Niezb¢dne wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

-Srednie/ wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym (mozna doprecyzowa¢ jakie i na jakim kierunku)

- posiada lgcznie co najmniej ...:... letni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej 3 lata
dziatalnos¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymag'aniami na danym stanowisku,

- niekaralnos¢ za przestepstwa popekione umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego lub za

umyslne przestepstwa skarbowe,
- znajomosé prawa administracyjnego i samorzgdowego,
- znajomo$é zagadnien z zakresu ......ccveereeeerenene
- znajomo$¢ obstugi komputera,
- dobry stan zdrowia,
- nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe:
Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodo
2. List motywacyjny,
3. Kopie dyplomdw oraz innych dokumentéw potwierdzaj
1 kwalifikacje,
4. Kopie $wiadectw pracy,

ej (CV),

cych posiadane wyksztalcenie

5. Oswiadezenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umysinie, scigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwa skarbowe.,

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
konkursowego danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 roku Nr 1
7. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,
Oferty nalezy skladaé lub przesyla¢ w terminie do: .....
pod adresem:
Urzad Gminy w Przyl¢ku
26-704 Przylek
w zamknietych kopertach z dopiskiem:

01, poz. 926 z pézn. zm.),




Naboér na wolne stanowisko urz¢dnicze w tym Kierownicze stanowisko
urzednicze/kierownika gminnej jednostki organizacyjnej

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 48/ 677- 30 — 16’

t Gminy

er (:)fi'h': Kusg




Zatgeznik Nr 3

do ..Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Przyieku oraz

wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Przylek”.

Lista kandydatow
spetniajagcych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze/
kierownika gminnej jednostki organizacyjne;.
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/podpisy cztonkéw komisji

ojt Gminy
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Zatgcznik Nr 4

do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urze¢dnicze
w Urzedzie Gminy w Przyleku oraz

wolne stanowiska kierownikdw jednostek
organizacyjnych Gminy Przylek”.

Protokot
z przeprowadzenia wstepnej selekeji kandydatow na stanowisko

L N R Y L N N R T sesassenans

. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy, oferte
przestato ... kandydatow tj.

L) o e cmrem 5% v s 57 G9005 605 AN E0SRncma smmmmsmins s

Komisja powotana przez Wojta Gminy Przylek Zarzadzeniem Nr
..................... w sktadzie:

wdniu ..o dokonata otwarcia kopert sprawdzajac czy
przestane dokumenty spetniaja wymagania formalne.

W wyniku analizy przestanych dokumentow komisja stwierdza, ze do
dalszego etapu naboru zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci:

LY 5 cimmnmins sivmmosernsain msimey wn rns xcamins wsasasnn dhies

Dokumenty ww. kandydatow spetniajg wymagania formalne.
Podpisy czlonkéow komisji:

-----------------------------------
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Zalgeznik Nr 5

do ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Przyleku oraz

wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Przylek”

ARKUSZ OCENY
Z ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ KANDYDATA NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W PRZYLEKU
Nazwa SIANOWISKIT .ivvinciisnsiis s onomsesnvieesosnnesess e ssassssin s éuanneass neuessscenrs
Imig¢ i nazwisko czlonka KoOmisji: ..cicccviceniinmoesvimnninssnnssonssssnsssssisssvesssssssssnsses

Tonig i AZWISko KaRAYARIAYL ...cvovoreminvermsemsmsimsnimnnsntassnsiassmesrormssmasnesarsnonosenss

Liczba przyznanych punktow z rozmowy kwalifikacyjnej w skali od 0 — 10:

Preylek - dnis oo csensosiiiininsinoniinssscnnas

-------------------------------------------

(podpis ezlonka komisji)
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Zalgcznik Nr 6

do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na Kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Przyl¢ku oraz

wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Przylek”

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W PRZYLEKU

SEANOWISKO: 1uuiiniiiiiiiiii i it e s et e e s s et e e st n e aaarenans
1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy wplyngto .......... ofert.
2. Komisja powolana Zarzadzeniem Wajta Gminy Przylek Nr....... zdnia ..........

w skladzie:
(wymienic¢ skiad komisji)

1) U dokonata koncowej selekeji kandydatow w wyniku, kidrej
wybrano nastgpujacego kandydata: ....................

3. Zastosowano nastgpujgce metody naboru:
- ogloszenie w BIP oraz na tablicy ogloszen

4. Zastosowano nastgpujgce techniki naboru:
- wstepna selekeja kandydatéow — analiza dokumentow aplikacyjnych
- koncowa selekcja (wymienic jakie)

5. Uzasadnienie wyboru:

6. Zalgczniki do protokotu:
1) Kopia ogloszenia o naborze
2) Kopia dokumentow aplikacyjnych 1 kandydata
3) Protokol z przeprowadzenia wstepnej selekcji
4) Arkusz oceny z rozmowy kwalifikacyjnej kandydata
5) Test z posiadanej wiedzy

Podpisy czlonkow komisji:

-----------------------------------
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Zalgcznik Nr 7

do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urz¢dnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Przyl¢ku oraz

wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Przylek”

Wojt Gminy Przylek
informujeowyniku
naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze/kierownicze stanowisko urzednicze
w Urze¢dzie Gminy w Przyleku

Stanowisko :

W wyniku przeprowadzonego naboru na w/w stanowisko zatrudniony
zostanie

(imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego migjsce zamieszkania w rozumieniu kodeksu eywilhego )

Uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata / uzasadnienie nie zatrudnienia
zadnego kandydata na kierownicze stanowisko urzednicze:

......................................... sessasannns

/ podpis Wojta Gminy /
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