Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 82/2016
Wojta Gminy Przytek z dnia 15 wrzesnia 2016 roku

Program wspotpracy Gminy Przyl¢k z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie na 2017 rok

l. Postanowienia ogolne
§ 1.Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z p6zn. zm.),

2) uchwale — rozumie si¢ przez to uchwate, do ktorej zatacznikiem jest Program,
3) gminie — rozumie si¢ przez to Gming Przylek,

4) programie — rozumie si¢ przez to Program wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 5 ust.1 ustawy,

5) organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzgdowe oraz inne
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3

ustawy,

6) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r, poz. 885 z p6zn. zm.),

7) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2
i wart. 13 ustawy.

1. Cel glowny i cele szczegolowe programu

§ 2. 1. Celem gléwnym Programu jest rozwijanie dziatah zwigzanych z tworzeniem
demokratycznego tadu spolecznego w srodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa
pomiedzy administracjg samorzagdowg 1 organizacjami pozarzagdowymi, a takze wspieranie
organizacji pozarzagdowych w realizacji wlasnych celow spotecznych

2. Cele szczegdlowe Programu obejmuja dziatania zmierzajace do tworzenia warunkow dla
powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnej w tym:

1. organizowanie i wspieranie dziatan spotecznych na rzecz Gminy i rozwoju wiezi
lokalnych,

2. tworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow,
3. poprawa jakosci zycia poprzez peliejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych.

4. zwigkszenie udziatu zadan realizowanych przez Gming we wspotdziataniu z organizacjami
pozarzadowymi,

5. umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje.



III. Zasady wspolpracy
§ 3.Wspolpraca realizowana jest w oparciu 0 zasady:

1. jawnos$ci — oznacza to, ze wszystkie mozliwosci wspotpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi s3 powszechnie dostgpne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych
procedur i kryteridow podejmowanych decyz;ji,

2. pomocniczo$ci — 0znacza to, ze Gmina powierza organizacjom realizacj¢ zadan wtasnych,
a organizacje pozarzagdowe zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny
I terminowy,

3. efektywno$ci — oznacza to, ze Gmina i organizacje pozarzagdowe wspolnie daza do
osiggnigcia mozliwie najwickszych efektow realizacji zadan publicznych.

IV.  Obszary wspélpracy

§ 4.Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi dotyczy zadan okreslonych w art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446.),
a W szczego6lnosci zadan wlasnych gminy obejmujacych nastepujace obszary:

1) kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego,
2) kultury fizycznej i sportu,

3) profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych uzaleznien oraz integracji
spotecznej,

4) wypoczynku dzieci i mtodziezy,
5) ochrony i promocji zdrowia,

6) pomocy spoteczne;j.

V. Formy wspolpracy

§ 5.1. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi moze by¢ prowadzona w formie
finansowej i pozafinansowe;j.

2. Formy wspotpracy finansowe;j:

1. powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie
jego realizacji,

2. wspieranie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
jego realizacji,

3. wynajmowanie na najkorzystniejszych warunkach budynkéw i lokali komunalnych.
3. Formy wspotpracy pozafinansowej:

1. informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku wraz
z podaniem wysokosci srodkéw przeznaczonych w budzecie Gminy na realizacj¢ tych zadan,

2. wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci 1 wspoldziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow,



3. konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi, odpowiednio do zakresu ich dzialania,
projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych
organizaciji,

4. nieodptatne udostepnianie lokali, sprzetu technicznego itp. na spotkania organizacji lub
spotkania otwarte zwigzane z dzialalnos$cig statutowa,

V1. Zadania priorytetowe

§ 6. Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspolpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi s3:

1. w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego:

a) wspieranie spotecznych lokalnych inicjatyw kulturalnych,

b) wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego,

¢) wspieranie przedsiewzig¢ artystycznych realizowanych na terenie Gminy,

d) wspieranie przedsigwzi¢¢ promujacych i utrwalajacych dziedzictwo kulturowe.
2. w zakresie kultury fizycznej i sportu:

a) wspieranie zadan polegajacych na upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu,
b) wspieranie organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych.

3. w zakresie dzialan na rzecz dzieci i mlodziezy:

a)wspieranie dzialan w zakresie przeciwdzialania i zapobiegania zjawiskom
patologicznym poprzez organizacj¢ czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy,

b) wspieranie realizacji programow profilaktycznych realizowanych na rzecz dzieci
1 mlodziezy w $wietlicy socjoterapeutycznej,

c¢) wspieranie dziatan edukacyjnych dla dzieci 1 mtodziezy propagujacych zycie bez natogdéw,
d) wspieranie dzialan w zakresie integracji 0sob niepelnosprawnych,

4. w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy:

a) powierzenie organizacji wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy,

b) powierzenie organizacji wypoczynku zimowego dla dzieci i mtodziezy,

5. w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a) wspieranie dziatan w zakresie badan profilaktycznych mieszkancow,

b) wspieranie dziatan majacych na celu promocje zdrowego stylu zycia i promocje
honorowego krwiodawstwa,

c) wspieranie dziatan w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym,

6. w zakresie pomocy spotecznej:



a) zapewnienie opieki nad dzieémi z rodzin ubogich, niewydolnych wychowawczo
i ekonomicznie oraz zagrozonych patologia spoteczna,

b) $wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania — 0sobom starszym, samotnym,
chorym, niepelnosprawnym.

VI1. Okres realizacji programu

§ 7. Program realizowany bedzie w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku. Wysokosé
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje programu okreslana jest w budzetach na
dany rok w odpowiednich dziatach klasyfikacji budzetowe;.

VII1. Sposéb realizacji programu

§ 8.1. Zlecanie realizacji zadan Gminy organizacjom pozarzagdowym obejmuje w pierwszej
kolejnos$ci zadania priorytetowe i odbywaé si¢ bedzie po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania.

2. Konkurs dotyczacy realizacji zadan oglasza Wojt.
3. Konkurs ogtasza si¢ na co najmniej 21 dni przed jego rozstrzygnieciem.

4. Otwarty konkurs ofert oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej www.przylek.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.

5. Ostateczng decyzje, co do wyboru ofert i przyznania dotacji podejmuje Woit.

6. Wyniki konkursu sa publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej www.przylek.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.

7. Wojt moze zleci¢ organizacji pozarzadowej realizacje zadania publicznego — na wniosek
tej organizacji z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert. Szczegdétowe warunki oraz tryb
przyznawania dofinansowania okresla art. 19a ustawy.

8. Powierzenie realizacji zadania kazdorazowo powinno by¢ poprzedzone analiza, czy
realizacja zadania w innym trybie pozwoli na efektywniejsza realizacj¢ zadania zgodnie
z art.11 ust.4 ustawy.

IX. Sposob oceny realizacji programu

§ 9.1. Miernikami efektywnosci realizacji Programu sg w szczegélnosci informacje
dotyczace:

1) liczby zadan przekazanych organizacjom pozarzadowym do realizacji w ramach otwartego
konkursu ofert,

2) liczby ofert, ktére wptynety od organizacji pozarzadowych,
3) liczby umoéw zawartych z organizacjami pozarzagdowymi na realizacj¢ zadan publicznych,

4) liczby wspolnych przedsiewzig¢ podejmowanych przez organizacje pozarzagdowe i Gming,



5) liczby osob, ktore byly adresatami (beneficjentami) dziatan publicznych realizowanych
przez organizacje pozarzadowe.

2. Sprawozdanie z realizacji Programu za rok 2017 zostanie przedstawione Radzie Gminy nie
p6zniej niz do 30 kwietnia 2018 roku.

X. Sposob tworzenia programu i przebieg konsultacji
§ 10.1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaty zainicjowane przez Wojta Gminy.

2. Skierowanie projektu Programu do konsultacji zgodnie z Uchwata Nr 120/XX/12 Rady
Gminy Przyl¢k z dnia 30 kwietnia 2012 r. w sprawie okre$lenia szczegdtowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie lub radg dzialalnosci pozytku
publicznego, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci
statutowych tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2012 r. poz. 4429).

3. Rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez organizacje pozarzadowe podczas konsultacji.

4. Po uchwaleniu Programu przez Rad¢ Gminy zostanie on zamieszczony na stronie
internetowej Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 12. Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

1. Wéjt Gminy powotuje w drodze zarzadzenia komisj¢ konkursowa, zwana dalej Komisja,
w celu opiniowania ztozonych ofert.

2. W sktad Komisji wchodza:
1) przedstawiciele Urzedu Gminy,

2) przedstawiciele organizacji pozarzadowych, z wylaczeniem o0sOb reprezentujacych
organizacje pozarzadowe biorgce udziat w konkursie.

3. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs
dotyczy.

4. Komisja pracuje na posiedzeniu w skladzie co najmniej '2 pelnego sktadu osobowego
z ktorego sporzadza protokot.

5. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji, a w razie jego nieobecnosci osoba
upowazniona przez przewodniczgcego.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentoéw. Termin 1 miejsce
posiedzenia Komisji okresla przewodniczacy.

7. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, zwykta wickszoscia gltosow,
w obecnosci co najmniej potowy sktadu.

8. Komisja przy opiniowaniu ofert uwzglednia:

1) wysoko$¢ srodkow publicznych na realizacje zadania,



2) planowany przez organizacj¢ pozarzagdowa udzial srodkéw wilasnych lub pochodzacych
z innych zrodet na realizacje¢ zadania publicznego,

3) planowany przez organizacje pozarzadowa wklad rzeczowy, osobowy — w tym prace
spoteczng cztonkéw oraz $wiadczenia wolontariuszy w realizacji zadania publicznego.

9. Komisja przy opiniowaniu ofert ocenia:
1) zgodnos¢ ztozonej oferty z zadaniami okreslonymi w konkursie,
2) mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzadowa,

3) przedstawiong kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego, proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktorych bedzie realizowane zadanie.



